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UvOoD

Namen te zbirke je, da vam sluZi kot orodje v vasih prizadevanijih, da Sirok obseg tem - osebniin
socialnirazvoj, drzavljanska vzgoja in izobraZevanje ter prostovoljski projekti uvedete v svoje delo
z otrokiin mladino. V sklopu tem se razvijajo drZavljanske kompetence otrok in mladih kot aktivnih
pripadnikov skupnosti, v kateri Zivijo, hkrati pa se zviSuje poznavanje, ozavescanje ter izrazanje
samega sebe in svoje identitete. Vse naSteto prispeva k boljSemu razumevanju kompleksnosti
sveta in k razvoju sprejemanja razli¢nosti. Cilj zbirke je spodbuditi k oblikovanju in izvajanju razli¢nih
akcij skupaj z otroki in mladimiza boljSe, lepse, prijetnejse, zabavnejse, koristnejse in bolj humano
okolje zavse.

Zbirka »Spodbudi spremembo« je rezultat nadgradnje prve izdaje zbirke iz leta 2014. Predlagamo,
da hkrati z zbirko uporabljate tudiistoimenski priro¢nik, ki je ravno tako nastal v okviru mednarod-
nega projekta »Spodbudi spremembo - sprejemanje razli¢nosti skozi medkulturno izobraZevanje in
prostovoljstvo«. Prijavitelj in poslovodecipartner projekta je Forum za svobodo vzgoje iz Hrvaske,
projektni partnerji pa so Think Global iz Velike Britanije, Mladinski center Dravinjske doline iz
Slovenije in Center za kreativen razvoj »Danilo Dolci« iz Italije.

Delavnice so v vecini primerov prilagojene za izvedbo v eni Solski uri. Za vsako delavnico je potek

podrobno opisan. Dodani so delovni listi in povezave ter namigi za dodatne informacije in aktivnosti.

V zgornjem desnem kotu je na opisu vsake delavnice navedena priporocena starost za uporabo
delavnice, je pa seveda uporaba prepuscena vasi strokovni oceni.

Avtorji so raziskovali hrvaski, slovenski in evropski druzbeni kontekst, v vecini delavnic pa vsakemu
od vas prepustamo, da dodatno globlje razis¢ete druzbeni kontekst vase drzave in poiscete
konkretne primere za dosledno obravnavo. V raziskovalno delo lahko seveda neposredno
vklju€ujete tudi otroke in mlade, s katerimi delate. To jih bo dodatno motviralo, aktiviralo in
spodbudilo k spoznavanju sveta, v katerem Zivijo.

Spremembe spodbudimo tako, da jih zatnemo pri sebi. Claude Steiner je v svoji pravljici o puhastih
objemckih zapisal, da je edini nacin, da dobimo &im vec objemckov (toplih besed, ljubezni,
humanosti, razumevanja, sprejemanja), ta, da jih svobodno delimo vsem okoli sebe. Delitev in
dajanje sebe in hkrati zavzemanje zase in za druge ter za okolje, v katerem Zivimo, je tisto, kar
dejansko spodbuja spremembo.

Naj parafraziramo enega od naslovov delavnice - naj se zatne z mano, s tabo, z nami!

Urednici

Opomba:

Slovnicni spol v tekstu ne predstavlja spolne oznake in ne izraZa prednosti enega spola v primer-
javiz drugim. Samostalnik uenci se zaradi laZje berljivosti teksta uporablja za osebe tako
moskega kot Zenskega bioloSkega spola.
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TO SEM JAZ!

KLJUCNI POJMI: identiteta, vloge, jaz, samospo%tovanje, samopodoba

UCENCI BODO LAHKO:
* poveclalisamozavest,
* ozavestilirazlicne stebre identitete,
* spoznaliin sprejeliter razlikovali nespremenljive in spremenljive determinante identitete,
* krepili svoje samospoStovanje,
* izrazilisvojo kreativnost,
* krepili skupinsko dinamiko in povezanost.

POTREBNI MATERIALI: delovni list To sem jaz, svin¢niki, barvice

POTEK AKTIVNOSTI:

Na zaCetku dajte u¢encem naslednji napotek:

Premislite o sebi in na list papirja zapisite, kako bi se opisaliv desetih besedah.

Po nekaj minutah jih vprasajte: Kaj vam je najprej padlo na pamet?

Zapisite nekaj odgovorov u¢encev, potem pa jih skupaj razvrstite. O ¢em so govorili - o izgledu, znacaju, poreklu ...

Potem nadaljujte: Danes bomo raziskali pojem identitete in se nekoliko bolj seznanili s tem, kako je izgrajena vasa
identiteta in iz Cesa je sestavljena. Videli bomo, Ce je stalna ali spremenljiva in koliko lahko vplivate na njo. ObZutenje
identitete je v Zivljenju zelo pomembno in vpliva na to, kako se poCutite v odnosu do sebe in svojih znacilnosti, v kolik3ni
meri se spo5tujete in sprejemate.

Vzemite delovni list To sem jaz in vpiSite tisto, kar dojemate kot najpomembnejSe za svojo identiteto. Osredotocite se
na tisto, kar vam je trenutno pomembno privas samih.

Ko resijo delovni list, za¢nite skupinsko diskusijo. Preverite, katere determinante, znacilnosti in vloge so zapisali.

VPRASANJA ZA DISKUSLJO:
* Kaj ste uporabili kot determinante oz. stebre svoje identitete?
» Ste se kdaj srecali s kaksnim stereotipom ali diskriminacijo zaradi kakSnega od delov svoje identitete? Katere-
ga? Kaj mislite o tistih, ki se neprimerno vedejo do nekoga zaradi kaksne njegove ali njene znacilnosti?
* Katerideli vase identitete so vam najljubsi?
 Katere dele identitete imate za samoumevne in o njih sploh ne razmisljate?

Ko u¢encem pokaZete seznam vsega, kar tvori identiteto (seznam je na naslednji strani), jih vprasajte, ¢e menijo, da kaj
manjka. Bodite pripravljeni, morda vas bodo presenetili.

Stran1
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| Kaj vse tvori identiteto? I
| Naso identiteto v veliki meri tvori nasa predstava o nas samih, ki jo gradimo celo Zivljenje, |
I Se posebej v otrqétvu in mladgsti. Sestgvljena je iz niza izkusen;, qdnosqv, zne_wEilnos’EI iniz I
nasega tolmacenja teh. Spodaj je nastetih nekaj stebrov oz. determinant identitete, njihova
| pomembnost pa se bistveno spreminja skozi Zivljenje. |
I I
I starost Sola, kijo obiskujete osebnostne I
| spol okolje, v katerem znacilnosti |
I ime in priimek Zivite vedenje in odlocitve I
izgled: telesne znacilnosti financno stanje hobiji, interesi,
I (visina, teZa, barva las) stil prijatelji Zivljenjskislog I
| oblacenja in pri¢eske partnerski odnos vrednote |
I poreklo: druZina, zdravje in cilji |
nacionalnost, in kondicija druzbenicas

: veraq, jezik I

I
S |

____K ____________________________________________

DELOVNILIST

TO SEM JAZ!

@
-4

Stran 2
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MOJ KOLAZ

—
KLJUCNI POJMI: kola, slika o sebi, identiteta, samozavest

UCENCI BODO LAHKO:
»  ozavestiliin okrepilisliko o sebi,
ozavestili svoje raznolike identitete in identitete svojih vrstnikoy,
izrazililastno kreativnost,
krepili skupinsko dinamiko in povezanost,
izboljSali uporabo tehnike kolaza.

POTREBNIMATERIALI: veliko pisanih revij za kolaZ (lahko jih prinesejo tudi u¢encisami), Skarje in lepila/lepilni trak, trsi
plakat papir velikega formata

POTEK AKTIVNOSTI:

Zacnite z uvodom: Vsakdo od nas je poseben, edinstven in neponovljiv. Razlikujemo se med sabo, razli¢ni smo tudi iz
dneva v dan. Danes bomo kreativni in vsakdo od vas bo naredil svoj plakat, ki predstavlja njega/njo. PokaZite nam, kdo
ste, kaj imate radi, kaj vam je pomembno, kaj vam je v8ec in k cemu stremite. Izkoristite papir, revije in jih delite med
sabo. Uporabite slike in besede. Plakatu dajte naslov. Na koncu se podpisite na hrbtni strani.

Uc¢encem predlagajte, naj se razdelijo v pare in tam predstavijo svoj plakat. Naredite razstavo plakatov in predvidite
nekaj ¢asa, da sijih vsi ogledajo in drug drugemu zastavijo vprasanja, Ce jih zanima kaj vec.

Plakate lahko razstavite na vidno mesto v razredu. Cez nekaj ¢asa lahko naredite nove.

VPRASANJA ZA DISKUSLJO:

*  Kako se vam je zdelo izdelovanje plakata? Kaj vam je bilo najbolj vec?

»  Kako se zdaj pocutite? Alivam je vsec vas plakat?

»  Kako ste ga naredili, ali ste intuitivno prepoznali slike in besede, ki so del vas, ali ste najprej imeli koncept, Sele
potem pa iskalislike? Ali se vam je zgodilo, da niste nasli slike, ki predstavlja kakSen pomemben del vaSe oseb-
nosti? Kaj ste takrat naredili?

» Kdo bihotel povedati se kaj vec o svojem plakatu?

Stran1
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Avtor: Greg Gossel, http://www.greggossel.com/

Vir: http://gabrielaaizcorbe.blogspot.hr/2008/08/greg-gossel-retro-comics-americanos.html

Greg Gossel je oblikovalec, rojen leta 1982 v Wisconsinu. Zivi v Minneapolisu, njegova dela pa
so razstavljena po ZdruZenih drzavah Amerike in Evropi.

Za ucence lahko pripravite tudi nekaj primerov umetnikov, ki so v svoji umetnosti raziskovali
temo identitete. Pri izbiri umetnikov upoStevajte starost ucencev.

Stran2
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ALI JE »KUL«
BITI POSEBEN?

KLJUCNI POJMI: posebnost, razli¢nost, manjina, vetina, izstopanje, stereotip

UCENCI BODO LAHKO:
*  ozavestiliin svobodno izrazili svojo pripadnost manjsinski in vecinski skupini,
* spoznaliinsprejelirazli¢nosti,
»  krepilisamospostovanje,
* odlocno izraZalisebe,
»  krepiliskupinsko dinamiko in povezanost.

POTREBNI MATERIALI: delovni list Ali je »kul« biti poseben?, svin¢niki, barvice, trsi plakatni papir

POTEK AKTIVNOSTI:

Delavnico lahko zacnete s skupinsko aktivnostjo Mozaik - vsaka skupina naj oblikuje in nariSe nek predmet ali kon-
strukcijo iz toliko delov, kolikor je €lanov v njihovi skupini. Vsak v svoj del napiSe posebnosti, po katerih izstopa glede
na ostale v skupini. Skupine svoje mozaike delijo z drugimi in se tako bolje spoznajo ter drug o drugem odkrijejo stvari,
kijih prejniso vedeli.

Nadaljujte z vprasanjt:
*  Pocemvsesevrazredurazlikujete med sabo? Ali je to, da ste razli¢ni, dobro?
* AliseradidruZite s sebipodobnimi ali z razli¢nimi od sebe? Zakaj? Na primer, Ce bi vas nekdo vprasal, katere tri
stvari so med vami najbolj priljubljene, kaj bi rekli?
»  Alistebili kdaj v manjsini? Kdaj?
*  Alistebilikdaj v slabSem poloZaju glede na poloZaj nekoga drugega? Kaj to pomeni?
»  Kako vse lahko pripadamo neki manjsini?

Potem nadaljujte: S pomocjo delovnega lista naj vsakdo od vas razmisli, na katerih podrodjih je privilegiran (pripada
vecini alimocnejsi skupini). Nato razmislite tudi, na katerih podrodjih ste vmanjSini oziroma na slabsem poloZaju glede
na poloZaj ostalih. Napisite, kako se s tem spoprijemate in kako jih sprejemate.

Izberite si eno izmed svojih znacilnosti, ki vam daje ali jemlje mo¢ v skupini/druZbi. V&asih nam ista znacilnost obenem
lahko daje in jemlje mo&. V paru (ali v manjsi skupini) spregovorite o tem, kaj to je, in kako to vpliva na vas.

Na koncu zacnite diskusijo z u¢enci o tem, kako so se pocutili med vajo in Cesa so se naucili.

VPRASANJA ZA DISKUSLO:
» Alistesekdaj srecali s kaksnim stereotipom ali diskriminacijo zaradi kaksne osebne znacilnosti? Katere?
*  Kaj mislite o tistih, ki se neprimerno vedejo do nekoga, ki je razli¢en? Zakaj po vasem mnenju izbirajo taksno
vedenje?
»  Kako ravnati, ¢e se srecamo z osebo, ki izrazi stereotip ali predsodek o nas? Kaj pa, Ce celotna druzba izraZa
predsodek o nekom, kot smo mi? Kaksna je razlika med predsodkom in stereotipom?

Predlog dodatne aktivnosti: v manjsih skupinah oblikujte vaSe sporocilo ali pesem ali naredite

plakat na temo sprejemanja in spoStovanja razlik.

Stran1
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DELOVNILIST

ALl JE »KUL« BITI
POSEBEN?

Znacilnosti, ki jih delim z vecino ali z velikim Stevilom svojih vrstnikov:

Znacilnosti, po katerih izstopam:

V kolik3ni meri ti je tvoje izstopanje v3eg, v kolik3ni pa ne? Na kak3en nacin si Zelis, da bi se drugi vedli do tebe?

Stran2
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TECE, TECE TOK

KLJUCNI POJMI: the flow, tok, empatija, koncentracija

UCENCI BODO LAHKO:
*  povecalisvojo samozavest,
ozavestili aktivnosti, v katerih najbolj uZivajo,
delili lastne interese z drugimi,
krepili samospostovanje,
krepili svoje komunikacijske spretnosti,
prepoznali in upostevali individualne potrebe in vrednote.

KAJ VAM JE POTREBNO: delovni list To je to!, svincniki, barvice

POTEK AKTIVNOSTI:

Najprej z u€enci delite aktivnost, v kateri uzivate, in kako ste se pocutili nazadnje, ko ste to poceli. To je lahko karkoli,
v ¢emer ste angaZirani 100. Idealen primer je aktivnost, za katero imate obCutek, da s¢asoma postajate vse boljsi v
njej. Poskusajte jim prenesti svoje obCutke v zvezi s to aktivnostjo in jim, ¢e je mogoce, pokazite nekaj povezano s to
aktivnostjo (svoj izdelek ali spretnost) ter jih spodbudite, da vam zastavijo vprasanja.

Potem spodbudite uCence, darazmislijo o tem, kateri aktivnost so oni popolnoma posveceni in v njej uZivajo. Dajte jim
nekaj minut. Ce hoCejo, si lahko to tudi zapisejo.

Potem nadaljujte: Vsakdo od nas ima v Zivljenju stvari, v katerih uZiva, v katerih se popolnoma »izgubi«, medtem ko jih
izvaja. Ne mislim na gledanje televizije, spanje in podobne stvari, prikaterih smo pasivni, ampak na nekaj, kar po¢nemo
aktivno. Psihologi taksne izkusnje imenujejo »tok« ali »the flow« in jih Stejejo za zelo pomembne za naso psiholosko
blaginjo oziroma sreco.

Vprasajte jih: Kaj je za vas tisto »nekaj«?
Na tablo napisite to, kar so u¢encinavedli kot prvo, potem pa malce komentirajte.

Vzemite delovnilist in nariSite, kako se poCutite, medtem ko ste osredotoCeni na to aktivnost. Spomnite se, kje ste, kaj
pocnete, s kom ste, kaj je najboljSe pritem.

Potem v manjsih skupinah drug drugemu opisite svojo aktivnost, v kateri»telete«.

VPRASANJA ZA DISKUSIIO:
* Ali obstaja kaj skupnega, kar rada pocne vecina?
Alije to tok? Kaj menite?
Zaradi Cesa so taksne izkusnje pomembne?
Ali kdo Cuti, da v svojem Zivljenju nima ¢esa takSnega?
Aliimate v Soli kdaj obCutek, da ste popolnoma posveceni temu, kar pocnete?
Kako naj bi po vasem izgledal pouk z ve¢ »toka«?

Stran1
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DELOVNILIST

TO JETO!

Izberi in narisi eno svojih priljubljenih aktivnosti. Narisi, kako se pocutis, medtem ko se ukvarjas s to aktivnostjo.

Opisi svojemu paru ali svoji skupini, kako se pocutis med svojo priljubljeno aktivnostjo, kaj ti je tako super.

Stran 2
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MOJ ELEMENT

KLJUCNI POJMI: spretnosti, izbira poklica, nadarjenosti, osebnirazvoj, prepoznavanje interesov

+ o
4

UCENCI BODO LAHKO:
* dodatno ozavestili svoje spretnosti in sposobnosti,
* bolje spoznalilastne interese in vrednote,
* razvijalisamozavest,
* definirali svoje Zivljenjske spretnostiin cilje,
* okrepili sebe in prepoznali vrednost okrepitve drugih.

POTREBNI MATERIALI: delovna lista Odkrij svoj element in Hollandov heksagram

POTEK AKTIVNOSTI:

Zacnite z uvodno diskusijo: Danes se bomo pogovarjali o vasih talentih. Prepoznate pri sebi kaksen talent? Ali ste Ze
odkrili tisto, v ¢emer ste dobri in vas zanima? Povsem obicajno je, da se v vasih letih Se vedno »iscete«. Ali je med vami
kdo, ki se intenzivno ukvarja z necim poleg Sole? Povej nam kaj vec o tem.

Predstavite jim delovni list Odkrij svoj element in jih zaprosite, naj to vajo opravijo v parih.

VPRASANJA ZA DISKUSIIO:
* Kako hitro ste nasli svoj »element«? Ste jih nasli vel? Ste imeli priiskanju teZave?
Kaj ste sklenili?
Koliko bivas izbralo nek poklic samo zato, ker se je tako laZje zaposliti ali vec zasluZiti?
Ali se boste ravnali po nasvetih starsev ali po lastnih interesih in zakaj?
Kateri novi poklici obstajajo danes, za katere vasi starsi Se niso slisali?
V &em vse smo lahko spretni?

Po diskusiji uencem predstavite Hollandovo tipologijo poklicev (ali kak3en podoben koncept sposobnosti/poklicev)
in se o tem pogovorite z njimi, potem pa opravite vajo Hollandov heksagram (v prilogi). Poudarite, da v ve&ini sodobnih
poklicev potrebujemo spretnosti z vet podrotij. Ce Zelite, jim opiSite tudi svojo pot oziroma zgodbo, kako ste siizbrali
svoj poklic ali razvili neko svojo spretnost.

Kako lahko pomagamo mladostnikom, da najdejo svojo »iskro« oziroma namen
v Zivljenju?

Tako, da:

1. prepoznamo in cenimo tisto, kar je za njih »iskra;

2. ustvarjamo moznosti, da izkusijo razlicne aktivnosti;

3. pozorno poslusamo, kadar govorijo o tem, kar jih zanima;

4. pokazemo podporo;

5. delujemo kot vzor ter delimo svoje interese in »iskres;

6. vklju€ujemo te trenutke in aktivnostiv Solski kurikulum.

Iz knjige prof. Williama Damona, »Pot do namena: kako mladostniki odkrijejo svoj
poklic«(2008).

(William Damon: The Path to Purpose: Helping Our Children Find Their Calling in
Life.2008.)

Stran 1
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DELOVNILIST1

ODKRIJ SVOJ ELEMENT!

v i !

Pomagajo mi =

Rad(a) imam + Dobro mi gre + Imam voljo za to + Imam moZnosti =

V vsako kolono vpisi nekaj stvari (ki jih ima3 rad/a, v katerih si dober/a, ki jih po¢nes z veseljem in za katere ima3
podporo), potem pa preuti, &e se kje kaj prekriva. Tisto, kar se pojavlja v ve€ini kolon, bi lahko bil tvoj element!

Stran 2
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DELOVNILIST 2

HOLLANDOVA
TIPOLOGIJA KARIER

Realni/izvajalci - delo z orodji, z me-
haniko, z izdelki, s hrano, s pripomocki, z
rastlinami, z Zivalmi, fizi¢na spretnost

4

’

Raziskovalci/misleci - razumevanje in
reSevanje znanstvenih in matematicnih
problemov

)

Umetniski - gledalisce, slikarstvo, ples,
glasba, pisanje, rokodelstvo

)/

Druzbeni - pomo¢ drugim, poucevanje,
nega, informiranje

Podjetniski - vodenje, generator in

\
. db -d . l I l
izvedba idej |M |

7\

Prakti¢ni/konvencionalni -delo s
Stevilkami, s podatki, z organiziranjem,
zurejanjem

Stran 3
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DELOVNILIST 3

HOLLANDOV
HEKSAGRAM

V vsaki del heksagrama vpisi spretnosti in izkusnje, ki jih ima3 na posameznem podrocju:

1. Realni/izvajalci: v €em si spreten/spretna?

2. Raziskovalci/misleci: kak$ne izzive rad/a reSujes?

3. Umetniski: kaj rad/a ustvarjas in na kakSen na€in se kreativno izrazas?
4. Druzbeni: komu in kako rad/a pomagas?

5. Podjetniski: katere stvari zacenjas samostojno?

6. Prakti¢ni/konvencionalni: v €éem si urejen/a in dobro organiziran/a?

Potem poskusaj izbrati najvec tri podrocja, v katerih vidis svoje spretnosti kot najbolj izrazite.

Kateri poklic bi lahko bil ta, v katerem bi lahko pokazal/a svoje mo¢ne strani?

Stran 4
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OD INSPIRACLIE DO AKCLIE

KLJUCNI POJMI: intervju, spodbujanje, zagotavljanje podpore, mentorstvo

UCENCI BODO LAHKO:
* bolje spoznali drug drugega,
* vadili aktivno poslusanje,
* izbolj3ali spretnost vodenja intervjuja,
» ozavestili lastne cilje in izbrali prioritete,

pridobili spretnostinaCrtovanja.
POTREBNI MATERIALI: delovna lista Intervju inspiracije in Moje Zelje in cilji
POTEK AKTIVNOSTI:

1. Del: Naj-trenutek
Razdelite u¢ence v pare in jih prosite, naj se vsakdo spomni nekega svojega sijajnega trenutka v preteklem letu. To je
nekaj, kar so dosegli, nakar so ponosni, za kar so delaliin se trudili. To je lahko tudinekaj, kar jih je zelo razveselilo in kar
jim je zelo pomembno. U¢enci delajo v paru. Naloga vsakega posameznika v paru je, da drugi osebi ¢im bolj podrobno
opisejo ta trenutek, naloga druge osebe pa je, da jih zelo pozorno poslusa, zastavlja vprasanja in poskusa izvedeti ¢im
vet zanimivih podrobnosti o tem. Po aktivnosti lahko, kdor Zeli, pove, kaj mu/ji je bilo v3e& in kaj se je nautil/a.

Vkratkemuvoduucencempovejte,daseboste danesukvarjalizosebnimnacrtovanjem, zastavljanjeminuresnicevanjem
ciljev, kar je zelo pomembna Zivljenjska spretnost. Vprasajte jih, zaradi ¢esa ste po njihovem mnenju zaceli z aktivnostjo
Naj-trenutek. Poudarite, da lahko ta vaja veliko pove o tem, kaj cenimo in kaj nam je pomembno - o nasih vrednotah.
Prav to je osnova za zastavljanje pomembnih Zivljenjskih ciljev, saj jih zastavljamo zaradi sebe in ne zaradi drugih.

2. Del: Intervju inspiracije
V nadaljevanju dela v parih u¢encem dajte novo nalogo. Vsakdo si bo zastavil en cilj, njegov par pa mu bo z metodo in-
tervjuja, izhajajoc iz Stirih vprasanj, ki jih boste nasli na naslednji strani, pomagal, da ga podrobno izoblikuje in nacrtuje
njegovo uresnititev. Ce je nekdo neodloten v zvezi s svojim ciljem, mu/ji lahko druga oseba v paru najprej zastavi nekaj
vprasanj, da bi odkril/a njegov/njen fokus oziroma podrogje, na katero bi se rad/a osredotoCil/a. To je lahko nekaj, kar
je prvi osebi pomembno ali jubo ali pa nekaj, kar mu/ji manjka in esa bi Zelel/a ve¢. Pomembno je, da sta z izbiro cilja
povezana motivacija in mocna Custva.

VPRASANJA ZA DISKUSIIO:
* Kako vam je bilo vsec delativ paru?
Kako vam je bilo opravljati intervju, kako pa odgovarjati na vprasanja in govoriti o sebi?
Kaj ste spoznali in se naucili?
Mislite, da je bolje nacrtovati ali pustiti stvari, da se same zgodijo?
Kaj lahko naredite, ko vam nekaj ne gre ali ko vam ne uspeva priti do cilja?
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TIRI VPRASANJA ZA OPRAVLJANJE INTERVJUJA:

1. Kaj je trenutno tvoj cilj? Izberi si enega, ki se mu Zeli$ danes posvetiti.
l 2. Predstavljaj si idealno prihodnost. Uporabi domisljijo. Kako si predstavljas sebe po tem, ko si uresnicil/a ta cilj? |
| 3.Kak3no pot ubiras do cilja? Kak3en je tvoj nacin, da to uresnicis? |

4.Kaj bos naredil/a najprej (ze danes ali jutri) in kdo ti bo pri tem pomagal?

Se en natin, da za¢nete to delavnico (odvisno od tega, koliko ¢asa imate), je aktivnost Reka ucenja. Gre za krea-

tivno aktivnost, v kateri u€enci na ve¢jem papirju riSejo simboli¢no reko, ki predstavlja njihovo Zivljenje od rojstva
do danes, potem pa v tej reki oznatujejo (s simboli, z ilustracijami ali z besedami) pomembna znanja in spretnosti,
ki so jih pridobili, odlocilne trenutke in pomembne osebe, od katerih so se najvec naucili.
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DELOVNILIST1

INTERVJU INSPIRACIJE

Delajte v parih. Poizvejte ¢im vec o drugi osebi v paru in ji zastavite vprasanja, da ji pomagate pri definiranju njen-
ega cilja in nacrta. Uporabljajte naslednje Stiri enote:

CiLJ

Kak3en je tvoj cilj, na katerem Zelis delati sedaj?

Ce ima druga oseba v paru teZave pri definiranju cilja, ji zastavi katero od naslednjih vpraZanj:

V €em najbolj uzivas? Kaj te osrecuje in ti je »fora«? V ¢em se popolnoma izgubis, medtem ko to po¢nes? Kdaj imas
vtis, da si prav tam, kjer moras biti? V ¢em si najboljsi/a? Za kaj drugi pravijo, da ti gre dobro? Kaj zdaj mislis, da bi
lahko bil tvoj cilj?

VIZIJA

Predstavi si idealno prihodnost, v kateri se je tvoj cilj popolnoma uresnicil. Kaj pocne$, kako izgledas, kdo vse je
tam? Kaj je nasledniji korak?

URESNICITEV

Zdaj naredi nacrt - kaj je najpomembnejSe za to, da bi svoj cilj lahko uresnicil? Kaj se moras nauciti, pocCeti, vaditi,
da bi se to zgodilo? Katere spretnosti bos moral/a razviti? Katera je tvoja pot in kako ti realno vidis sebe, medtem
ko dosegas ta cilj?

PRVI KORAKI

Zdaj pa - za¢nimo! Oblikuj prve korake, ki jih mora3 narediti. Kaj bo3 naredil/a najpre;j? Kdo ti lahko pomaga? S kom
se moras$ najprej pogovoriti? S kom pa potem? Koliko ¢asa bo3 potreboval/a za to? Kak3ne izzive bi lahko sre¢al/a

priuresnicevanju cilja? Kako jih bos resil/a?

Potem se zamenjajta.
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DELOVNILIST 2

MOJE ZELJE IN CILJI

Premisli o sebi in svojem Zivljenju v obdobju naslednjih 5-ih let. Preuci posamezne dele svojega Zivljenja in definiraj
nekaj ciljev, ki so ti pomembni v vsakem delu. Zapisuj v cvetno listje.
Po potrebi dodaj lahko cvetne liste tudi dodas.

JAZ
- moja identiteta;
kaksna oseba
Zelim postati

MOJA PRIHODNOST
- kaj zelim dosedi ali
uresniciti

ODLICEN/ODLICNA V...
- kaj se Zelim naucitiin
izboljSati pri sebi

ODNOSI
- kaksen/kaksna Zelim
biti v odnosu s pomemb-
nimi ljudimi

PROSTOVOLJSTVO
- na kak3en nacin

IZGLED IN ZDRAVLIE

ie“T biti - kaj Zelim narediti
angaziran/ a za svoje telo
v skupnost inizgled
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S CUSTVINA »Tl«?

KLJUCNI POJMI: emocije, emocionalna inteligenca, upravljanje zemocijami, komunikacija

UCENCI BODO LAHKO:
 ozavestili lastna Custva in situacije, ki so njihov vir,
* razumeli pomembnost in vlogo ¢ustev za lastno blaginjo in odnose,
» komunicirali o sebi v skupiniin aktivno poslusali druge,
* izbolj3alispretnostiizrazanja in upravljanja s Custvi.

POTREBNI MATERIALI: prazni plakati, barvni flomastri ali vos¢enke, delovni list Slovar emocij

POTEK AKTIVNOSTI:

Utencem povejte zgodbo o fantu (ali deklici), kije imel/a»slab dan«. Dobil/aje slabo oceno, skregal/a se je s prijateljem,
pred olo pred vsemi padel/a s kolesa in izvedel/a, da mu/ji je brat vzel nekaj pomembnega, brez da bi ga/jo vprasal.
Namesto tega jim lahko tudi podate nalogo, da siv manjsih skupinah zamislijo »slab dan«nekoga drugega, da bi ozaves-
tili, kateri dogodki za nekoga drugega pomenijo stres in frustracijo.

Zacnite diskusijo o omenjenih dogodkih in jih vprasajte, Ce se jim je nedavno zgodilo kaj podobnega, kako so se pocutili
in kaj so naredili. Pojasnite, da so dana3nja tema Custva in kako se z njimi spoprijemamao. Vprasajte jih, na kaksne nacine
se spoprijemamo s Custvi in &e opazijo, kako razli¢no se ljudje spoprijemajo s Custvi (jih ne kaZejo, ne izraZajo, jih motno
izraZajo, itd.). Pogovorite se z njimi o tem, zakaj je to pomembno in kak3ni izzivi se lahko pojavijo v Zivljenju, ¢e slabo
upravljamo s Custvi ali ¢e ne poznamo dovolj sami sebe. Lahko celo poveZete to temo s temo partnerstvain prvih zvez,
v katere bodo vstopali v naslednjih letih, v katerih bodo imele klju¢no vlogo njihove Custvene kompetence in spretnosti
komunikacije.

Potem jih razdelite v manjge skupine. Vsaka skupina se bo ukvarjala z enim ¢ustvom. Imena skupin so: Zalost, Strah,
Veselje, Zaskrbljenost, Evforicnost, Jeza in Sreca. Po Zelji se lahko dodajajo tudi dodatna Custvena stanja. Vsak €tlan
skupine razmisli in med pogovorom odgovori na vprasanja:

Kaj zame pomeni to Custvo? Kako intenzivno in kdaj ga cutim?

Kaj mije teZko v zvezi s tem Custvom?

Kaj sem se do sedaj naucil/a o njem?

Kako se lahko »spoprijateljim« s tem Eustvom in ga sprejmem v svojem Zivljenju na (Se) boljsi nacin?

Nato v skupiniizdelajo plakat o tem ¢ustvu. Na koncu zacnite diskusijo tako, da vsaka skupina predstavi svoje zakljucke.

VPRASANJA ZA DISKUSIIO:
* Kako je bilo delativ skupini?
* Aliste lahko biliiskreni?
* Kajste spoznaliin se naucili?
* Kako nam ¢ustva pomagajo, kako pa nas ovirajo v Zivljenju?
* Katera druga Custva Se poznate?

Na koncu jim pokaZite slovar ¢ustev (delovni list), da bi lahko ozavestili Sirino in bogastvo ¢loveskih emocij. Lahko jim
tudi pripravite nekaj definicij emocionalne pismenosti in jih skupaj komentirajte.
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Skupaj z uéenci si oglejte izvle¢ke iz animiranega filma VrveZ v maji glavi [Inside Out] ali izberite izvle¢ek iz kak3nega
popularnega filma, v katerem so vidne moc¢na €ustva ali na€in, na kateri se je glavni junak spoprijemal z njimi.

Ce se odlotite za individualno nalogo ali domato nalogo, si lahko vsak izbere (npr. z naklju€nim vle¢enjem

papirtkov) tri €ustva iz Slovarja Eustev, potem pa napise zgodbo, ki vklju¢uje ta ustva.

Skupaj z u¢enci pripravite in preucite zanimiv seznam tujih besed (ki obstajajo le v dolo&enih jezikih), ki opisujejo
kaksno kompleksno in specifi¢no emocijo. Primeri: Iktsuarpok (inuitska beseda za Zeljno pri¢akovanje, da nekdo
pride, aliklica/sporoCila), Forelsket (norveska beseda za evforijo ob zaletku zaljubljenosti), Wabi-Sabi (japonska
beseda za odkrivanje lepote v nepopolnosti), Saudade (portugalska beseda za hrepenenje po ne¢em, kar je izgublje-
no), Depaysement (francoska beseda za obutek, da smo tujci), Schadenfreude (nem3ka beseda za ob&utek zado-

voljstva, ker nekomu drugemu niuspelo). ..

Poéutim se....

Zapus&eno
Prestraseno
Nervozno
Osamljeno
Sokirano
Jezno
Vznemirjeno
Neprijetno
Apaticno
Letargi¢no
PoniZano
Osramodeno
Nevredno
Zmedeno
Ustrahovano
Frustrirano
Prizadeto

SLOVAR CUSTEV

Izolirano
Radovedno
Zalostno
Depresivno
Klavrno
Obupno
Razocarano
Nezadovoljno
Utrujeno
Izigrano
Krivo
Nemocno
Ljubosumno
Histericno
Noro
NavduSeno
Potrpezljivo

-beautiful-untranslatable-words-that-describe-

DELOVNILIST

Prijetno
Zadovoljno
Varno
Mocno
Pozitivno
Custveno
HvaleZno
ZazZeleno
OboZevano
NeZno
Cenjeno
Spostovano
Ranljivo
Nekompetentno
ZavrZeno
Brezupno
Bolno

Stran 2

Nenormalno
Odbijajoce
Slabo
Ljubljeno
Preseneceno
Razburjeno
Umirjeno
Kreativno
Fascinirano
Vredno
Sreéno
Optimisti¢no
Spodbujeno
Sprejeto
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ZAVZEMI SE ZASE!

KLJUCNI POJMI: komunikacija, odlo¢nost, sodelovanje

UCENCI BODO LAHKO:

izboljsali spretnosti komunikacije,

pridobili znanje o tem, kaj odlo¢nost je,

simulirali svoje reakcije v stresnih situacijah,

izboljsali aktivno poslusanje,

spoznalirazliko med agresivnim, pasivnim in odlo¢nim vedenjem.

POTREBNI MATERIALI: delovni list Kako bos ravnal/a?

POTEK AKTIVNOSTI:

Za zacetek pripravite eno zanimivo zgodbo iz svojega Zivljenja, ki se vam je nedavno zgodila, ko ste spoznali, da mor-
ate reagirati in da imate ve¢ moznosti. To je lahko zgodba iz sluzbe, druZine, soseske, ... Vprasajte ucence, kako ste po
njihovem mnenju ravnali in kako bi ravnali oni. Ce holete, da bo diskusija bolj »pestra«, lahko tudi izberete situacijo iz
Zivljenja Sole in razreda, ki na nekinacin zadeva vse ali je zbudila zanimanje/diskusijo.

Povejte jim, da je danasnja tema izbira vedenja, ki jo imamo v vsakem trenutku v Zivljenju. Zacnite temo pasivnega in
agresivnega pristopa k Zivljenjskim situacijam in jih vprasajte, ali vedo, kaj to pomeni. Vpra3ajte jih, kaj menijo, kako
vetina ljudireagira. Potem opiite pojem odlo€nosti (priloga na naslednji strani).

VPRASANJA ZA DISKUSLIO:
* Aliso pasivniin agresivni nacin vedenja dobri ali slabi? Zakaj? Kdaj so dobri, kdaj pa slabi?
* Alipoznate ljudi, ki dolgo molcijo, potem pa »eksplodirajo«? Zakaj se to dogaja?
* Navedite primer, ko se je nekdo umaknil in se odlocil, da ne bo reagiral oziroma da bo reagiral pasivno? Na katere
izzive bo naletel/a, &e bo vedno tako postopal?
» Navedite primer za agresivno reakcijo. Kak3ne so lahko posledice?
* Kajimamo narazpolago, Ce no¢emo reagirati ne pasivno in ne agresivno?

U¢ence razdelite v manjse skupine in jim razdelite delovni list Kako bo3 ravnal/a?. Zaprosite jih, naj izberejo eno od sit-
uacij in sizanjo zamislijo uprizoritev, potem pa naj pred vsemi zaigrajo situacijo z vsemi liki na nacin, da glavni lik pokaze
trireakcije: pasivno reagiranje, agresivno reagiranje in odlo¢nost. Lahko se odlotijo za osebne ali za druzbene situacije,
odvisno od fokusa, na katerem Zelite delati.

Da bi lahko na zabaven nacin uvedli temo komunikacije in sodelovanja z drugimi, lahko zacnete z aktivnostjo Stolp iz
balonov. U&ence razdelite v manjSe skupine, vsaka skupina naj dobi10 balonov in lepilni trak dolZine okoli enega metra.

Njihova naloga je, da v desetih minutah naredijo ¢im visji in stabilnejsi stolp iz balonov. Na koncu boste primerjali stolpe
in izbrali najboljSega. Zabavno bo tudi, ¢e vsaka skupina pove zgodbo o svojem stolpu in poskusa na kreativen nacin
predstaviti svoj izdelek. Lahko tudi pripravite simboli¢no darilo za »zmagovalce«.
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Odlocnost je vedenje, s katerim se odprto in iskreno zavzemamo zase in svoje pravice, Zelje, interese in potrebe.
Zavedamo se svojih Zelja v neki situaciji in smo jih sposobni izraziti - z vedenjem, z drZo, z izrazom, ustno ali pisno.
Kadar smo odlocni, pristopamo k drugim, stopamo v stik z njimi, se razkrivamo in se odpiramo brez strahu, da bo
to izpostavljanje slabo za nas ali druge. Na drugi strani se pasivne osebe ne branijo ali slabo branijo svoje meje, kar
agresivnim ljudem omogoca, da jih zlorabijo ali jih obvladujejo s strahom. Prav tako notejo tvegati s prizadevanjem
vplivanja na druge. Agresivni ljudje ne spo3tujejo mej drugih ljudi in jih lahko pogosto prizadenejo, ko posku3ajo
vplivati na njih. Odlo¢ni lahko postanemo, ko premagamo strah pred izraZzanjem lastnega mnenja in ko si zacnemo
prizadevati, da tudi mi vplivamo na svoje okolje na nacin, ki spostuje druge ljudi.

Oglejte si izvledek iz filma, kot je »Erin Brockovich«, »Pogum« [Merida the Brave] ipd., ki prikazuje odlo¢ne junake.

____%< ____________________________________________

DELOVNILIST

KAKO BOS RAVNAL/A?

Preuci naslednje situacije. Kako bos ravnal/a?
OSEBNE SITUACLJE:

1. Mama hode, da greste na obisk k sorodnikom, tebi pa se ne ljubi. To si ji Ze povedal/a, na kar je ona odgovorila,
da je stricev rojstni dan in bi ga zelo veselilo, ¢e bi te videl.

2.Slisala si, da je prijateljica rekla drugi prijateljici nekaj neumnega o tebi.

3. Pojutrisnjem imas test in se sploh nisi pripravil/a, danes pa bi moral/a iti na rojstnodnevno zabavo prijatelje-
vega prijatelja. Prijatel;j te je poklical in te nagovarja, da gres.

4. Fant/punca poda neprijeten komentar na ratun tvojega oblaenja.

5. StarSa poskusas prepricati, da ti dovolita vpis na dodatno ob3olsko dejavnost. Tega si zelo Zelis, ceprav ze
obiskujes nekaj aktivnosti. Star3a ti tega ne dovolita.

6. Zdi se, da je prijatelj/ica potrta, a nole govoriti o tem in se zapira vase.
DRUZBENE SITUACIJE:

1. Opazil/a si nepravi¢no ravnanje v Soli: menis, da nekateri utitelji slabSe ocenjujejo dolocene uence zaradi
dolocenih osebnih okolis¢in.

2. Menis, da Sola ne naredi dovolj, da bi preprecila nasilje med ucenci.
3. Moti te, da se pogosto zgodi, da imate vec testov v enem dnevu.

4.V Soli je sprejeta neka pomembna odlocitev, brez da bi se vprasalo u¢ence.
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KAJPA ZDAJ...?

KLJUCNI POJMI: reZevanje sporoyv, sodelovanje v skupini, skupinsko redevanje izzivov, komunikacija

UCENCI BODO LAHKO:
* obvladali osnove resevanjaizzivoy,
* izbolj3ali komunikacijske kompetence,
* pridobili osnove resevanja konfliktov,
* pridobiliznanje o razliki med kompromisom in sodelovanjem,
* pridobiliznanje o razliki med razli¢nimi nacini resevanja konfliktov.

POTREBNI MATERIALI: Delovnilist Kaj pa zdaj?, tekst Stili reSevanja konfliktov

POTEK AKTIVNOSTI:

U€encem pojasnite, da boste danes skupaj resevali izzive in konflikte. Vprasajte jih, kdo jim je prireSevanju konfliktov
vzor in zakaj. Pogovorite se o nacinih in najpogostejsih pristopih, kijih ljudje uporabljajo, kadar resujejo kaksen konflikt
aliizziv.

Predstavite jim model petih stilov re3evanja konfliktov (priloga na naslednji strani) in se pogovorite o tem, ali se kje
prepoznajo. Lahko se tudi pogovorite o tem, katere so prednosti in katere pomanjkljivosti posameznih stilov. Potem
napovejte, da boste obravnavali konkreten primer.

Ce vrazredu ali $oli trenutno obstaja kak¥na konfliktna situacija, bi bilo idealno, da jo izkoristite za to delavnico, saj bi
&lo za realno izkunjo. Ce se odlotite, da zaradi nekega razloga te situacije raje ne bi uporabili (ker je situacija preve
obtutljiva ali vam je teZko obdrZati nevtralnost), izberite nekaj nami3ljenih problemskih situacij, ki predstavljajo izziv
za skupino prijateljev, kolegov, vrstnikov ali za druzino. Uporabite lahko naslednje situacije:

» VvaSemrazredu je del u€encev za Solske uniforme, del pa ni.
» Vtvojodruzbo je prisla nova oseba. Del skupine se hoce druZiti z njo, del pa ne.
* Vtvoji druZini nekdo meni, da bi moral/a imeti svojo sobo, nekdo drugi pa Zeli, da bi bili vsi otroci v skupni sobi.

Naj tudi ucencinavedejo situacije, ki so jim zanimive in aktualne.

Manjsim skupinam razdelite delovnilist Kaj pa zdaj?. U¢enci naj v skupinah komentirajo situacijo, ki so jo izbrali, potem
pa preucijo pet stilov reSevanja sporov in si predstavljajo, kako biizgledala reakcija in kaksna bi lahko bila resitev. Sku-
paj z njimi preucite vsak stil in skrbno ocenite, ali so dojeli bistvo vsakega od stilov ali pa potrebujejo dodatno pojasnilo.
Lahko jih tudi povabite, da pokaZejo ali odigrajo reakcijo v posameznem stilu. V kolikor imate na voljo manj ¢asa, naj
vsaka skupina preuci enega izmed stilov, ki ga nato predstavirazredu.

VPRASANJA ZA DISKUSIIO:
* Kateristil vam je bilo najlaZje opisati, kateri najteZje in zakaj?
* Po&emje vsak od njih pozitiven, po ¢em pa negativen?
 Ali poznate koga, ki je dober v sodelovanju? Kaksna oseba je to? Ali lahko prepoznate konkretno osebo v posa-
meznem stilu?
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STILI RESEVANJA KONFLIKTOV

Stili reSevanja konfliktov so sledeci:

1. TEKMOVANIJE - obstaja ena ali vec oseb, ki so zelo vplivne in mocne ter na razli¢ne nacine posku3ajo izsiliti svoje
mnenje in svoje resitve. Obitajno napadejo druge, ki se z njimi ne strinjajo, v¢asih postanejo grobi in agresivni.

2. PRILAGAJANIE - tak3ne osebe so zelo prijetne in dobrodusne, za njih je pomembno, da so vsi zadovoljni, rade se
prilagodijo. Vecinoma se ne ozirajo na svoje potrebe, se ne zavzemajo dovolj zase in s¢asoma lahko postanejo zelo
nezadovoljne. VEasih pa jim konflikt enostavno ni tako pomemben in ne vztrajajo pri svojem predlogu.

3. 1ZOGIBANJE -takine osebe notejo konflikta in konfrontacije, saj je to za njih zelo naporno in neprijetno. Ce se
odlocimo za ta stil, se bomo delali, kot da izziv ne obstaja ali da ni pomemben.

4.KOMPROMIS - v tem stilu se pogajamo in »trgujemo« z drugo stranjo. Malce popusti eden, malce drugi in doseze
seresitev, s katero sta bolj ali manj zadovoljni obe strani.

5. SODELOVANIE - v sodelovanju je vsakdo pomemben in vsakdo v skupini aktivno sodeluje v iskanju resitve. Ni
treba, daje resitev popolna, vendar mora biti dovolj dobra in sprejemljiva za vse. Obicajno traja vec ¢asa in zahteva
konstruktivno komunikacijo med ¢lani skupine. I5Ce se kvalitetna reSitev, v kateri se vsi pocutijo kot zmagovalci, tudi
Ce so opustili nekatere svoje zahteve - gre zaresitev, v kateri je vsaki clan skupine pomemben.

Visak stil je v&asih potreben in je lahko pozitiven. Za najbolj kvalitetnega v primeru kompleksnih skupinskih izzivov pa
Stejemo stil sodelovanja, ko »vec glav vel ve«in je pomembno, da so dolgorocno vsi zadovoljni. Za ta stil je pomembno,
da se vsivkljucijo, da jim je mar, da odgovorno sodelujejo in da imajo moZnost izraziti lastno stalisce.
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OSEBNI IN SOCIALNIRAZVOJ / KAJPA ZDAJ...?

MoZna je Se dodatna aktivnost En svincnik - dva risarja. Utence razdelite v dvojice. Vsakemu dvojcu dajte en list in
en flomaster. U¢enci imajo nalogo, da v dvojcih z enim flomastrom, ki ga morata drzati skupaj, nariseta skupno sliko.
Pomembno je, da celoten postopek poteka v popolni tiSini. Za nalogo jim dajte eno minuto. Drugi del naloge je, da na
zadnjo stran lista nariSeta vsak svojo sliko, spet brez dogovarjanja, v popolni tigini, skupaj drZec svin¢nik. Na voljo je
zopet ena minuta. Ko koncajo, jih prosite, naj vam pokazejo obe sliki. Vsak dvojec vprasajte, kako sta se pocutila, ko sta
risala prvo in drugo sliko. Alije prislo do kaksnega konflikta, ali se jima je uspelo dogovoriti in na kaksen nacin jima je to
uspelo, alije kdo v dvojcu izsilil, da se je risalo prav to, kar sije on/ona zamislil/a ipd.
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OSEBNI IN SOCIALNIRAZVOJ / KAJPA ZDAJ...?

DELOVNILIST

KAJPA ZDAJ?

Izberite konfliktno situacijo, ki jo Zelite resiti. Predstavljajte si, da ste eden/ena od udeleZencev/k, in izberite
enega od naslednjih nacinov reagiranja. OpiSite, kaj boste naredili v vsakem od njih.

Opisi, kaj bos rekel /la oziroma naredil/a v vsakem stilu.

1. Tekmovanje

2. Prilagajanje

3. Izogibanje

4. Kompromis

5. Sodelovanje
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OSEBNI IN SOCIALNI RAZVOJ / KAJ JE TVOJ SPROZILEC? 59 ¢ ATNNVRNERNTNNTERTAN.)

KAJ JE TVOJ SPROZILEC?

KLJUCNI POJMI: sproilec, spor, pozitivni izidi konflikta, podobnosti, razlike

UCENCI BODO LAHKO:
» prepoznaliinrazloZili svoje sprozilce,
* sklenili, daima lahko spor pozitivne posledice,
» prepoznali kontekst nastanka sporov v vsakdanjem Zivljenju.

POTREBNI MATERIALI: papirji A4, delovni list

POTEK AKTIVNOSTI:

Utence razdelite v dvojice tako, da je ta sestavljena iz dveh oseb, ki se sicer ne druzita. Namen tega je, da se lahko bolje
spoznata in ozavestita, da morda nista tako razli¢na, kot sta mislila ali se pa to pac potrdi. U¢encem razdelite liste, na
katerih bodo s pomocjo Vennovih diagramov (dva kroga, ki se deloma prekrivata) odkrili medsebojne razlike in podob-
nosti tako, da si medsebojno zastavljajo vpradanja o hobijih, najljubsi hrani, druZini ipd. (u¢enci naj vpisujejo medsebo-
jne podobnosti v prostor, kjer se kroga prekrivata, razlike pa vsakdo vpisuje v preostali del svojega kroga). U¢encem
predlagajte, naj dvojci med sabo delijo nekaj primerov. Cilj te aktivnosti je, da u¢enci dojamejo, da se vsi medsebojno
razlikujemo, smo si pa tudi podobni.

U€encem zastavite vprasanja za premislek:
* Kajlahko sklenemo na podlagi te aktivnosti?
* AlikakSen dvojec ninasel prav nobene podobnosti?
* Aliste se spoznali kajnovega o svojem partnerju?

Nasa danasnja tema je konflikt. Kaj je to? (uence spodbudite, da skupaj oblikujejo definicijo)

Ali mislite, da konflikt z drugimi ljudmi izhaja iz podobnosti ali iz razlik? (zaZeleni odgovor je: iz podobnosti in razlik
obenem; iz podobnosti - ¢e imamo istocasno iste potrebe, iz razlik - ¢e se ne moremo dogovoriti zaradi razli¢nih vred-
not, potreb, ciljev)

Kaksne barve je konflikt? U¢enci naj izberejo barvo, ki jih spominja na konflikt. Cilj je ozavestiti, da smo vsi nagnjeni k
temu, da si konflikt predstavljamo kot nekaj negativnega, vasa naloga pa je, da ucence ozavestite, da je konflikt lahko
obarvan z zivimi barvami in da je lahko nekaj pozitivnega. U¢ence spodbudite, da se spomnijo primerov pozitivnih strani
konfliktov (zaZeleni odgovori: bolje spoznavanje tujih potreb, bolje spoznavanje sebe, delo na komunikacijskih spret-
nostih, izboljSanje odnosov z drugimi ipd.).

Na ravni vsakdanjega Zivljenja vstopamo v vecje ali manjse Stevilo konfliktov. U¢ence spodbudite, da se spomnijo, ali
so danes s kom Ze imeli kaksen konflikt. U¢encem povejte, da se boste v nadaljevanju ukvarijali z razlogi nastanka konf-
likta - z nasimi sprozilci. Vprasanje za u¢ence: Kaj mislite, da bi v kontekstu nastanka konflikta lahko bili sproZilci? Cilj
je, ozavestiti nase sprozilce, da bi lahko ozavestili ustva, ki jih ti izzovejo, in na ta nacin upravljali s svojimi reakcijami.
U€encem pojasnite, da konflikt v€asih izbruhne zaradi sproZilca in ne zaradi stvarnega problema.

Razdelite delovne liste.

SproZilci so besede ali neverbalni znaki,
ki prinas spodbujajo intenzivne emo-
cije, npr. nekateri ljudje se »sproZijo«,

kadar nekdo med pogovorom s prstom

kaZe nanjih alijih poklice z nezazelenim

0O
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OSEBNI IN SOCIALNI RAZVOJ / KAJ JE TVOJ SPROZILEC?

DELOVNILIST

SPROZILCI

Moji sprozilci Kako se pocutim

Katere besede so moji sproZilci?

Kateri neverbalni znaki so moji sprozilci?

Kako vem, da sem jezen/na?

Se hitro razjezim ali za to potrebujem vec
¢asa?

Kaj lahko naredis, da bi lahko kontroliral/a reakcije na svoje sproZilce?

Spomni se situacije, ko si z nekom prisel/la v konflikt zaradi sproZilca (nekdo je uporabil besedo ali kak3en never-
balen znak, ki v tebi spodbuja nezaZelena ¢ustva), ne pa zaradi stvarnega problema?
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OSEBNI IN SOCIALNIRAZVOJ / 8 9 10 1 CEIEEEEEEED
ADLJO, NASILJE! DOBRODOSLO, SPREJEMANJE! “, L ) -

ADLJO, NASILJE!
DOBRODOSLO,
SPREJEMANJE!

O tivnih znatilnosti neki osebi ali

o skupini na podlagi predsodkov.

Etiketiranje je pripisovanje nega-

KLJUCNI POJME: etiketiranje, nasilje, subkultura, spletno nasilje, toleranca, razli¢nost

UCENCI BODO LAHKO:
* opozorilina problem etiketiranja,
* podprlirazli¢nost,
* izoblikovali lastne predloge za ozavescanje o razli¢nih oblikah medvrstniskega nasilja.

POTREBNI MATERIALLI: tabla, kreda, samolepilni listki v 5-ih barvah, A3 listi, delovni listi za u¢ence

POTEK AKTIVNOSTI:

Pripravite samolepilne listke v petih razli¢nih barvah tako, da je Stevilo listkov enako Stevilu u¢encev v razredu. Na
listke iste barve napisite naziv ene od najpogosteje etiketiranih skupin v 3oli (npr. Sminkerji, piflarji, pankerji, emoti,
Sportniki, u¢enciz motnjamihranjenja ipd.). Listi¢e zloZite tako, da se napisana vsebina ne vidi. Vsaki u¢enec naj izvlece
en listek. Opozoritejih, naj listkov ne odpirajo in naj se prej razdelijo v skupine na podlagi barv listkov. U¢ence zaprosite,
naj pred odpiranjem listkov znotraj skupine oblikujejo svojo definicijo nasilja - kako oni razumejo ta pojem. Potem naj
razmislijo, katera barva, po njihovem mnenju, najbolj simbolizira tisto, kar za njih predstavlja nasilje (npr. modra zaradi
modric, ¢rna zaradi Zalosti ipd.) in naj pojasnijo svojo izbiro. Dajte jim 5 minut za dogovor, potem pa naj predstavnik
vsake skupine predstavi skupne sklepe.

Ucenci naj nato pogledajo, kaj piSe na listicih, ki so jih izvlekli. Razlozite jim, da so oni zdaj predstavniki te etiketirane
skupine in naj poskusijo razmisljati iz zornega kota skupine (kot da so res ¢lani te skupine). Vsaki skupini razdelite po
en plakatni list, na katerega naj v obliki stripa narisejo eno negativno situacijo, ki vklju€uje vedenje na podlagi stereo-
tipov in/alipredsodkov, s katerim se ta etiketirana skupina sre€uje. Za to aktivnost imajo 10 minut ¢asa. Povabite pred-
stavnike skupin, da predstavijo dela in pojasnijo, kaj predstavljajo. Spodbudite jih, da govorijo v prvi osebi. Po koncanih
predstavitvah na tablo napiSite podobnosti ter zastavite vprasanje, kaj je skupno vsem predstavitvam. Pri¢akovani
odgovori so: negativna custva, predsodki, stres, nemo¢, nasilje, diskriminacija, nesprejemanje.

ZACNITE DISKUSIJO Z VPRASANIJI:
* Katere oblike nasilja med vrstniki obstajajo?
» Zakaj se etiketirane skupine pogosto soocajo z zavracanjem?
* Alise pogosto soocate z nasilnim vedenjem do vas/drugih? Kako reagirate v teh situacijah?
* Alivam je znan pojem »cyberbullying« - spletno nasilje?
* Aliste morda vinasilni do nekoga, ne da bi se tega do sedaj sploh zavedali?

Uc¢encem razdelite delovne liste.
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OSEBNI IN SOCIALNI RAZVOJ /
ADLJO, NASILJE! DOBRODOSLO, SPREJEMANJE!

DELOVNILIST

Razmislite:

1. Ali sem si kdaj ustvaril/a mnenje o nekomu na podlagi mnenja drugih?
DA NE

2. Ali sem se kdaj zacel/a posmehovati nekomu samo zato, ker so se tej osebi posmehovali vsi ostali?
DA NE

3. Ali poznam osebo, ki je bila izpostavljena fizicnemu/psihi¢nemu nasilju, jaz pa sem ignoriral/a dejstvo, da potre-
buje pomoc?

DA NE

4. Ali sem kdaj na druzbenih omrezjih koga izpostavil/a Zalitvam ali poniZanju ali potegnil/a s tistimi, ki so to
poceli?

DA NE

5. Ali sem kdaj nekoga izpostavil/a psihi¢nemu nasilju?

Ce ste na katerokoli od predhodno zastavljenih vpraganj odgovorili pritrdilno, je vas odgovor na zadnje vprasanje DA.

Pobarvajmo svet s sprejemanjem razli¢nosti. SpoStujmo druge in se do njih obnasajmo tako, kot si Zelimo, da bi se
drugi obnasali do nas.
Informirajte se o natecaju »Pobarvaj svet!«

V organizaciji Foruma za svobodo vzgoje http: .fso.hr/projects/oboji-svijet-tolerancijom
in partnerskih organizacijah Think Global (UK): https://think-global.org.uk/, Centro Sviluppo Creativo »Danilo

Dolci« (IT): http://danilodolci.org/, Mladinski center Dravinjske doline (SLO): http://www.mcdd.si/

PREDLOG ZA NADALJNJE AKTIVNOSTI: |

Premislite, kaj lahko naredite, da bi lahko tudi vase okolje ozavestilo problem nasilja med vrstniki. Naredite

anketo, napisite in objavite ¢lanek, svetu u¢encev predlagajte izvajanje »flashmobacs ciljem ozaves¢anja razli¢nih I

oblik nasilja med vrstniki. Preucite, kaj je flashmob in si oglejte primer oblikovanja in izvajanja flashmoba »Spread |
I

Tolerance and Love« v okviru seminarja v organizaciji Foruma za svobodo vzgoje (https://www.youtube.com/
I watch?v=070RaCCEkQg).
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OSEBNI IN SOCIALNI RAZVOJ / SKATLA SRECE

SKATLA SRECE

KLJUCNE BESEDE: sreta, nematerialne dobrine, odnosi, pomo¢

Aliveste, daje bil 20. marca leta

. : v 5
UEENCI BODO LAHKO: 2013 prviMednarodnidan srecer:

* opisalisvojo predstavo srece, O O
* likovno izrazili svojo predstavo srece,
* ozavestilirazliko med materialnimi in nematerialnimi dobrinami.

POTREBNI MATERIALI: skatla z napisom Sreca, svin¢nik, delovni listi, barvice/flomastri/vos¢enke

POTEK AKTIVNOSTI:

U€encem pokaZite Skatlo in jim povejte, da se v njej nahaja sreca. Mlajse ucence spodbudite z vprasaniji: Kaj je sreca?
Kako izgleda sreca? Katere barve je sreca? Kako velika je sre¢a?

Za starejSe ucence prilagodite vprasanja.

U€encemrazdelite prvidel delovnega lista in jih zaprosite, naj razmislijo, kaj bi naredili s Skatlo srece, Ce bijo dobili kot
darilo (s kom bi jo delili, kam bijo nesli, kje bi jo hranili, komu bijo pokazali ipd.). Svoje misli naj zapiSejo na prvi del lista.
Ce delate zmlajsimi ucenci, naj bo vaja ustna. Ti lahko odgovore podajo tudi slikovno.

Utence zaprosite, naj vam preberejo svoje odgovore. Odgovore lahko zberete in iz njih naredite slikanico ter jo
razstavite.

U¢ence vpra3ajte, kaj bi dali skatlo sree. V pomot jim po potrebi lahko zastavite spodnja vprasanja (prilagodite jih za
starejSe uence):

* Kadar ste Zalostni, kaj vas bolj osreci - objem ali bombon?

« Cesasi Zelite bolj - veliko igrac ali veliko prijateljev?

* Kdaj ste bili najbolj srecni?

U€enci naj nariSejo ali napisejo svoj predlog v narisano skatlo na drugem delu delovnega lista.

IDEJE ZA DODATNE AKTIVNOSTI

Predlog za poglabljanje teme: S starejsimi letniki si lahko ogledate in komentirate video »Kaj ustvari dobro Zivljenje?

Lekcije iz najdaljSe raziskave o sreci.« https://www.ted.com/talks/robert waldinger what makes_a_good life_lessons

from_the longest study on_happiness/transcript?language=hr#t-40

Zaigrajte igro »Skrivni prijatelj«. Pravila so naslednja: Vsakdo izvlece listek z imenom enega od so3olcev. Tej osebi je

nato teden dni skrivni prijatelj in jo osrecuje z razli¢nimi majhnimi stvarmi in obenem pazi, da ga/je ne odkrije. Na koncu
tedna razkrijte skrivne prijatelje.

Zarojstni dan vsakega uCenca vaSega razreda z ucenci pripravite Skatlo srece in jo podarite.
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OSEBNI IN SOCIALNI RAZVOJ / SKATLA SRECE

DELOVNILIST

Podarjena vam je Skatla srece! Kaj boste naredili z njo?

____%< ____________________________________________

NariSite Skatlo, ki bo simbolizirala Skatlo srece. V njo napisite ali nariSite, kaj za vas pomeni sreca.
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OSEBNI IN SOCIALNI RAZVOJ / RECEPT ZA SRECNO 50LO

8
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RECEPT ZA SRECNO SOLO

KLJUCNI POJMI: sre¢na %ola, blaginja, sreta

UCENCI BODO LAHKO:
* razvijali spretnost kriti¢nega razmisljanja,
* uporabili kreativnost,
* bolje spoznali drug drugega in sodelovali,
» spoznalikoncept srecne Sole.

POTREBNI MATERIALI: delovni list Sre¢na Sola in Recept za srecno Solo, plakati za izdelavo recepta za sre¢no %olo,
barvice

POTEK AKTIVNOSTI:

U€encem napovejte, da je danasnja tema sreca, s poudarkom na sreci v 3oli. Vprasajte jih, kako jo definirajo, zakaj je
sreca v Zivljenju pomembna in ¢e poznajo formulo ali recept za sreco. Zapisite njihove ideje, skupaj jih komentirajte,
potem pa jih spoznajte s teoreticnim modelom srece in jih vprasajte, kaj mislijo o tem. Pripravite se tako, da preucite
primer projekta Srecne Sole v priro¢niku Spodbudi spremembo.

Pogovorite se o tem, zakaj je sreca v Soli pomembna in kaj se dogaja z ljudmi, ki niso srecni, kako se vedejo in kaksne so
lahko posledice. Vprasajte jih, kaj mislijo, kaksna je razlika med sre¢no in nesre¢no Solo ter zapisite njihove ideje.

Razdelite jih v manj3e skupine, jim razdelite plakatne liste in flomastre/vosenke ter jim predlagajte, naj vsaka skupina
naredisvojRecept za sre¢no 5olo. Svoje izdelke naj predstavijo inrazstavijo na vidno mesto v 3oli, da sijih lahko ogleda-
jo tudi ostali ucitelji in u€enci.

VPRASANJA ZA DISKUSLIO:
* Menite, daje nasa Sola srecna in zaradi cesa?
* Kajbilahko bilo bolje?
* Kdo ngjbolj vpliva na to, da je Sola sre¢na? Kako?
* Aliimate tudivikaksen vpliv na sreco Sole?

Potem, ko ucenci sami izdelajo svoj model srecne Sole, podelite z njimi UNESCO-v model.
Ali ste vedeli, da obstaja tudi»recept« srecne Sole?

Po UNESCO-vem modelu, so determinante srecne Sole:
1. Dobriodnosiin prijateljstva v 3ol
2. Kakovostne razmere in metode za ucenje;
3. Svoboda, kreativnost in zainteresiranost uciteljev in ucencey;
4. Timsko delo in skupinske aktivnosti, kot so Sport ipd,;
5. Pozitivni in motivirani ucitelji.

Seveda obstaja tudi »recept« za nesrecno Solo:

1. Nasilje med vrstniki;

2. Obremenjenost in stres ucencey;

3. Slaba atmosferain odnosiv Solj;

4. Slabe metode in razmere poucevanja;

5. Ucitelji z negativnimi stalis¢i in odnosom do ucencev in Sole.

TEORIJA SRECE.

Po sodobnih teorijah srete je ta v psiholoskem smislu sestavljena iz zadovoljevanja potreb: 1) ljubezen in pripadnost, 2)
sposobnost in (samo)spo3tovanje ter 3) neodvisnost in samostojnost. Nacin, kako bomo zadovoljili te potrebe, se lahko
od osebe do osebe zelo razlikuje.
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OSEBNI IN SOCIALNI RAZVOJ / RECEPT ZA SRECNO SOLO

DELOVNILIST1
SRECNA SOLA

ZA NAS JE SRECNA SOLA ZA NAS JE NESRECNA SOLA

____%< ____________________________________________

DELOVNILIST 2

RECEPT ZA SRECNO SOLO

SESTAVINE:

PRIPRAVA:
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DRZAVLJANSKA KULTURA IN IZOBRAZEVANJE / oo —
CLOVEKOVE PRAVICE ZA MALCE STAREJSE ——

CLOVEKOVE PRAVICE ZA
MALCE STAREJSE

KLJUCNI POJMI: ¢lovekove pravice, Splodna deklaracija ¢lovekovih pravic, odgovornost, vrednota

UCENCI BODO LAHKO:
* spoznaliosnovne ¢lovekove pravice,
* pojasnili pomen ¢lovekovih pravic,
* razumeli pomembnost odgovornosti oziroma dolZnosti, ki jih imamo

Clovekove pravice so osnovne
pravice, brez katerih ljudje ne

poleg pravic, e, brez} ]
* opozorili na morebitno krsitev ¢lovekovih pravic v nasi drzavi in po morEJoVZlvetvl dosfquno— kot
svetu. Cloveska bitja.

POTREBNI MATERIALI: tabla, kreda, flipchart papir, delovni list za u¢ence O
POTEK AKTIVNOSTI: O
U€encem zastavite vprasanje o tem, kaj jim pomeni pojem ¢lovekove pravice. Potem naj
vsak na papir napise, katere ¢lovekove pravice ima.

Potem, ko u€enci zakljucijo s pisanjem, na tablo ali flipchart papir, zapisujte ¢lovekove pravice, ki so jih u¢enci prepo-
znaliv svojem Zivljenju. Potem u¢encem predstavite definicijo ¢lovekovih pravic. Zu€encipreverite ali razumejo pomen
izrazaprirojenavrednost vsakega ¢loveskegabitja(¢eprav se ljudje razlikujemo

po barvi koZe, spolu, jeziku, veri, politi¢nem ali kakSnem drugem nazoru,
socialnem poreklu ipd., smo vsi enakopravni in moramo imeti enake
pravice). Po tem uencem razdelite povzetek Deklaracije, ki se nahaja
nanaslednjistrani. Vsak u¢enec najprebere po en ¢len ter oznaci, katere
pravice, ki jih niuvrstil na seznam z zacetka u¢ne ure, uZiva.

Najbolj razsirjenin v svetu sprejet
dokument o ¢lovekovih pravicah
je Splosna deklaracija ¢lovekovih
pravic, kisojo10.decembra1948
sprejeli ZdruZeninarodi, njeno
glavno sporocilo paje prirojena
vrednost vsakega Cloveskega bitja.

ZACNITE DISKUSIJO Z VPRASANIJI:
» Katere pravice ste naknadno zasledili v povzetku?
» Ali mislite, da je katera od pravic samoumevna in je ni bilo
potrebno navestiv Deklaraciji?

* Ali je katera od pravic za nas samoumevna, na kaksnem drugem O
koncu sveta pa nedosegljiva?
 Alibidodali se kaksno pravico, za katero menite, da je pomembna, O

pase ne nahaja v tekstu Deklaracije?
* Kaksno je vase mnenje o uresnicevanju ¢lovekovih pravic v nasi drzavi?
* Kdo najbispostoval te pravice? Na koga se to nanasa? (Na drZave, institucije, predvsem pa na vsakega od nas.)

Zadnje vprasanje uvaja v temo odgovornosti oziroma dolznosti. UCence ste

spomnili, da imamo vsi pravice, na katere se lahko sklicujemo, zdaj poudarite r—-—————-- . |

pomembnost naSega spoStovanja pravic drugih. Na tablo z velikimi ¢rkami napi- Motivacija za diskusijo:

Site: pravice vkljuCujejo odgovornost ter u¢ence pozovite, da razmislijo, kaj ta Pravica moje pesti se kon&a

stavek pomeni. na konici tvojega nosu.
S — -l

Pripeljite jih do zakljucka, da imamo vsi svoje pravice, odgovorni pa smo tudi za
spostovanje pravic drugih. Z vsako pravico pride tudi dolznost. Eno brez drugega
nimogoce. Vprasajte jih ali so morda do sedaj nezavedno kréili ¢lovekove pravice
nekoga drugega in ali lahko v prihodnosti nekaj spremenijo v zvezi s tem? Dajte
poudarek na vprasanje: Kaj lahko jaz naredim?
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DRZAVLJANSKA KULTURA IN IZOBRAZEVANJE /
CLOVEKOVE PRAVICE ZA MALCE STAREJSE

Predlog za nadaljnje aktivnosti:
U€enci naj ustvarijo video, pesem, predstavo ali kaj podobnega, s c¢imer bodo pokazali, da smo
vsi enakopravni ne glede na to, kje Zivimo, kako izgledamo, kateri jezik govorimo ali kateri religiji

izkazujemo pripadnost. Lahko obdelajo tudi primere krsitev ¢lovekovih pravic na Slovenskem.
Oblikujte projekt na ravni Sole ter obeleZite Dan ¢lovekovih pravic 10. decembra.

DELOVNILIST

~ SPLOSNA DEKLARACIJA
CLOVEKOVIH PRAVIC (povzetek):

CL.1. Vsi ljudje se rodijo svobodni in bi morali enako ravnati drug z drugim.

Cl. 2. Vsakdo je upraviten do uZivanja vseh pravic, ne glede na raso, barvo koZe, spol, jezik, vero, politi¢no prepricanje,
nacionalno pripadnost ipd.

Cl. 3. Vsakdo ima pravico do Zivljenja, do prostosti in do osebne varnosti.

Cl. 4.Nihe te ne sme drZati v suZenjstvu, ti pa ne sme% zasuZnjiti nekoga drugega.
CL.5.Nih&e te ne sme raniti, mutitiali s tabo poniZujoce ravnati.

Cl. 6. Vsakdo ima povsod pravico, da je enak in priznan kot oseba.

CL.7.Vsi so enaki pred zakonom in vsi imajo pravico do enakega pravnega varstva.
CL.8.Vsakdo ima pravico do utinkovitega pravnega sredstva proti dejanjem, ki krsijo O
njegove temeljne pravice.

CL.9.Nih&e te nima pravice neupraviteno zapreti ali izgnati iz drzave.

CL.10. Vsakdo je upravien do pravi¢nega in javnega obravnavanja pred sodigtem.

CL.1.Vsakdo ima pravico, da velja za nedolZnega, dokler ni spoznan za krivega v skladu z zakonom.
Cl.12. Vsakdo ima pravico do zakonskega varstva, ¢e mu nekdo drugi posku3a narediti $kodo, toda nih¢e nima pra-
vice, vstopitiv tvoj dom ali da brez kakrsnegakoli upravicenega razloga nadleguje tebe ali tvojo druZino.

CL.13. Vsakdo ima pravico do potovanja, kadarkoli in kamorkoli si zaZeli.

Cl.14. Vsakdo ima pravico v drugih dr#avah iskati in uZivati pribeZali&te, &e je preganjan ali mu le-to grozi.
CL.15.Vsakdo ima pravico do pripadnosti neki drZavi oz. pravico do drzavljanstva. NihZe nima pravice,
da vam prepreci, da pripadate drugi drzavi, Ce to zelite.

CL.16. Vsakdo ima pravico skleniti zakonsko zvezo in ustanoviti druZino.

CL.17. Vsakdo ima pravico do lastnine in premoZenja.

CL.18. Vsakdo ima pravico, da prakticira in sledi svoji veri (ali prepritanju) in da jo spremeni, &e
tozazeli.

CL.19. Vsakdo ima pravico do svobode migljenja in izraZanja ter pravico, da lahko sprejema in iri O
informacije. O
Cl.20. Vsakdo ima pravico do svobodnega in mirnega zbiranja in zdruzevanja.

Cl. 21. Vsakdo ima pravico izbrati vodstvo in sodelovati v vodenju svoje drzave.

Cl. 22. Vsakdo ima pravico do socialne varnosti in do moZnosti, da razvije svoje spretnosti.

Cl. 23. Vsakdo ima pravico do dela pod varnimi pogoji za poteno platilo in pravico do pridruZevanja sindikatu.

Cl.24. Vsakdo ima pravico do potitka in prostega ¢asa.

Cl. 25. Vsakdo ima pravico do primernega Zivljenjskega standarda in zdravnike oskrbe, ¢e je bolan.

Cl. 26.Vsakdo ima pravico, da hodi v %olo. Osnovno izobraZevanje mora biti obvezno in brezpla¢no.

Cl. 27. Vsakdo ima pravico prosto se udeleZevati kulturnega Zivljenja svoje skupnosti.

Cl. 28. Vsakdo je upraviten do druZbenega reda, v katerem se uresni¢ujejo pravice in svobostine dolotene v te;
Deklaraciji.

(:ZI. 29. Vsakdo mora spostovati pravice drugih, svojo skupnost in javno lastnino.

Cl.30.Nihe ne sme odvzeti kakrsnekoli pravice iz te Deklaracije.

Raziscite, katerega letaso
Zenske v vasidrzavidobile
volilno pravico.

Aliveste, kdo je Malala
Yousafzai?
Raziscite!
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GLEDAJMO SK0ZI OCl
CLOVEKOVIH PRAVIC

KLJUCNI POJMI: ¢lovekove pravice

UCENCI BODO LAHKO:
* ponovili ¢lovekove pravice,
* prepoznaliuporabo ¢lovekovih pravic v vsakodnevnih situacijah,
* diskutirali o odnosu preucevanja situacij iz vidika ¢ustev, prepricanj in vrednot ter iz vidika ¢lovekovih pravic.

POTREBNI MATERIALI: delovni list za u¢ence

POTEK AKTIVNOSTI:
Preden zacnete z vajo, z u¢enci obdelajte temo ¢lovekovih pravic na nacin, da vam povedo, kaj vedo o navedeni temi.

Ucence razdelite v skupine. Vsaki skupini dajte listke s tremi razli¢nimi situacijami. Naloga ucencev je, da vsako situa-
cijo preucijo s cloveskimi o¢mi (bodisi osebno bodisi kako bi nekdo, ki ga poznajo, reagiral) in z o¢mi ¢lovekovih pravic.
Ljudje namre¢ pogosto dojemamo situacijo in ravnamo v skladu s svojimi custvi, izkusnjami in trenutnim pocutjem.
Clovekove pravice pa so univerzalne, kar pomeni, da morajo veljati za vse ljudi na isti natin. Cilj vaje je, da u¥enci opazijo
potrebe ene in druge strani. U¢encem razdelite delovne liste delavnice Clovekove pravice za malce starejZe.

Pomembno je, da u€enci vsako situacijo razloZijo na subjektiven nacin po eni strani, po drugi strani pa na nacin, kako se
tasituacijarazloziv odnosu do ¢lovekovih pravic. Medtem ko u¢enci delajo v skupinah, jih spremljajte in Ce je potrebno,
spodbudite kakovostne sodelovalne odnose. Na koncu naj predstavnik vsake skupine predstavi njihovo delo.
Pomembno je tudi poudariti, da za resitev situacij, ki so navedene na delovnem listu, ne obstaja samo en ali absolutno
pravilen odgovor, saj se situacija pogosto analizira iz vec aspektov.

Ucence spodbudite, da za domaco

nalogo poiscejo in si ogledajo doku-
mentarni ali kakSen podoben film, ki se
ukvarja s €lovekovimi pravicami.
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DRZAVLJANSKA KULTURA IN IZOBRAZEVANJE / GLEDAJMO SKOZI 0CI CLOVEKOVIH PRAVIC

DELOVNILIST

SITUACIE:

e >5

Lastnik gradbenega podjetja
zaposluje samo mocne moske.

7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

DruZina Romov ima svojstven
stil Zivljenja in jih zato sosedje ne
sprejemajo.

7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

Kaj narediti s priseljevanjem
muslimanov v Evropo?

7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

Tradicija sklenitve dogovorjenega
poroke.

Starsinocejo, da bi se njihovi
otrociinformirali o istospolno
usmerjenih osebah.

Clovek, ki je umoril ve& oseb, mora
dobitikazen. Katero?

Delo paparaca.

Skupina Zensk ustanovi Sportni
klub, v katerem moskim ¢lanstvo
nidovoljeno.

Stran2

Uc&enec se je sprijaznil z verbalnim
nasiljem, saj ucencev, ki to
pocnejo, nihce ne kaznuje.

Otrok zmotnjami vedenja
maltretira ostale u¢ence.
Starsipodpisujejo peticijo za
premestitev u¢enca na drugo
Solo.

»Vsakdo ima pravico do svobode
misljenja in izrazanja, v5tevsi
pravico, da nihce ne sme biti

nadlegovan zaradi svojega
misljenja, in pravico, da lahko vsak
iSCe, sprejema in Siri informacije
in ideje s kakrsnimikoli sredstviin
ne glede na meje.«
(¢1.19 Splo3ne deklaracije o
¢lovekovih pravicah)

»Pravica moje pestise kon¢ana
konici tvojega nosu.«
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GALERIJA CLOVEKOVIH
PRAVIC

KLJUCNI POJMI: ¢lovekove pravice, zgodovina ¢lovekovih pravic, generacije ¢lovekovih pravic

UCENCI BODO LAHKO:
* opisalirazvoj clovekovih pravic,
* nasteligeneracije Clovekovih pravic in povezali, kateri generaciji pripada katera pravica.

POTREBNI MATERIALI: delovni listi, papir velikega formata, flomastri

POTEK AKTIVNOSTI:

Na zacetku aktivnosti kratko uvedite uence v temo o zgodovini ¢lovekovih pravic. Cilj te aktivnosti je, da se ucenci
spoznajo z razvojem clovekovih pravic oziroma z generacijami Clovekovih pravic ter s kljucnimi trenutki, ki so pripeljali
do tega, da se doloCena generacija ¢lovekovih pravic razvije in oblikuje.

UcCence razdelite v tri skupine in vsaki skupini razdelite eno generacijo ¢lovekovih pravic oziroma enega od tekstov iz
delovnega lista. Potem, ko samostojno preberejo dobljeni tekst, se naj v skupini pogovorijo o tekstu in se dogovorijo
o nacinu predstavljanja svojega teksta ostalim u¢encem. Vsaki skupini zagotovite en papir velikega formata in floma-
stre. UCenci v skupini naj izdelajo plakat in ga predstavijo ostalim ucencem. Pozorno spremljajte predstavitve ter z
dodatnimivprasanji spodbudite diskusijo ali dodatno razlago pojmov. Aktivnost lahko koncate tako, da se pove celotna
zgodba o generacijah Clovekovih pravic, kako so se razvijale in o pomembnih tockah njihovega razvoja. To lahko dopolni
zgodba o novih pravicah, ki se pojavljajo v svetu, kot so pravica do dostopa internetu, pravica do vode ipd.

Na tem mestu zavajamo, da so teksti povzetina podlagi tekstov iz naslednjega vira:
http://www.coe.int/en/web/compass/the-evolution-of-human-rights, https://www.law.muni.cz/sborniky/
dny prava_2009/files/prispevky/tvorba_prava/Cornescu_Adrian_Vasile.pdf
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GALERIJA CLOVEKOVIH PRAVIC

DELOVNILIST1

PRVA GENERACIJA CLOVEKOVIH
PRAVIC

Te pravice so se zacele pojavljati kot teorije med 17.in 18. stoletjem, temeljile pa so predvsem na politi¢nih zadevah.
Rodilo se je spoznanje, da obstajajo stvari, ki ne bi smele biti dovoljene vsemogocnim vladarjem, in da bi ljudstvo
moralo imetinekaj vpliva na politike, ki so jih zadevale. Osrednji ideji sta bili osebna svoboda ter zas¢ita posameznika
pred krsitvami drzave.

Prva generacija ¢lovekovih pravic, pogosto imenovane tudi »modre« pravice, se ukvarja s svobodo in udeleZevanjem v
politicnem Zivljenju.V svojinaraviso nacelomadrZavljanske in politi¢ne: oblikovane so kot prepovedi, dabiposameznika
zascitile pred prekoracitvami drzave. Prva generacija pravic med ostalim vkljucuje tudi pravico do Zivljenja, pravico do
enakosti pred zakonom, svobodo govora, pravico do poStenega sojenja, svobodo veroizpovediin volilno pravico.

Prvic so bile navedene v18. stoletju, v Listini o pravicah Zdruzenih drzav in v francoski Deklaraciji o pravicah ¢loveka in
drzavljana, ¢eprav nekatere od teh pravic in pravica do poStenega sojenja izhajajo iz obdobja Velike listine svobos¢in
(Magna Carta) iz leta 1215 in Pravic AngleZev navedenih v angleski Listini o pravicah leta 1689.

Danes so drzavljanske in politi¢ne pravice podrobno obrazloZene v Mednarodnem paktu o politi¢nih in drzavljanskih
pravicah (ICCPR) in v Evropski konvenciji o varstvu ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in (ECHR).Te pravice tradici-
onalno - vsaj na »Zahodu« - mnogi Stejejo za najpomembnejse ¢lovekove pravice. V naslednjem poglavju bomo videli,
da gre za napatno stalisce.

Clovekove pravice so pogosto predmet politi¢ne zlorabe. Med »hladno vojno« so bile drzave sovjetskega bloka zelo
kritizirane zaradi njihovega neupostevanja drzavljanskih in politi¢nih pravic. Te drZzave so odgovorile s svojim kritizi-
ranjem zahodnih demokracij zaradi neupostevanja klju¢nih socialnih in ekonomskih pravic, ki jih bomo obravnavali v
naslednjem poglavju. V obeh kritikah je bilo vsaj nekaj resnice.

Stran2



DRZAVLJANSKA KULTURA IN IZOBRAZEVANJE /
GALERIJA CLOVEKOVIH PRAVIC

DELOVNI LIST 2

DRUGA GENERACIJA CLOVEKOVIH
PRAVIC

Druga generacija ¢lovekovih pravic se ukvarja z enakostjo, v svoji naravi pa so naceloma ekonomske, socialne in kul-
turne.

Razli¢nim drzavljanom zagotavljajo enake pogoje in obravnavo. Sekundarne pravice vkljucujejo zaposlitev pod pravic-
nimi in ugodnimi pogoji, pravico do hrane, stanovanja in zdravstvene oskrbe, socialno varstvo in podporo za brezpose-
lne.

Enako kot prva generacija pravic, so tudi te vkljucene v Univerzalno deklaracijo ¢lovekovih pravic in podrobno obrav-
navane v Clenih 22-28 Univerzalne deklaracije ter v Mednarodnem paktu o ekonomskih, socialnih in kulturnih pravicah.
Te pravice vcasih imenujemo tudi »rdeCe« pravice. Drzavnim organom nalagajo dolznost njihovega spoStovanja,
promoviranja in izpolnjevanja, kar pa je odvisno od dostopnosti resursov. DolZnost je naloZena drzavi, kajti ta nadzira
lastne resurse. NihCe nima direktne pravice do stanovanja in izobraZevanja.

Te pravice se ukvarjajo s tem, kako ljudje Zivijo in delajo skupaj ter z osnovnimi Zivljenjskimi potrebami. Temeljijo na
idejah enakosti in zagotovljenega dostopa do osnovnih socialnih in ekonomskih dobrin, storitev in priloZnosti. Z vplivi
zgodnje industrializacije in z vzponom delavskega razreda so vse bolj postajale mednarodno priznane. To je pripeljalo
do novih zahtev in novih idej o pomenu dostojanstvenega Zivljenja. Ljudje so dojeli, da ¢lovekovo dostojanstvo zahteva
vec kot minimalno odsotnost posredovanja drZave, ki jo predpisujejo drzavljanske in politi¢ne pravice. Socialne, eko-
nomske in kulturne pravice so povzete v Mednarodnem paktu o ekonomskih, socialnih in kulturnih pravicah (ICESCR)
kot tudiv Evropski socialni listini Sveta Evrope.

Socialne pravice so tiste, ki so neobhodne za polno udeleZevanje v Zivljenju druzbe. VkljuCujejo pravico do izobrazevanja
ter pravico do ustanavljanja in vzdrZevanja druZine ter veliko pravic, ki Stejejo kot »civilne« pravice: na primer, pravice
dorekreacije, zdravstvenega varstva, zasebnosti in svobode od diskriminacije.

Ekonomske pravice vklju€ujejo pravico do dela, do ustreznega Zivljenjskega standarda, do stanovanja in pravico do
pokojnine za starejse ali obnemogle. Ekonomske pravice reflektirajo dejstvo, da je dolocena raven materialne varnosti
neobhodna za ¢lovekovo dostojanstvo, kot tudi to, da je, na primer, pomanjkanje smiselne zaposlitve ali nastanitve
lahko psiholosko poniZujoce.

Kulturne pravice se nanasajo na kulturni »Zivljenjski slog« skupnosti in se jim pogosto posveca manj pozornosti kot
mnogim ostalim tipom pravic. Vklju€ujejo pravico prostega udeleZevanja v kulturnem Zivljenju skupnosti in verjetno
tudi pravico do izobraZevanja. Obstaja veliko drugih pravic, ki niso uradno klasificirane kot »kulturne«, ampak so
neobhodne za manjSinske skupnosti znotraj druzbe zaradi ohranitve njihove znacilne kulture: na primer, pravica do
nediskriminacije in enaka zakonska zascita.
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DELOVNILIST 3

TRETJA GENERACIJA CLOVEKOVIH
PRAVIC

Tretjageneracija clovekovih pravicso tiste pravice, kipresegajo meje civilnih in socialnih ter so navedene v progresivnih
dokumentih mednarodnega prava, vkljucujo¢ Stockholmsko deklaracijo konference Zdruzenih narodov o ¢lovekovem
okoljuizleta1972,Deklaracijo ZN o okoljuinrazvojuiz Riaizleta1992 ter druge primere »mehkega zakona«usmerjenega
k splosnim zadevam. Zaradi dana3njih nagnjenj k nacionalni suverenostiin premocinacij, ki so potencialne krsiteljice, je
te pravice tezko uzakoniti v pravno zavezujocih dokumentih.

Pojem »tretja generacija ¢lovekovih pravic« je neuraden, tako kot vzdevek »zelene« pravice, obsega pa izredno Sirok
spekter pravic vkljucujoc: skupne in kolektivne pravice, pravico do samo-odlocanja, ekonomskega in socialnegarazvoja,
zdravega okolja, naravnih resursov, komunikacije, udeleZevanja v kulturni dedis¢ini in do medgeneracijske pravitnosti
in trajnosti.

|deja, na kateri je zasnovana tretja generacija Clovekovih pravic, je solidarnost. Zajema kolektivne pravice druzbe ali
ljudstva, kot so pravica do trajnostnega razvoja, do miru ali do zdravega okolja. V vecini sveta razmere, kot so skrajna
revscina, vojna, ekoloske in naravne katastrofe, kazejo, da je glede €lovekovih pravic dosezen precej omejen napredek.
|z tega razloga je veliko ljudi mnenja, da je treba priznati novo kategorijo ¢lovekovih pravic, ki bi zagotovile ustrezne
razmere za druzbe, Se posebej v drZzavah v razvoju, da lahko zagotovijo prvo in drugo generacijo pravic, ki so Ze bile
priznane.

Posamezne pravice, ki so vkljuene v kategorije tretje generacije clovekovih pravic, so: pravice do razvoja, do miru, do
zdravega okolja, do deleZa v izrabi skupne dediscine ¢loveStva, do komunikacije in do humanitarne pomoci.

Nekateri strokovnjaki nasprotujejo ideji teh pravic, saj gre za »kolektivne pravice« v smislu, da jih imajo skupnosti ali
celo celotne drzave. Menijo, da lahko imajo ¢lovekove pravice le posamezniki. Nekateri ljudje se bojijo, da bi taksna
sprememba v terminologiji omogocila izgovor doloenim represivnim reZimom za zanikanje (posameznih) ¢lovekovih
pravic v imenu teh kolektivnih €lovekovih pravic; na primer, hudo zmanjsanje civilnih pravic zaradi zagotavljanja eko-
nomskega razvoja.

V€asih se izraZa Se ena skrb: ker bi varuh tretje generacije pravic morala biti mednarodna skupnosti in ne drzava, ni

mogoce zagotoviti odgovornosti. Kdo ali kaj naj bi bil odgovoren, da poskrbi za mir na Kavkazu ali na Bliznjem vzhodu,
ali za to, da se amazonski dezevni gozd ne unicuje in da so proti klimatskim spremembam sprejeti ustrezni ukrepi?
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ODLOCANJE O CLOVEKOVIH
PRAVICAH

KLJUCNI POJMI: ¢lovekove pravice, spor med Elovekovimi pravicami

UCENCI BODO LAHKO:
* analizirali primere krsitve ¢lovekovih pravic,
* {dentificiraliglavne argumente v primerih povezanih s ¢lovekovimi pravicami,
* oceniliargumente iz perspektive logi¢ne veljavnostiin pomembnostiza primer.

POTREBNI MATERIALI: kopije delovnega lista

POTEK AKTIVNOSTI:

Pred zacetkom aktivnosti izberite katerikoli sodni primer povezan s ¢lovekovimi pravicami ali kaksno javno diskusijo
povezano s ¢lovekovimi pravicami v obliki casopisnega ¢lanka. Ucence razdelite v skupine in jim razdelite materiale, ki
stejih nasli, ter jih dajte navodilo, da potem, ko preucijo materiale, izpolnijo obrazec na delovnem listu.

Ucenci naj navedejo, za katero temo in katere ¢lovekove pravice gre - oziroma, Ce gre za spor med pravicami, kateri
dve alivec pravic so v medsebojnem nasprotju znotraj primera. U¢enci naj potem identificirajo glavne argumente obeh
strani povezanih z navedenim primerom. Poleg tega naj Se navedejo, kaksna je bila odlocitev sodisca, Ce gre za sodni
primer, ter glavne argumente sodis¢a med sprejetjem odlocbe. Na koncu naj Se predstavijo svoje mnenje o navedenem
primeru.

Potem, ko so ucencikoncaliz aktivnostjo, z njimi za€nite diskusijo o vsaki od tem, zlasti o argumentih. Priargumentih je
pomembno, da u¢enci presodijo, ali so ti logi¢no utemeljeni ter kako pomembni in mo¢ni so za celotno diskusijo.
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ODLOCANJE O CLOVEKOVIH PRAVICAH

DELOVNILIST

GLAVNO VPRASANJE / TEMA PRIMERA

KATERE CLOVEKOVE PRAVICE SO TUKAJ V NASPROTJU/KRSENE/PRIKRAJSANE?

ARGUMENTACIJA

STRAN A STRANB

o
" oo manasa o smony s e
L wmeweman

MNENJE/ODLOCITEV SODISCA, CE GRE ZA SODNI PROCES

TVOJE MNENJE IN ARGUMENTI
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POPULIZEM

KLJUCNI POJMI: populizem

UCENCI BODO LAHKO:
* definirali populizem,
* nasteliinidentificirali glavne znacilnosti populizma/populisti¢nega govora,
* zaznalipopulizem v javnem prostoru.

POTREBNI MATERIALI: delovnilist, plakat papir, projektor, zvo¢niki, racunalnik, dostop do interneta

POTEK AKTIVNOSTI:
Ucence na zacetku aktivnosti uvedite v temo populizma. Vprasajte jih, ali so slisali za pojem populizem, populist in kaj
za njih pomeni ta pojem. Nekatere od njihovih izjav zapiSite na tablo/flipchart.

Potem si z uenci oglejte naslednji kratki film v angleskem jeziku z naslovom What is Populism? na povezavi https://
www.youtube.com/watch?v=lwHhV7tyXkE in jih napotite, da pozorno spremljajo in zaznajo pomembne dele, da bi
lahko skupaj dopolnili seznam, ki ste ga zaceli.

Po filmu dopolnite vas seznam skozi diskusijo z u¢enci ter poskusajte razvrstiti njegovo vsebino v naslednje skupine:

* zavracanje institucij: populistiredno zavracajo obstojece institucije, saj naj bi one povzrocile trenutno slabo
stanje;

* razdelitev druzbe: populisti delijo druzbo na »majhne ljudi« in »elito«, pri ¢emer so elite lahko politiki, podjetniki,
tujci ali kak3na druga skupina, proti kateri se usmerja akcija (primer: domatini proti prislekom ipd.);

* napihovanje druzbenih problemov: populisti napihujejo dolocen druzbeni izziv, da bi spodbudili mobilizacijo
drZavljanov; pogosto se zgodi, da navedeni druZbeni izziv ne obstaja ali pa ni statisti¢no pomemben (primer:
poudarjanje mladostniske nose¢nosti, Eeprav se njihovo Stevilo zadnja leta zmanjsuje);

* opozarjanje na »sovraznike«: populisti so izjemno spretni v identificiranju sovraznikov - notranjih ali zunanjih,
zaradikaterih se drzavljani morajo mobilizirati;

* dominantna vloga vojske: populisti obicajno izrazito poudarjajo potrebo vecjega vlaganja v vojsko, povecanje
vojne pripravljenostiin ve¢jo vlogo vojske v druzbi nasploh, eprav ne obstaja realna potreba po tem (primer:
zvisanje izdatkov za vojsko v kodo ostalih druzbenih transfejev, ¢eprav to dejansko ni upravi¢eno);

* napadi na medije: populisti redno vidijo medije kot groZnjo in jih neutemeljeno napadajo (primer: predsednik
Trump obi&ajno etiketira medije, ki ne poro&ajo po njegovi volji, kot »fake news«);

* poudarjanje pomena religijskih dogem: populistiv svojem govoru o prosvetnih zadevah pogosto vkljucujejo
dogme verskega nauka, da podkrepijo upravicenost ukrepov, kijih Zelijo udejanjiti v druzbi.

Zgoraj so navedene nekatere glavne komponente populizma. Te se lahko identificirajo pri nekaterih politikih ali javnih
osebah.V nadaljevanju skupajz ucenciizberite javno osebo injo postavite na »test populizma«. U¢ence razdelite v Sest
skupin in vsaki skupini dodelite eno zgoraj omenjenih komponent. Vsaka skupina ima nalogo, da na internetu poisce, kaj
izbrana oseba govori o institucijah, dolo€enih druzbenih skupinah, o katerih druzbenih problemih govori, ali se ta oseba
sklicuje na spostovanije alinegativno poudarja doloCene skupine in kaj govori o vojskiin medijih. Ko u¢encinajdejo citate
inizpolnijo delovne liste, skupajkomentirajte najdene citate ter ocenite, v kolikSnimerije navedena oseba populisticna.

Nakoncu aktivnostise Se enkrat ponovite, kajje populizemin sioglejte kratek film v angleSkem jeziku z naslovom popu-
lism easily explained (explainity® explainer video) na povezavi: https://www.youtube.com/watch?v=jRZURSFV9hk.
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DELOVNI LIST - TEST POPULIZMA

Ime in priimek osebe:

Pomembnost osebe:

DolZnosti, ki jih opravlja:

Zavracanje institucij

Razdelitev druzbe

Napihovanje druzbenih problemov

Opozarjanje na sovraznike

Dominantna vloga vojske

Napadi na medije

Poudarjanje pomena religijskih dogem
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KDO SO BEGUNCI?

KLJUCNI POJMI: begunci, migranti, €lovekove pravice

UCENCI BODO LAHKO:
* razlikovali pojma begunstvo in migracije,
* definirali pojma begunstvo in migracije,
* opisalipomembnost Splosne deklaracije ¢lovekovih pravic,
* razvijaliempatijo.

POTREBNI MATERIALI: A3 in A4 listi, flomastri, racunalnik, projektor in internet

POTEK AKTIVNOSTI:

Ucence razdelite v skupine. Na A4 list naj napisejo ¢im vec razlogov, zakaj ljudje odhajajo v druga mesta, drzave, celine.
Ko napisejo vse razloge, u¢encem razdelite delovne liste, na katerih sta dve koloni. U¢enci naj v prvo kolono napisejo
razloge, zaradi katerih ljudje odhajajo prostovoljno, v drugo kolono pa razloge, zaradi katerih ljudje odhajajo proti svoji
volji. Vsaka skupina naj po tej razdelitvi razvrsti razloge, ki so jih predhodno napisali. Vsaka skupina naj svoj plakat
pritrdina tablo in ga predstavirazredu.

Potem naj ucenci v istih skupinah definirajo pojem begunec (delovni list). Vsaka skupina naj razredu predstavi svojo
definicijo. Med diskusijo je pomembno, da se celoten razred dogovori o skupni definiciji.

BEGUNEC je tujec/ka, kise ne nahaja v drZavisvojega drZavljanstva in se zaradi upravi¢enega strahu pred pre-
ganjanjem (zaradi svoje rase, vere, nacionalnosti, pripadnosti doloZeni druzbeni skupini ali politi¢nih nazorov)
ne more, ali zaradi tega strahu, noCe izkoristiti zasCite te drzave. Begunec je tudi oseba brez drZavljanstva, ki
se nahaja zunaj drzave stalnega prebivaliSca, ki pa se ne more, ali se zaradi opravicenega strahu, noce vrnitiv
to drzavo. Gre za skupen naziv za vse osebe, ki i5¢ejo in/ali uZivajo neko vrsto zas(ite.

Uc¢encem kot zaklju¢no aktivnost predvajajte video reportazo UNICEF-a o sirijski deklici Ayi, ki begunka, z naslovom
Meet One of the Syrian Refugee Children UNICEF (https://youtu.be/YS791D17jn8). Po ogledu, naj u¢encivzamejo papir
in svinénik ter napigejo pismo deklici Ayi. Ce delate z manj3imi otroki, se lahko izrazijo tudi z risbo. Pomembno je, da
ucencem daste dovolj asa in svobode, da se kreativno izrazijo.
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DELOVNILIST

Ljudje v€asih odhajajo v druga mesta in drzave, na druge celine.

Kaj menis iz katerih razlogov? Znotraj svoje skupine diskutiraj o vseh moZznih razlogih in jih predstavirazredu.

Razlogi, zaradikaterih ljudje prostovoljno odhajajo Razlogi, zaradikaterih ljudje odhajajo v druge
v druge drzave in na druge celine: drzave in na druge celine proti svojivolji:

Ali ve$, kdo so begunci? Kako bi definiral/a ta pojem?

BEGUNEC JE
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VSI MI SMO OTROCI TEGA
SVETA

KLJUCNI POJMI: begunci, razli¢nost, predsodki, begunska kriza, begunska
taborisca

- VENNOVI DIAGRAMI
UCENCI BODO LAHKO:

* ozavestili, da se vsiv ne¢emrazlikujemo, da pa smo si tudi podobni,
* razvijaliempatijo do beguncev.

POTREBNI MATERIALI: A4 tisti, flomastri, delovni list s slikamiin zgodbami
begunskih deklic, racunalnik in internetna povezava za ogled video materia-
lov predlaganih v tekstu

POTEK AKTIVNOSTI:

Utence na zacetku ucne ure razdelite v dvojice in vsaki dajte en A4 list. Utencem pojasnite, da je njihova naloga, da v
obliki Vennovih diagramov (dva kroga, ki se delno prekrivata) najdejo podobnostiin razlike med sabo znotraj dvojice. Po
tej aktivnostinaj nekaj utencev prebere podobnosti/razlike, ki so jih nasli.

UCence vprasajte, alije bilanaloga teZkainaliCe je bilo laZje najti podrobnosti ali razlike? Zakaj? Skozi diskusijo u¢ence
ozavestite, da se vsirazlikujemo, a da imamo tudi veliko podobnosti.

Napovejte, da bodo isto aktivnost delali individualno, toda z osebo, ki bo navedena na delovnem listu. Vsakemu od
ucencev razdelite delovni list s sliko in zgodbo. U€enci naj na zadnjo stran lista nariSejo Vennove diagrame in v njih
vpisujejo podobnosti in razlike, ki jih bodo prepoznali med sabo in deklico. Na koncu aktivnosti u¢encem pojasnite,
da so vsi dobili zgodbe begunskih deklic iz Sirije. U¢ence vprasajte, ali so seznanjeni s pojmom begunci in z begunsko
tematiko.

U¢enci naj predstavijo podobnosti/razlike, ki so jih navedli. Bodite pripravljeni na to, da nekateri u¢enci samostojno
ne bodo nasli podobnosti, vasa naloga pa je, da jih s pogovorom ali s primeri ostalih u¢encev spodbudite, da opazijo po
moznosti naslednje podobnosti: smo ¢loveska bitja, smo otroci, radi se druzimo s prijatelji, radi imamo svojo druZino,
radi imamo svoje mesto/deZelo, imamo nalrte in sanje, ki jih Zelimo uresniciti; po¢utimo se prestraseno/nemocno ...

Utence s pogovorom spodbudite, da pridejo do zakljucka, da si moramo vedno prizadevati osmisliti situacijo, v kateri

senahajadruga oseba, izrazli¢nih zornih kotov in se poskusatipostavitiv njeno koZo. U¢ence spodbudite, da premislijo,
na kaksen nacin lahko oni pomagajo otrokom, ki to potrebujejo, v tem primeru beguncem. Predloge napiSite na tablo.
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Ali Zelite dodatno delatiz u¢encina njihovem razumevanju begunstva ter razvoju domisljije in
empatije? Predlagamo, da jim zastavite naslednja vprasanja:
* Alisilahko predstavljas kako izgleda en dan v begunskem taboriScu fanta ali deklice
tvoje starosti?
* Kaj bi pogresal/a? Kaj bi pocel/a in kako bi preZivel/a dan? Kaj ne bi mogel/mogla
poceti?

Ucence lahko spodbudite, da naredijo projekt na temo Kaksno je Zivljenje otrok v begunskem
taboriscu. Naj to, kar izvejo, delijo z drugo skupino otrok v Soli ali razredu. Ucence spodbu-
dite, da napisejo pismo osebi ali ve¢im, ki so na poloZaju druZbene moci (premierju, ministru,
Evropski komisiji, zastopnikom v Evropskem parlamentu ipd.), ki lahko kaj naredijo, da bi
pomagali otrokom v begunstvu.

MATERIALI IN VIRI:

Spletna stran United Nations Refugee Agency: www.unhcr.org (v zgornjem desnem kotu lahko izberete
razli¢ne jezike)

Vsebina delovnega lista je povzeta s spletne strani: http://jamiefrancis.com/blog/2013/11/17/syrian-
refugees-school-girls-in-exile

(vsebina je v angleskem jeziky; izberite zgodbe, za katere menite, da so primerne za starost vasih u¢en-
cev).

Ce gre za starejge u¢ence, predlagamo, da si ogledate risanko, ki pojasnjuje, kako je prilo do begunske
krize (Youtube: The European Refugee Crisis and Syria Explained).

Za dodatno motivacijo predlagamo UNICEF-ov video Children Are More Than Labels
(traja 32 sekund): https://www.youtube.com/watch?v=uLWcsDfOSQM.
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DELOVNILIST 1

VSI MI SMO OTROCI TEGA SVETA

Vir fotografij: http://jamiefrancis.com/blog/2013/11/17/syrian-refugees-school-girls-in-exile

Jaz sem Azzari in stara sem 14
let. Rojena sem v Homsu v Siriji.
V Jordan smo prispeli 3.januarja
leta 2013 zaradi vojne v Siriji.
Zelo Zalostna sem, ker je bilo v
moji deZeliveliko ljudiumorjenih
in ker pogresam prijatelje. Tukaj
nisem srecna, saj tukaj ni mojih
prijateljev in sorodnikov. Veliko
jih je bilo ubitih. Zivljenje tukaj
je tezko.

Jaz sem Julanar iz Sirije. Najbolj
pogresam svojega ljubljencka -
ptico.Rada je pela. Pa tudiletela
mimo moje sobe. Pogresam pri-
jatelje in ¢as, ko smo se igrali in
smejali. Ko odrastem, Zelim biti
inZenirka ali arhitektka. Zelim
pomagati svoji dezeli, da bi se
lahko znova zgradila. Stara sem
14 let.
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DELOVNILIST 2

VSI MI SMO OTROCI TEGA SVETA

Jaz sem Noor in sem stara 15
let. Zelim postati zdravnica, in
sicer kirurginja, saj bi to zelo
koristilo moji deZeli. Zdi se mi
pomembno, da bi delala nekaj
koristnega. V Jordan smo pris-
pelifebruarja leta 2013.

Jaz sem Daiana in sem stara
15 let. Prihajam iz zasedenega
mesta Homs. Zelo pogresam
svoje mesto, svojo ulico, svoje
prijatelje, svojo Solo. Nekoc
sem veliko casa prezivljala s
prijatelji, se ucila, igrala in se
smejala. Odpuscanje ni lahko
in nihce tega ne more, razen e
se potrudi. Zelim, da bi se vojna
hitro koncala in da bi se vrnili
v Sirijo, in tudi, da bi se dezela
znova zgradila in da bi bila
mocna. Rada pomagam drugim
pri ucenju ter Zelim postati uci-
teljica in na ta nacin pomagati
svoji domovini. Sém sem pris-
pelasredileta2012.
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KDO BO VODIL
BRODOLOMCE?

KLJUCNI POJMI: razli¢ne oblike oblasti, demokracija, diktatura, aristokracija

UCENCI BODO LAHKO:
* nasteli prednostiin pomanjkljivostirazli¢nih oblik oblasti
* razlikovali demokracijo od drugih oblik oblasti.

POTREBNI MATERIALI: delovni list

POTEK AKTIVNOST!I:
V uvodnem delu u¢encem preberite tekst Kdo bo vodil brodolomce?, ki se nahaja na delovnem listu.

Potem razdelite u€ence v stiri skupine in vsaki skupini razdelite eno od stirih vlog, ki se nahajajo na delovnem listu.
U¢encem dajte 10 minut, da pripravijo argumente o tem, kak3en je stil, ki ga zastopa njihov lik, in zakaj bi on/a bil/a
najboljsa izbira. Poudarite, da gre tukaj za igranje vlog, njihova naloga pa je, da branijo svojo vlogo ne glede na to, ali se
v svojem zasebnem Zivljenju strinjajo s to pozicijo aline.

Ko skupina predstavi svojo nalogo, imajo ostale skupine pravico, da ji zastavijo maksimalno 3 vprasanja. Po koncanih
predstavitvah in vprasanjih, ucence zaprosite, naj izstopijo iz svojih vlog in glasujejo za predlog, s katerim se najbolj
strinjajo. Njihove glasove zapiSite na tablo in razglasite zmagovalca. Nato vprasajte, kako bi se lahko imenovala vsaka
od oblik oblasti, kijo je zastopal posamezni lik. Z u€enci se pogovorite o vsaki od oblik oblasti in jih vprasajte, ali vedo,
v kateri obliki oblasti Zivimo mi. V tem delu lahko s krajsim predavanjem ucence poucite o razliki med diktaturo in
demokracijo.

Pomoc uciteljem: Opis stilov oblasti, ki jih zastopajo liki

PETER: Zagovarja avtoritarno (totalitarno) oblast, diktaturo, v kateri bi imel absolutno oblast.
Pomemben element razprave bo verjetno to ali sta starost in mo¢ pomembni znacilnosti vodje.

ANA: Predlaga neposredno (direktno) demokracijo, v kateri vsi enakopravno sodelujemo.

LUKA: Predlaga zastopnisko demokracijo, v kateri drZavljani volijo svoje predstavnike, ki potem zasto-
pajo njihove interese.

VESNA: Predlaga, da se pravica odlocanja omeji s starostjo in izobrazbo. Ta predlog sugerira uvajanje
aristokracije.
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DELOVNILIST

KDO BO VODIL BRODOLOMCE?

Sestindvajset mladostnikov (Sest najstnikov in dvajset otrok) je preZivelo brodolom. Njihovi stariin vsi ¢lani posadke
so se utopili. Po petih dneh plutja v reSevalnem €olnu, jih je morje naplavilo na obalo zapuscenega otoka. Na otoku je
hrana in voda, ni pa ljudi. Nekaj morajo narediti, da bi preZiveli in docakali reSevalce. Strinjajo se, da morajo za Zivljenje
v slogi in varnosti obstajati pravila. Vprasanje je, kdo bo ta pravila ustvaril?

ANA (16 let): »Vsi, tudi najmlajsi otroci, morajo odlo¢atiin se strinjati z vsemi pravili. Tudi njihova mnenja so pomembna.
Ne potrebujemo Sefa, ki bi nam ukazovall«

LUKA (15 let): »Prevec nas je, da bi lahko vsi odlocali. Ves ¢as bomo porabili za pogajanja. Bolje bi bilo, da izberemo ljudi,
kinas bodo predstavljali. Vsakdo je lahko predstavnik, e ga izberejo drugi.«

VPRASANJA ZA DISKUSLJO:
1. Katere so prednostiin katere pomanjkljivosti predlaganih predlogov?

2. Skatero odlocitvijo se ti osebno najbolj strinjas in zakaj?
3. Kateripredlog bilahko bil tisti, ki ga razumemo kot demokrati¢nega?
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KJE SE NAHAJAM? -
RAZLICNE VLOGE V DRUZBI

KLJUCNI POJMEI: stereotipi, predsodki, manjgine, marginalizirane skupine, drubena neenakost

UCENCI BODO LAHKO:
 prepoznalirazli¢ne druzbene vloge in druzbeno neenakost,
* dojeli, da doloceni privilegiji, oz. njihova odsotnost, vplivajo na kakovost nasega Zivljenja,
* razumeli, s ¢im se soocajo manjsinske in marginalizirane skupine v nasi druzbi.

POTREBNI MATERIALI: samolepilni listici, plakat papir, delovni listi, dovolj velik prostor, ki bo omogocil neovirano
premikanje ucencev

POTEK AKTIVNOSTI:

Priprava: RazisCite, katere manjSinske skupine so v vasi druzbi in preutite njihov poloZaj. Poskusajte najti ¢im vec
podatkov, na podlagi katerih pripravite pojasnitev poloZaja vsake v skladu s situacijo v drzavi. To lahko delate tudi
skupaj z ucenci.

U€encem na zaCetku zastavite naslednje vprasanje: Kako opazna je neenakost med ljudmi v druzbi? Odgovorijo vam
naj z obkroZanjem Stevilke na listku s skalo od 1do 5, ki jih razdelite na zaetku ure (uporabite prvi del delovnega lista).
Listke naj shranijo, ker jih bodo kasneje spet potrebovali.

Utence razdelite v dvojice in vsaki dodelite vlogo z ustrezno pojasnitvijo naloge (delovni list). U¢ence opozorite naj
soSolcem ne pokaZejo in ne razkrijejo vloge, ki so jo dobili.

Ucenciimajo 10 minut, da se v dvojici pogovorijo o naslednjih vprasanjih in o dodeljeni vlogi:
* Kako izgleda tvoj tipicen dan?
 Katere so najvecje skrbi, strahovi, ki jih imas?
* Koliko denarja ima$ mesecno na razpolago?

Po koncu diskusije uence povabite, naj se postavijo v vrsto. Preberete seznam izjav. Vsaka dvojica, ki meni, da se izjava
nanasa na njuno vlogo, naj stopi korak naprej. Tiste, ki menijo, da se izjava ne ujema z njuno vlogo, ostanejo na mestu.

Seznam izjav:

1. Imate spodobno hiSo s hitrim internetom in avtomobil.
Ne bojite se, da bivas nekdo na ulici fizi¢no napadel ali verbalno v medijih.
Lahko si privoscite odhod na pocitnice vsaj enkrat letno.
Menite, da se vasa znanja in spretnosti spostujejo v druzbi.
Nakup novih oblacil si lahko privoscite vsaj stirikrat na leto.
Ne bojite se za prihodnost svojih otrok.
Veste, da je vasa prihodnost zagotovljena.
Imate zdravstveno zavarovanje.
Na vsakodnevni bazi nimate skrbi zaradi porabe denarja.
10 Drugi ljudje se na vas obracajo po nasvete.
11. Nikolivas niso diskriminirali.

©ONDUAWN
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DRZAVLJANSKA KULTURA IN IZOBRAZEVANJE / KJE SE NAHAJAM? - RAZLICNE VLOGE V DRUZBI

Ko ste prebrali vse izjave, u¢enci pa so se v skladu s svojimi vlogami oddaljili od zacetne linije, vsak dvojec povabite, da
razkrije vlogo. U¢encinaj bodo pozorni na to, kje se nahaja katera vloga glede na zacetno linijo.

V nadaljevanju ucence povabite, naj se razdelijo v skupine po 8 in se medsebojno pogovorijo o tem, kako so se pocutili
med aktivnostmi, v skladu s tem pa naj pripravijo plakat.

Lahko jim zastavite naslednja vprasanja, da spodbudite diskusijo znotraj skupine in na izdelavo plakata:

* Kako ste se pocutili v svoji vlogi?

 Kako se pocutite, kadar se primerjate z drugimi okoli vas?

* Kajvas je vaja naucila?

* Kajlahko jaz kot posameznik naredim, da zmanjSam neenakosti v druzbi?

Ucence povabite, da predstavijo rezultat diskusije s poudarkom na zadnjem vprasanju.

Nato ponovno postavite vprasanje z zacetka te delavnice: v kaksni meri je opazna neenakost med ljudmi v druzbi?
Ucenci naj sedaj z drugo barvo obkroZijo odgovor na listku s skalo od 1 do 5, ki so ga dobili na zacetku delavnice. Te
odgovore primerjajte s tistimi z zacetka delavnice.

Ce Zelite z utenci %e poglobiti temo druZbenih neenakosti, privilegijev ali mo¢i v druzbi, lahko naredite podobno
delavnico. Vasa naloga je, da na samolepilne listice napiSete imena domacih ali mednarodnih znanih in javnih oseb
ter/alirazli¢nih vlog v druZbi (uporabljajte osebna imena npr. Barack Obama, Taylor Swift, Brad Pitt, kot tudi splosne
nazive predstavnikov dolo&enih skupin npr. ameriski u€enec, begunec iz Sirije, mladoletna nose&nica ipd.). Vsakemu
ucencu na hrbet nalepite en listi¢. Pomembno je, da vsakdo zase ne ve, kdo je.

Potem, ko vsi dobijo svoje vloge, je njihova naloga, da drug drugemu neverbalno namignejo, kdo posameznik je, in
pokaZejo, koliko je on/a (oziroma vloga, ki jo trenutno ima) mocna v druzbi. Uence zaprosite, naj formirajo vrstni
red - tisti, ki so najmocnejsi, gredo proti desni, proti levi pa tisti, ki so manj mocni v druzbi. Ko zavzamejo pozicije, naj
pogledajo, katero vlogo imajo ter Se enkrat razmislijo, ali morajo zavzeti kakSno drugo pozicijo na »lestvici moci«.
Z u€enci se nato pogovorite, na podlagi Cesa so se postavili, kamor so se in kaj vedo 0 osebah, ¢igar vloge so dobili.

DODATNI MATERIALI IN VIRI:

org/2016/03/14/privilege-walk-lesson-plan/);

Compass: Manual for Human Rights Education with Young People (2012), Council of Europe
(https://www.coe.int/t/dg4/eycb/Source/Compass_2012_FINAL.pdf).

I
I
l Spletna stran Peace Learner - »Privilege Walk Workshop« (https://peacelearner.
I
I
I
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DRZAVLJANSKA KULTURA IN IZOBRAZEVANJE / KJE SE NAHAJAM? - RAZLICNE VLOGE V DRUZBI

DELOVNI LIST 1. DEL

V KOLIKSNI MERI JE OPAZNA NEENAKOST MED LJUDMI V DRUZBI?
(izberistalis¢e na lestviciod 1do 5, kjer 1 predstavlja »sploh ni opaznas, 2 - »ni opaznas, 3 - »nisem prepri¢an/a«,
4 - »nekoliko je opazna«, 5 - »zelo je opazna«)

ORROBOBORRO

DELOVNI LIST 2. DEL

VLOGE IN POJASNITVE:

Raziscite in prilagodite pojasnitve
posameznih vlog situaciji v svoji

drZavi.

Naziv vloge: Ste brezdomec/ka, star/a 27 let.

Pojasnilo vloge: Brezdomec je oseba, ki nima kje stanovati, prebiva na javnem ali kakSnem drugem mestu, ki ni pri-
merno za stanovanje, nima sredstey, s katerimi bi lahko pokrila stroske stanovanja.

Naziv vloge: Ste 19-letni otrok kmetovalca v zakotni vasi svoje drzave.

Pojasnilo vloge: VViste otrok kmetovalca. Kmetovalec je fizi¢na oseba (posameznik), ki opravlja poljedelske dejavnosti.

Naziv vloge: Ste 20-letni/a vojni/a begunec/ka.

Pojasnilo vloge: Begunec je pojem, ki v najsirSem smislu oznacuje vsako osebo, ki je zaradi vojne, naravnih nesre¢
ali podobnih razmer bila prisiljena, da trajno ali na daljsi rok zapusti svojo domovino ali prebivalisce. Od leta 1951 je
mednarodno pravo oziroma Konvencija UN o statusu beguncev zozilo pojem beguncey, ki kot begunca definira »osebo,
ki se nahaja zunaj drzave svojega drzavljanstva in zaradi upravicenega strahu pred preganjanjem zaradi svoje rase,
vere, nacionalnosti, pripadnosti doloceni druzbeni skupini ali politicnih nazorov ne Zeli ali ne more izkoristiti zascite te
drzave.«
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Naziv vloge: Ste ilegalni/a imigrant/ka iz Sirije.

Pojasnilo vloge:llegalni imigrant je tujec ujet v protizakonitem prehodu meje, tranzitu ali bivanju v nekidrzavi. Razlogi,
zaradi katerih imigranti najpogosteje odhajajo iz svoje drZave, so vojno stanje, slabo politi¢no stanje v drzavi (politi¢na
preganjanja) ali druge razmere, zaradi katerih je Zivljenje posameznika lahko ogroZeno.

Naziv vloge: Ste 10-letni otrok iz romske skupnosti.

Pojasnilo vlege: Romska manjsina v Sloveniji ni homogena. Romi govorijo razli¢ne jezike in so razli¢nih veroizpovedi.
Zivljenjske razmere, s katerimi se sooca del romske populacije, so tezke predvsem zaradi visoke stopnje brezposelno-
sti, nizke izobrazbe, slabih stanovanjskih pogojev ter (ne)urejenosti naseljenih lokacij.

Naziv vloge: Ste invalidna oseba, ki se lahko premika le s pomocjo invalidskega vozicka.

Pojasnilo vloge: Invalidna oseba je oseba, ki ima telesno ali mentalno oviranost, ki jo omejuje v opravljanju ene ali ve¢
Zivljenjskih aktivnosti. Po Svetovni zdravstveni organizaciji, invalidnost lahko povzroci teZave z mobilnostjo, komuni-
kacijo, pridobivanjem znanja in u¢enjem, s skrbjo zase, uveljavljanjem v druzbi itd.

Naziv vloge: Ste homoseksualec/ka iz izrazito religiozne druZine.

Pojasnilo vloge: Homoseksualnost je tustvena in/ali spolna privlanost med osebami istega spola. Ceprav se odnos
religije do homoseksualnosti lahko precej razlikuje med razli¢nimi religijami glede na obdobje in obmogje, trenutni
avtoritarni organi in doktrine najvecjih svetovnih religij homoseksualnost Stejejo vecinoma kot negativno. Verniki in
pripadniki velikih monoteisti¢nih religij, kot je krs¢anstvo, najpogosteje zastopajo stalisce, da je homoseksualno deja-
nje nenaravno in necisto zaradi nekompatibilnosti spolnih organov ter kot pravijo, nezmoZnosti do ustvarjanja novega
Zivljenja, kar se najpogosteje navaja kot glavna funkcija spolnosti.

Naziv vloge: Ste otrok direktorja/ice velikega in uspe3nega mednarodnega podjetja.

Pojasnilo vloge: Zagotovljeno imate skoraj vse, kar sizaZelite.

Naziv vloge: Ste predsednik/ca podmladka vodilne politi¢ne stranke.

Pojasnilo vloge: Osnovna naloga podmladka strank je angaZiranje mladih ljudi, ki zastopajo temeljna nacela in prepri-
Canja svoje maticne organizacije o svoji generaciji ter zbirajo mladino znotraj gibanja ali stranke. Podmladki strank se
praviloma ukvarjajo z vprasanji povezanimi z generacijo mladostnikov, zlasti pa z vprasanji druZine in izobraZevanja,
Studentske in univerzitetne politike, socialnimi vprasanji, ter z zaposlitvijo in stanovanjsko problematiko mladine.
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Naziv vloge: Ste otrok ameriske/ga veleposlanice/ka v svoji drZavi.

Pojasnilo vloge: Veleposlanik predstavlja voditelja svoje drZave in jo zastopa pred organi drzave, v kateri se nahaja.
Govori tudivimenu svoje vlade. Glede na to, da prejema in prenasa sporocila svoje vlade in predstavlja uradni vir infor-
macij, je stalniin varni posredovalec v odnosih med dvema drZavama.

Naziv vloge: Ste oseba v zveziz 0sebo, kije odvisna od heroina.

Pojasnilo vloge: Ste v zveziz osebo, kije odvisna od heroina. Heroin je naravno, tezko mamilo, ki se proizvaja iz morfina.
Uli¢no dostopen narkotik je najmocnejsi. Njegova proizvodnja in uporaba sta prepovedana v vecini drzav.

Naziv vloge: Ste oseba z anoreksijo.

Pojasnilo vloge: Anoreksija je huda izguba apetita, katere razlogi so emocionalne narave. Anoreksija je motnja hranje-
nja, katere gonilo je nerealen strah pred povecanjem telesne teZe. Strah ne popusca niti takrat, ko suhost doseze mero,
ko je ogroZeno Zivljenje osebe.

Naziv vloge: Ste oseba, ki ima HIV/AIDS.

Pojasnilo vloge: Po UNAIDS-ovem porocilu o pandemiji AIDS-a za leto 2005, v svetu Zivi vec kot 45 milijonov ljudi
okuZenih s HIV-om. Hitrost, s katero se virus Siri in velika sposobnost mutacije z namenom prilagajanja razli¢nim
razmeram so glavnirazlogi za to, da Se vedno govorimo o svetovni epidemiji. Obstajajo trije nacini prenosa virusa: sek-
sualniprenos, preko krviali s prenosom z matere na otroka. Raven znanja o HIV/AIDS-u in Se vedno prisotna stigma ter
diskriminacija, zahtevajo dolgorocen pristop ozavescanju prebivalstva, izobraZevanju mladine in vlaganju v znanje in
zdravje bodocih generacij z implementacijo inovativnih in celovitih pristopov usklajenih z globalnimi trendi ohranjanja
in promoviranja zdravja.

Naziv vloge: Ste nezaposleni stars samohranilec.

Pojasnilo vloge: Stars samohranilec je stars, ki sam vzdrZuje in skrbi za svojega otroka. Najpogostejsi izziv enostar-
Sevskih druzin je teZja ekonomska situacija.

Naziv vloge: Po koncu srednje Sole ste odpotovali v Avstralijo na podlagi pridobljene Stipendije za fakulteto.
Pojasnilo vloge: Avstralija vsako leto ponuja Stipendije z nazivom »Endeavour Awards Scholarships« za razli¢ne stu-

dijske programe. Skoraj vsi stroski so pokriti (prevoz, namestitev, olnina in Studijsko gradivo). Sami morate pokriti le
stroske Zepnine.
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Naziv vloge: Ste utiteljica nizjih razredov v podruznicni Soli, ki ji grozi zapiranje.

Pojasnilo vloge: Ste uciteljica v Soli, v katero hodi pet u¢encev.

Naziv vloge: Ste otrok milijarderja/ke, ki je skupaj z druZino moral/a pobegniti pred reZimom v svoji drzavi.

Pojasnilo vloge: Va3 o¢e/mati je milijarder/ka in Ziveli ste zelo udobno. Zaradi ideoloskih nestrinjan;j z reZimom v vasi
drZavi je va% ole/mati postal/a nezaZelea in njegovo/njeno Zivljenje je bilo ogroZeno. Zato ste morali pobegniti pred
reZimom v svoji drZavi in oditi v novo drzavo brez vsega.

Naziv vloge: Ste Zrtev nasilja v druzini.

Pojasnilo vloge: Zakon o preprecevanju nasilja v druZini, 3. clen

Nasilje v druZini (v nadaljnjem besedilu: nasilje) je vsaka uporaba fizi¢nega, spolnega, psihi¢nega ali ekonomskega
nasilja enega druZinskega ¢lana proti drugemu druzinskemu ¢lanu oziroma zanemarjanje druZinskega ¢lana iz 2. ¢lena
tega zakona (v nadaljnjem besedilu: Zrtve) ne glede na starost, spol ali katerokoli drugo osebno okolis¢ino Zrtve ali
povzrotiteljice oziroma povzrotitelja nasilja (v nadaljnjem besedilu: povzrocitelj nasilja).

Fizi¢no nasilje je vsaka uporaba fizi¢ne sile, ki pri druZinskem ¢lanu povzroci bolecino, strah ali poniZanje, ne glede na
to, aliso nastale poskodbe.

Spolno nasilje so ravnanja s spolno vsebino, ki jim druZinski ¢lan nasprotuje, je vanje prisiljen ali zaradi svoje stopnje
razvoja ne razume njihovega pomena.

Psihi¢no nasilje so ravnanja, s katerimi povzrocitelj nasilja pri druZinskem ¢lanu povzro€i strah, poniZanje, obcutek
manjvrednosti, ogrozenosti in druge dusevne stiske.

Ekonomsko nasilje je neupravic¢eno nadzorovanje ali omejevanje druzinskega ¢lana prirazpolaganju z dohodki oziroma
upravljanju s premoZenjem, s katerim druZinski ¢lan samostojno razpolaga oziroma upravlja ali neupraviceno omejeva-
nje razpolaganja oziroma upravljanja s skupnim premozenjem druZinskih ¢lanov.

Zanemarjanje je oblika nasilja, kadar oseba opusca dolZno skrb za druZinskega clana, ki jo potrebuje zaradi bolezni,
invalidnosti, starosti, razvojnih ali drugih osebnih okolis&in.

Naziv vloge: Ste mlada oseba, ki je nepravi¢no pridrZana, ker je bila na zabavi, na kateri so se konzumirala mamila.
Pojasnilo vloge: Bili ste na zabavi, nakateriso nekateriljudje konzumiralimamila. V tem trenutku je v hiSo prisla policija

in je pridrZala vse, kiso se v tem trenutku znasli na zabavi. Ker ste bili tam, ste dobili navedbo v policijskem dosjeju, kar
lahko predstavlja oviro za poznejSo zaposlitev ali vpis na fakulteto.
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NASI VSAKDANJI MEDLII

KLJUCNI POJMI: mediji, televizija, radio, tisk, internet, mnoZi¢ni mediji

UCENCI BODO LAHKO:
* definirali medije,
* nastelirazli¢ne zvrstimedijev po njihovih funkcijah,
* razumeliklju¢na vprasanja pomembna za dekonstrukcijo medijev.

POTREBNI MATERIALI: papirji, flomastri ali barvice, projektor, racunalnik, zvo¢niki

POTEK AKTIVNOSTI:
U€encem povejte, da se boste danes pogovarjali o medijih, definicijah medijev in o vrstah teh. Glede na to, da smo
obkrozeni z mediji, zelimo raziskati, kaj vse so za nas mediji in katere vrste obstajajo. U¢ence povabite, da se razdelijo

v Stiri skupine. U¢encem povejte, da bodo znotraj svoje skupine morali priti do skupnega odgovora na vprasanja, ki jih
bodo dobili.

* Skupina1in Skupina 2 morata odgovoriti na vprasanje: Kaj so mediji? Kaksna je definicija medijev?
* Skupina 3 in skupina 4 morata odgovoriti na vprasanje: Katere vrste medijev poznate?

Uc€encem dajte 10 minut, da pridejo do odgovorov, potem pa zdruZite skupine na nacin, da Skupina1in Skupina 2 prideta
do skupne definicije medijev, Skupina 3 in Skupina 4 pa do skupnega seznama vrst medijev. Potem, ko ucenci naredijo
kon¢ne definicije in vrst medijev, jih povabite, da predstavijo rezultate.

Potem pokazite u¢encem razli¢ne definicije medijev:

* (Zakon o medijih, ¢len 2):

1. Mediji po tem zakonu so Casopisi in revije, radijski in televizijski programi, elektronske publikacije, teletekst ter
druge oblike dnevnega ali periodi¢nega objavljanja urednisko oblikovanih programskih vsebin s prenosom zapisa,
glasu, zvoka ali slike, na nacin, kije dostopen javnosti.

2. Programske vsebine po tem zakonu so informacije vseh vrst (vesti, mnenja, obvestila, sporocila ter druge informa-
cije) in avtorska dela, ki se razsirjajo prek medijev z namenom obves¢anja, zadovoljevanja kulturnih, izobraZevalnih
indrugih potreb javnosti ter mnoZi¢nega komuniciranja.

3. Medijiniso bilteni, katalogi ali drugi nosilci objavljanja informacij, ki so namenjeni izklju¢no oglasevaniju, poslovnemu
komuniciranju, izobraZevalnemu procesu ali notranjemu delu gospodarskih druzb, zavodov in ustanov, drustey, poli-
ti¢nih strank, cerkvenih in drugih organizacij, Solska glasila, Uradni list Republike Slovenije, uradna glasila lokalnih
skupnostiin druge uradne objave, plakati, letaki, prospektiin transparenti, ter video stranibrez Zive slike (neplatana
obvestila), razen e je s tem zakonom doloceno drugace.

* medij(lat.) - informacijsko sredstvo za prenasanje komunikacij - govor, tisk, TV in dr. (Hrvaski leksikon)
* Medijje sporotilo (Marshall McLuhan: Understanding Media)

Skupaj z ucenci preverite, koliko je njihova definicija podobna zgoraj navedeni. Potem jim nastejte razlicne vrste medi-

jev. Lahko pripravite seznam, ki bo vklju€eval naslednje medije: radio, televizija, Casopisi, revije, internet, knjige, filmi,
DVD, glasba idr.
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U€encem povejte, da smo vsakodnevno izpostavljeni medijem in da ti vplivajo na nasa stalisca. Zato obstajajo razlicna
vprasanja, ki si jih lahko zastavimo, da bi lahko kriti¢no pristopili k temu, kar mediji objavljajo. U¢encem predvajajte
kaksno od reklam ali del resni¢nostne oddaje po zelji. Potem, ko si u€enci ogledajo video, jih zaprosite, da v delovnih
listih, ki jim jih predhodno razdelite, odgovorijo na Sest vprasanj. Ko to opravijo, preverite, kaksni so njihovi odgovori.

Obkoncu aktivnostipoudarite, daje dobro, da se priobravnavimedijskih vsebin zavedamo vprasanj, navedenih na delovnih listih.

I |

| |

| * Grizzle, A, Wilson, A.Media and Information Literacy: Curriculum for Teachers. UNESCO; dostopno |

] na: http://unesdoc.unesco.org/images/0019/001929/192971e.pdf, str.187 ]

] * McLuhan, M. Understanding Media l
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DELOVNI LIST

Na podlagi prikazanega videa ali teksta, posku3ajte najti odgovore na naslednja vprasanja.

Svoje odgovore zapisite v tabelo.

Kdo je avtor medijskega sporocila?

Kaj je cilj sporocila? Kaj se z njim zeli
doseti?

Komu je sporocilo namenjeno?

Kaj tej ciljni skupini medij Zeli sporociti?

Katere tehnike so uporabljene? Alije
uporabljen humor, barve, fotografije ali kaj
drugega?

Meni3, da kak&ne informacije manjkajo? Ce
da, katere?
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RAZLICNI POGLEDI NA ISTO
ZGODBO

KLJUCNI POJMI: mediji, novice, proizvodnja vsebin, 5 klju¢nih vpragan;

UCENCI BODO LAHKO:
» definirali novico,
e nastelitridele novice,
* nasteli petkljucnih vprasanjv novici,
* pojasnili, da imajo razli¢ni medijirazli¢ne poglede na isto novico.

POTREBNI MATERIALI: papirji, flomastri

POTEK AKTIVNOSTI:

Na zacetku u¢ne ure u¢encem povejte, da bodo danes novinarji, ki bodo pisali novico o drzavljanski vzgoji in izobraZe-
vanju ter politicni pismenosti maturantov. Preden zacnete z vajo, u¢ence spoznajte s tem, kako novica izgleda. Najpre;j
jih spoznajte s strukturo obrnjene piramide - to pomeni, da na zacetku dajemo najpomembnejse informacije in splosni
pregled vseh informacij, ko panovica gre protikoncu, se dajejo manj pomembne informacije. Potem jih spoznajte s tem,
da obstaja vodilni stavek, tj. stavek, ki ga uporabljamo na zatetku novice, v katerem odgovorimo na 5 klju¢nih vprasan;
(Kdo? Kaj? Kje? Zakaj? Kako?).

Prvidelnovice je torej vodilni stavek, drugi del je sestavljen iz nadgradnje odgovorov na 5 klju¢nih vprasanj, tretjidel pa
je sestavljen iz informacij, ki niso tako pomembne kot predhodne. U¢encem Se povejte, da srednji del obi¢ajno vsebuje
tudiizjavo osebe, kije sodelovala v dogodku (npr.izjava u¢enca, utitelja, ravnatelja, osebe, kije sodelovala v ne¢emitd.).
Ko ste predstavili teoreticni okvir pisanja novic, ucence razdelite v Stiri skupine. Povejte jim, da so postali novinarji,
zaposleni v redakciji nekega medija. Vsaki skupini povejte, kateri medij predstavljajo: informativni medij, Zenski medij,
poslovni medij, medij, ki obravnava ¢lovekove pravice, satiricni medij ipd.

Z vsemi u¢enci delite isto informacijo - povzetek raziskave o politi¢ni pismenosti mladine (ali izberete drugo relevan-
tno raziskavo, ki je aktualna v vasi drZavi) in jim dajte napotek, da morajo prebrati povzetek ter skupaj napisati eno
novico na nacin, kot bijo napisal medij, ki ga predstavljajo. Novica naj ima 10 stavkov. U¢encem povejte, naj ne pozabijo
naslova ter da lahko nariSejo tudi fotografijo. Lahko jim razdelite tudi delovnilist, na katerem se nahaja opomnik vsega,
o0 Cemer ste se predhodno pogovarjali.

Potem, ko so koncali z izdelavo novice, svoje novice predstavijo. U¢ence po vsaki predstavljeni novici povabite, da jih
komentirajo. Na koncu u¢encem zastavite naslednja vprasanja:

» Kaksna se vam je zdela vaja? Kaj ste se iz nje naucili?
* Kajste opaziliv vseh novicah? Kaj je bilo podobno, kaj pa razli¢no? .
* Alimislite, da mediji manipulirajo z informacijami? Ce da, na kaksen nacin? Ce ne, zakaj tako mislite?

Vajo lahko koncate z nizom slik, v katerih mediji manipulirajo s fotografijami, da binaredilinaslovnice ali novico prikazali

na drugacen natin (da bi lahko prisli do fotografije, prebrskajte internet, uporabljajo¢ klju¢ne besede, npr. O. J. Simpson
naslovnica, Obama v. BP naslovnica).
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To vajo lahko naredite tudi na drugacen nacin - u€ence razdelite v skupine, vsaka dela v eni od
redakcij znanih casopisov. Ena skupina je dramska, ki mora izvesti en dogodek na podlagi €lanka iz
Casopisa skozi nemo igro. Medtem, ko oni izvajajo predstavo, redakcije zapisujejo to, kar so videle.

Poleg tega ima vsaka redakcija pravico do zastavljanja enega vprasanja. Potem, ko je predstava
koncana, uCenci v skupinah piSejo novico na podlagi tega, kar so videli ter predstavijo rezultate. Na
koncu dramska skupina spet izvaja predstavo, toda tokrat z glasom in pogovorom. Potem z u€enci
diskutirajte o razliki med poro¢anjem in realnim dogodkom.

DELOVNILIST

V skupini napiSite novico na podlagi raziskave politicne pismenosti maturantov. Preberite povzetek raziskave ter
napisite novico iz 10-ih stavkov.

Naj te spomnimo, da je novica sestavljena iz treh delov:

* uvoda, v katerem v enem ali dveh stavkih odgovorig na 5 klju¢nih vprasanj (Kdo? Kaj? Kje? Zakaj? Kako?),

* drugi del je podrobna obdelava 5 klju¢nih vprasanj - v osrednjem delu se podrobneje dodelujejo odgovori na
zgoraj navedena vprasanja in se pisejo izjave udeleZencev (npr. uCencey, uiteljev, ravnatelja, starev),

* vtretji del vkljucujes informacije, za katere menis, da niso toliko pomembne - na primer: »V prihodnosti se bodo
izvajale nadaljnje raziskave«. Na konec dajemo najmanj pomembne informacije, saj uredniki zaradi pomanjkanja
prostorav ¢asopisih za¢nejo ¢lanek krajéati od spodaj, ne pa od zatetka. Ce se tvoja najpomembnej$a informacija
nahaja na dnu ¢lanka, to pomeni, da obstaja moZnost, da ostanes brez nje.

Razen teksta je pomembno biti pozoren tudi na oblikovanje teksta:
* naslov teksta - pravijo, da mora imetinaslov teksta najvec 5 besed, e Zelis, da bo jasen in privlacen,
+ fotografije - v sklopu teksta je vedno dobro imeti tudi fotografijo ali ilustracijo, s katero bo3 vizualno prikazal/a
tisto, s Cimer se tekst ukvarja.

5 kljuénih vprasanj (Kdo? Kaj? Kje? Zakaj? Kako?)

Podrobna obdelava 5 kljucnih vprasanj

Najmanj pomembne
informacije
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STEREOTIPI IN PREDSODKI V MEDUJIH A R

STEREOTIPI IN PREDSODKI
V MEDLJIH

KLJUCNI POJMI: mediji, stereotipi, predsodki, glasba

UCENCI BODO LAHKO:
* definirali stereotipe in predsodke s poudarkom na pojavljanjem teh v medijih,
* analizirali glasbeni spot popularnega izvajalca z namenom identifikacije stereotipov in predsodkoyv,
* ozavestili, da lahko predsodkiin stereotipi v medijih vplivajo na ustvarjanje mnenja o neki osebi ali skupini.

POTREBNI MATERIALI: projektor, racunalnik

POTEK AKTIVNOSTI:

Ucencem povejte, da se boste to uro ukvarjali s stereotipi in predsodki. U¢encem povejte, da imamo vsi predsodke
in stereotipe, ki jih dobimo v druZini, skozi socializacijo in skozi medije. UCence vprasajte, ali vedo, kaj so stereotipiin
predsodki.

Ko vam ponudijo odgovore, podate definicije tudi vi.

| Stereotipi so: |

* ukoreninjena, trdna predstava in mnenje o necem, o nekem delu stvarnosti, v katerem ljudje delu-

| jejo, ki s¢asoma postane slepo zastopano stalis¢e do (oz. dojemanje) stvarnosti (Lavic); J

» shematska in pristranska slika nekega pojava, ¢loveka ali stvariv ¢lovekovem dojemanju in hkrati
sprejemanje mnenja okolja o tem Ze pred sre¢anjem s samim objektom (Walter Lippmann);

Predsodki so:

* vecinoma negativna stalis¢a do neke skupine ali do posameznikov kot tudi neupravicene ali pre-
tirane generalizacije v zvezi s temi skupinami ali osebami (Splosna in nacionalna enciklopedija);

* neprijateljsko ali negativno staliS¢e do prepoznavne skupine ljudi, ki temelji izkljucno na njihovem
Elanstvu v tej skupini (Aronson, Wilson, Akert);

* Custveno podkrepljena vecinoma negativna stalis¢a do skupine ljudi.
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Potem, ko ste podali definicije stereotipov in predsodkov, u¢ence povabite naj nanizajo primere za vsak pojem. Za to
lahko uporabljajo tabelo na delovnem listu. Ko koncajo, jih vprasajte po primerih. Nekaj sijih zabeleZite in jih uporabite
za diskusijo.

Utence poucite, da so stereotipi lahko tudi pozitivni, predsodki pa so ve¢inoma negativni. So pa tudi ti lahko pozitivni.
Poudarite, da imajo veliko vlogo v ustvarjanju predsodkov in stereotipov tudi mediji, ki pogosto povecujejo vrzel med
razli¢nimi skupinami v druzbi. Stereotipi in predsodki so vidni tudi v glasbenih spotih, resni¢nostnih in informativnih
oddajah ter filmih. Vprasanja, ki jih lahko uporabite:

* Kako je prikazan glavni lik - junak/inja v akcijskem filmu?
* Kako je prikazana Zenska v romantic¢nih komedijah?
* Kako so prikazani moski v avanturistic¢nih filmih?
* Kako so prikazane osebe v resni¢nostnih oddajah?
Uc€encem povejte, da boste zaradinadaljnjega raziskovanja navedene teme predvajali spot pevke Shakire - Waka waka

(dostopno na https://youtu.be/pRpeEdMmmQ0). Ob gledanju naj si zapisujejo stereotipe in morebitne predsodke, ki
so vkljuCeniv video, potem pajim zastavite naslednja vprasanja:

» Katere stereotipe ste si zabeleZili, ¢e da? Morda tudi kaksen predsodek?
* Kako je prikazana glavna pevka glede na ostale ljudi?

* Alisokateriljudje v spotu prikazani stereotipno?

* Kajje vvideu simbol srece in moci?

Po diskusiji zaklju€ite aktivnost s trditvijo, da, v€asih video spotiizgledajo zelo vkljuCujoce, poglobljen vpogled pa lahko
pokaZe nekaj Cisto drugega.

Nadaljujte, da boste zdaj izvedli vajo povezano s stereotipi in predsodki, ki temelji na znani oddaji, v kateri Sef izbira
svojega pripravnika in v vsakem krogu eliminira enega kandidata. U¢enci bodo 3efi/nje in bodo morali izbrati enega
pripravnika. Povejte jim, da i5¢ete osebo, ki je inZenir/ka strojnistva, ki je komunikativna in vam bo pomagala, da graditi
mesta.

Utencem povejte, da se na njihovem delovnem listu (2. del) nahajajo imena sedmih oseb. Na podlagi imena naj takoj

odpustijo eno osebo. Potem jim odkrivajte informacije o kandidatih eno za drugo (npr. priimek, potem njihove fotogra-
fije, potem njihove posamezne znatilnosti). V zadnjem krogu jim razkrite, kdo ima katero kvalifikacijo.
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Korak 1: Ali Jure John Jasna (Odpustite nekoga!)
Korak 2: Al-Fatousi Novak Smith Zlodej (Odpustite nekoga!)
Korak 3: Razkrite so fotografije vsake od oseb. (Odpustite nekoga!)
Korak 4: Podane so posamezne znacilnosti vsake od oseb - npr. spolna (Odpustite nekoga!)

usmerjenost, invalidnost, veroizpoved, ekonomski status.

itd.

Zadniji Korak : Razkrite je stopnja izobrazbe in profesije, od katerih je ena oseba dipl. inZ. strojnistva.

Potem, ko so u€enciizbrali svojo osebo, preverite, koga so izbrali. Za¢nite diskusijo z ucenci:
Kako ste izbirali osebo? Zakaj ste se tako odlocali?

Menite, da ste morda ravnali po kaksnem stereotipu, predsodku do oseb na podlagi kaksne od njihovih osebnih oko-
lis¢in?

Kako pomemben je prvi vtis in kaksne informacije dobimo ob prvem vtisu?

Uro sklenite s ponovitvijo osnovnih pojmov o stereotipih in predsodkih.

DODATNI MATERIALI IN VIRI:

* Aronson, E, Wilson, T.D., Akert, M. 2005. Socijalna psihologija.
* Haralambos, M. 2002. Sociologija: teme i perspektive.
 Giddens, A.2007. Sociologija.
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DELOVNI LIST 1. DEL

Razmisli o stereotipih in predsodkih, ki kroZijo v druzbi. Primere vpisi v prvo kolono, v ostali dve pa vpisi, proti kateri
skupini so usmerjeniin kje sislisal/a za te stereotipe/predsodke.

Kje sinaletel/a na ta stereotip/

Predsodek ali stereotip Proti komu je usmerjen? predsodek?

DELOVNILIST 2. DEL

Pred tabo se nahaja sedem oseb. Po vsakem krogu bo3 moral/a pre¢rtati eno osebo po lastni izbiri. Zelo pozorno
poslusaj napotke.

Ali } Terezija ) John ‘ Jasna J Marko ‘ Senad ] Mila
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NAJBO TVOJ »FACE« -
»HAPPY FACE«

KLJUCNE BESEDE: nasilje, druZabna omreZja OO

UCENCI BODO LAHKO:
* prepoznalidobre in slabe strani uporabe druZabnih omreZij,
* ozavestilimanifestacije nasilja skozi druzabna omreZja,
* nasStelinacine ravnanja v primeru, da postanejo Zrtey, virtualnega nasilja ter nacine preventive.

To delavnico lahko uporabljate tudi
zateme varne uporabe internetain
pametnih telefonov.

POTREBNI MATERIALI: ra¢unalnik, delovni list, svin¢nik

POTEK AKTIVNOSTI:
Delavnico zacnite z vprasaniji, da biuc¢ence uvedli v tematiko nasilja na spletu.

* Aliimate profil na druzabnih omrezjih?

 Zakaj ste naredili profil?

* Kajpocnete na druzabnem omreZju?

* Aliste se kdaj pocutili slabo zaradi druZzabnega omreZzja?

Ucence razdelite v manjSe skupine. Vsaka skupina bo imela isto nalogo - navesti dobre in slabe strani druzabnih
omrezij. Vsaki skupini podajte prvo polovico delovnega lista, na katero naj zapisejo konkretne primere. Medtem ko
ucencidelajo v skupinah, jih po potrebi spodbujajte k razmisljanju. Cilj te naloge je, daucenciozavestijo, da so druzabna
omrezja lahko zabavna in hkrati nevarna. Predstavnike skupin nato zaprosite, naj porocajo o delu skupine. Povzemite
izsledke ucencev.

Naslednja aktivnost je diskusija o dojemanju nasilja na druzabnih omrezjih. Vsebina te je odvisna od primerov, ki so jih
ucencinavedliv predhodni vaji. V diskusiji vam lahko pomagajo naslednja vprasanja:

* Slisalismo dobre in slabe strani druZabnih omreZij. Ocenjujete, da so katere povezane z nasilnim vedenjem?
* Navedite oblike nasilja skozi druZzabna omrezja.
* Alipoznate nekoga, kije bil Zrtev nasilja na druZabnih omreZjih?

Potem vsakiskupinirazdelite drugidel delovnegalista.V tejnalogije pomembno, da vsakega od predlogov komentirate

skupaj z u€enci in ga podrobno pojasnite. Na primer, na Facebooku lahko vsakemu albumu in vsaki fotografiji dolocite
dostop - doloti se lahko, kdo fotografijo/album lahko vidi. Ce u¢enci znajo to narediti, naj pokaZejo na racunalniku.
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DELOVNILIST

Razmislite in zapiSite dobre strani dru-
Zabnih omreZij.

Razmislite in zapiSite slabe strani
druzabnih omreZij.

Razmislite o nacinih, na katere lahko zmanjSate nevarnost navedenih slabih strani druzabnih omreZij in kako se lahko
obranite pred nasiljem na druzabnih omrezjih. ZabeleZite svoje primere.
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PREVIDEN POLETYV
CYBER-SVET

KLJUCNI POJMEI: spletno nasilje

UCENCI BODO LAHKO:
* predvideli posledice nasilja na internetu,
* kljubovali pojavu spletnega nasilja,
* krititno razmisljali o neprimernem vedenju na druZzabnih omreZjih.

POTREBNI MATERIALI: plakat papir, flomastri, delovni list

POTEK AKTIVNOSTI:

Ucencem vprasajte, kaj razumejo pod pojmom spletno nasilje. Spodbudite nevihto idej, ¢e pajim je ta pojem neznan, jih
seznanite z njegovim pomenom z uporabo spodaj navedenih obrazloZitev. U¢encem razdelite plakat papir in podajte
navodilo, naj v skupinah narisejo strip, ki bo prikazoval problematiko spletnega nasilja.

Zanaslednjo aktivnost bo potrebna dobra priprava, predvsem uitelja, zato predlagamo, da celotno predhodno uro (ali
nekaj njih) posvetite metodi, ki jo boste uporabljali - forum gledali$€u ali gledali$éu zatiranih. Na internetu pois¢ite
literaturo, ki vam bo pritem pomagala. Lahko tudirazis¢ete moZnostiudeleZevanja v kaksni od delavnic ali seminarjey,
da bise o tej metodi lahko ¢im ve€ naucili.

Uc€encem na aktivnostirazdelite delovne liste. Ko preberejo zgodbo, naj premislijo in zatem zapiSejo Custva, kiso se po
njilhovem mnenju sproZila v posameznih likih in vplivala na ravnanje in vedenije likov. Potem u¢encemrazdelite vloge, da
bilahko uprizorili opisane situacije. U¢encem pustite, da sami pridejo do resitve situacije in da jo uprizorijo, kot Zelijo.

Cilj forum gledalis¢a je vkljuciti obcinstvo v reSevanje izzivov in konfliktov
prikazanih na sceni. Kdorkoli iz ob¢instva lahko dvigne roko, prekine pred-
stavo in da svoj predlog za nadaljevanje zgodbe, kibo vodil k neki resitvi.

Lahko tudi sam zamenja koga od likov in nadaljuje zgodbo v drugacni smeri
od prvotno prikazane.
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DELOVNILIST

Kako se pocutijo udeleZenci v opisanih situacijah:

1. Iva se je prijavila na svoj Facebook profil in je osupnila: Marko je na svoj Facebook zid delil slike, na katerih
je tudiona, in jo je oznacil. Nivedela, da jo je nekdo fotografiral, pa tudi ne bi pristala na objavljanje svaojih slik.
Preden se ji je uspelo znajti, je njen profil bil poln razli¢nih komentarjev, nekateri pa so bili neprimerni. Marka je
prosila, da slike, na katerih je ona, umakne, on pa se za njeno zahtevo ni zmenil, ¢es da so slike dobra fora.

IVA:

MARKO:

OSTALLI:

2. Marija je bila vedno samotarka in ni zlahka sklepala prijateljstva. Potem ko je priSla v novo 3olo, je k njej pri-
stopila skupina punc. Mislila je, da je kon¢no nasla druzbo zase. Kmalu zatem je na e-poSto zacela prejemati
sporotila neprimerne vsebine. Oseba, ki ji je poSiljala sporotila, je o€itno vedela veliko o njej. Ko je prebirala
komentarje na Facebook zidu ene od novih prijateljic, je dojela, kdo stoji za posiljanjem sporocil.

MARIJA:

PUNCE:

INFORMIRAJ SE!
Spletno nasilje lahko obsega naslednje:

* sporocilaneprimerne vsebine,

* pisanje komentarjev ali objavljanje slik z Zaljivo vsebino,

* predstavljanje z laZno identiteto,

* izklju¢evanje drugih na internetu,

 oznacevanje drugih na neprimernih slikah na druzabnih omrezjih,
* sovraZnigovor.

Znacilnosti, po katerih se spletno nasilje razlikuje od nasilja iz o¢i v oci:

* nasilneZ ima lahko obCutek anonimnosti,

* lahko se dogaja v vsakem trenutku in se mu je teZko izogniti,

* lahko doseZe veliko Stevilo oseb - vsebina, ki jo delite s skupinami ali jo daste na javne forume lahko postane
trajna.

Kaj lahko naredimo?

* bodi previden/na med objavljanjem kakrgnekoli vsebine na internetu, saj vsebina lahko postane trajna in ni vec
tvoja last,

ne mascuj se in ne ogovarjaj,

blokiraj osebo, ki te nadleguje in spremeni nastavitve zasebnosti na druzabnih omreZjih,

prijavi zlorabo - klikni na strani za prijavljanje zlorabe,

zberidokaze - shrani sporocila na telefonu, e-posto ali klepete na druZabnih omrezjih,

pogovorise znekom, ki mu zaupas - s ¢lani druZine, prijatelji, ucitelji.
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TRAJNOSTNA SOLA

KLJUCNI POJMI: trajnostni razvoj, javni sektor, gospodarski sektor, nevladni sektor

UCENCI BODO LAHKO:
* pojasnilismisel trajnostnegarazvoja,
* preucili posledice prekomernega izkoris¢anja resursov,
* izoblikovali prostovoljsko eko-akcijo.

POTREBNI MATERIALI: tabla ali flipchart, delovni listi za u€itelje in ucence, svin¢niki, racunalnik, projektor, video z
Youtube-a »Kaj je trajnostni razvoj«

POTEK AKTIVNOSTI:

Polovico u¢encev zaprosite, naj zapustijo ucilnico. U¢encem, ki so ostali v uilnici, povejte, naj s pantomimo pojasnijo
pojem trajnostni razvoj. Povejte jim, da ne smejo uporabljati kakrgnihkoli rekvizitov in naj uporabljajo izklju¢no svoje
telo. Druge ucence povabite nazaj v ucilnico ter jim povejte, da lahko zacnejo z aktivnostjo, ko recete »Zdajl«. Poudarite,
dabodo delali v dvojicah.

Po pantomimi, z vprasanji uvedite u¢ence v temo delavnice:

* Aliste zadnje Case brali ali slisali o prekomernem izkoris¢anju naravnih resursov?
* Kako da bi se to lahko preprecilo?
* Kaksne so (lahko) posledice prekomernega izkoris¢anja resursov?

Na Youtube kanalu poiscite video, kibo na slikovit in jedrnat nacin opisal koncept trajnostnega razvoja. Oglejte sivideo
in ga komentirajte, da izveste, ¢e so dojeli bistvo trajnostnega razvoja. Na delovnem listu se nahaja kratek tekst o
konceptu trajnostnega razvoja, da bi vam bilo laZje zaceti diskusijo z u€enci.

U€encem pojasnite pomene sektorjev, ki so vklju€eni v ustvarjanje trajnostnega razvoja: javni sektor, gospodarski
sektor innevladni sektor. Naslednja naloga je, da u¢ence razdelite v tri skupine, vsak predstavlja svoj sektor. Oblikujejo
naj predloge za delovanje vsakega od sektorjev. V kolikor bo Se ¢as, lahko oblikujejo tudi ekolosko prostovoljsko akcijo
v Soliin/ali naselju. Vsaka skupina predstavi svoje delo.
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TRAJNOSTNIRAZVOJ

I

|

I Trajnostni razvoj obsega nacine Zivljenja in delovanja, ki bodo odgovorili na krize in izzive, ki jih s sabo

| prinasa negotova prihodnost. Klimatske spremembe in pogostost naravnih nesrec, ¢rpanje naravnih
viroy, izguba biotske raznovrstnosti, naras¢anje revscine, kriitev in nespostovanje ¢lovekovih pravic so le

I nekateri od izzivov, s katerimi se ¢loveStvo Ze sooca in ki bodo postajali vse bolj relevantni v prihajajocih
letih. Dabise ¢lovestvo lahko spoprijelo s temiizzivi, »je trajnostnirazvoj postal globalno sredstvo izraza-

| nja potrebe po zapus¢anju trenutno dominantnih modelov razvoja, ki se kaZejo kot nesposobni priiskanju

I ravnovesja med potrebami ljudi in planetov v iskanju miru in blaginje« (UNESCO, 2009:6).

|

I

|

|

|

|

Najbolj znana definicija je ta, ki trajnostni razvoj vidi kot sposobnost ¢lovestva, da zagotovi zadovolje-
vanje trenutnih potreb brez ogroZanja moZnosti bodocih generacij, da zadovoljijo lastne potrebe. Ta
definicija je navedena v porotilu Svetovne komisije za okolje in razvoj »Na3a skupna prihodnost« (1987),
ki poudarja pomembnost razmisljanja o dolgoro¢nem vplivu nasih odlocitev na skupnost, v kateri Zivimo,
in na generacije, ki prihajajo.

Vir: Bajkuga, Mario. 2012. OdrZivost u Skolama, odrZivost u drustvu - SaZetak s preporukama

Raziscite, kateri primeri socialnega podjetniStva obstajajo v vaSem okolju in u¢encem dajte nalogo, da na teh

primerih raziScejo, kaj je socialno podjetnistvo. Lahko jim predlagate, da pripravijo plakat ali predstavijo na
nacin po njihoviizbiri.
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GLOBALNI CILJI ZA TRAJNOSTNI RAZVO) L A

GLOBALNI CILJI ZA
TRAJNOSTNIRAZVOJ

*prilagojeno po u¢ni pripravi partnerske organizacije Think Global https.//think-global.org.uk/

KLJUCNI POJMI: trajnostni razvoj, globalni cilji

UCENCI BODO LAHKO:
* pojasnili, kaj so globalni cilji za trajnostni razvoj, zakaj so pomembni in kako so povezani z njimi.

POTREBNI MATERIALI: delovnilist1in 2

PRIPRAVA: Ce je mogote, pred celotnim razredom zapisite ali projicirajte globalne cilje iz delovnega lista
1. Lahko pripravite tudi delovne liste. Oskrbite se z informacijami in z dodatnimi viri na povezavi www.
globalgoals.org/worldslargestlesson (spletna stran in ve&ina materialov je v angleskem jeziku).

Na tabli/projekcijskem platnu zapiSite vprasanje: Kateri so najvedji izzivi, s katerimi se danes soocajo
liudje po vsem svetu?

V prostoru pripravite Sest razli¢nih postaj z razli¢nimi temami, ki jih vklju€ujejo globalni cilji (po delovnem
listu 2 - prvidel). Postaje oskrbite z razli¢nimi informacijami, da bi se u¢enci lahko seznanili z globalni cilji -
kratka Studija primerov, osebne zgodbe, fotografije, grafiitd. Informacije lahko najdete na zgoraj navedeni
povezavi.

POTEK AKTIVNOSTI:

Uence, ki prihajajo v prostor, na tabli/projekcijskem platnu pri¢aka vpra3anje: Kateri so najvedji izzivi, s katerimi se
danes soocCajo ljudje po vsem svetu? Razdelite jih v dvojice, v katerih naj poiscejo in zapiSejo odgovore na to vprasanje.
Nato naj jih delijo z ostalimi skupinami.
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Koliko izzivov so ucenci definirali? Njihove sezname primerjajte z globalnimi cilji, ki jih boste razloZili ustno ali jim raz-
delili zapisano definicijo (delovni list1). Poudarite tiste, ki se prekrivajo. Potem lahko poglobite diskusijo o tem, zakaj so
nekateriizzivi prepoznani oziroma neprepoznani.

Alikateri od ciljev ni bil identificiral kot izziv? Ce da, uZence vpra3ajte, kaj mislijo, zakaj so ti cilji vklju¢eni.

Ucenci naj si ogledajo video The World's Largest Lesson 2016 - with thanks to Sir Ken Robinson and Emma Watson -
skupaj na velikem platnu ali v skupinah na pametnih telefonih/tabli¢nih ra¢unalnikih. Video lahko najdete na internetu
(https://vimeo.com/178464378).

Dodatna aktivnost je lahko tudi branje stripov (v angle3&ini) na naslednji povezavi: http://worldslargestlesson.global-
goals.org/using-the-power-of-comics/.

Zakaj so ti izziviresni? Da bi lahko ¢im bolje odgovorili na to vprasanje, naj se u¢enci v skupinah odpravijo k postajam,
kiste jih predhodno pripravili. Za obisk vsake postaje jim dajte 4 minute. Znak, kdaj naj se pomaknejo na naslednji izziy,
dajte vi. Medtem ko so na postaji, mora vsaka skupina zapisati/oznaiti vsaj eno dejstvo, ki jih je presenetilo. Na vsaki
postajilahko zapiSejo tudi morebitno/a vprasanje/a, o Cemu biradiizvedelikaj vec in kaj bi se dalo raziskativ prihodnjih
delavnicah alidoma.

Alternativa: za vsako postajo lahko pripravite sklop vprasanj (odvisno od virov za vsako temo), na
katera morajo odgovoriti. Ce ste ¢asovno ali prostorsko omejeni, lahko u¢encem daste kratke opise

nekaterih izzivov, katere si cilji prizadevajo resiti. Zaprosite jih, naj preberejo in se odlotijo, kateri cilji
bodo pomagali pri reSevanju katerih izzivov. V tej aktivnosti vam lahko pomaga broSura o globalnih
ciljih, ki je prilagojena otrokom in jo najdete na Ze navedeni povezavi.

Po delu na vseh Sestih postajah, naj se odlocijo, kateri cilj je najpomembnejsi ter zakaj in kako je povezan z ostalimi cilji.
Naj napisejo nekaj stavkov o svoji izbiri, sklicujoc se na informacije, ki so jih izvedeli med delom na postajah.

I Ce ste €asovno omejeni, lahko uenci to opravijo tudi za domato nalogo. Dodatna aktivnost je lahko tudi to, |
| daiz Prilog1izreZejo cilje, da bijih aZje razvrstili in se odlotili za najpomembneje. Lahko naredijo diagram, |
|  dabiprikazali povezave in medsebojno odvisnost posameznih ciljev (z uporabo pustic ali na kakSen drugi |
| kreativen natin). |

Zakonec u€ence zaprosite, naj vsakdo zase napiSe nekaj stavkov o svojih staliscih do globalnih ciljev in o tem, kaj njim
osebno pomenijo ti cilji. Zacnite stavek: »Globalni cilji so pomembni, ker ...« ali pa jim dajte nalogo, da napisejo naslov
aliuvod Casopisnega ¢lanka ali tweet zomejenim Stevilom besed @theglobalgoals #globalgoals.

r--—=-—=-=-=-=-=-=-=-=-= A1

I DODATNI VIR: I

| | Kot ucitelj imate moc, da usmerite energijo

I http://www.hr.undp.org/content/croatia/hr/ | uCencev injih spodbudite k temu, da dojamejo,
home/post-2015/sdg-overview/goal-17.html da niso nemo¢ni, da je sprememba moZna in

| | dajo lahko naredijo tudi oni.

| http://www.dfcworld.com/SITE |
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DELOVNILIST1
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DELOVNI LIST 2 - PRVI DEL

RAZISKOVANJE TEM GLOBALNIH CILJEV

NAZIV POSTAJE

CiLi

Revsdina

1.Svet brezrevscine
10. Zmanjsanje neenakosti

Zdravije in blaginja

2.Svet brez lakote
3.Dobro zdravje
6. Cista voda in sanitarni pogoji

IzobraZevanje, spretnosti in delovna mesta

4.Kakovostno izobraZevanje
8.Dostojno delo in ekonomska rast

Varen in pravic€en svet

5.Spolna enakopravnost
16. Mir in pravica

Trajnost

7. Obnovljiva energija (energija iz &istih virov)
9.Inovacije in infrastruktura

11. Trajnostna mesta in skupnosti

12. Odgovorna potrosnja

17.5 partnerstvom do ciljev

Okolje

13. Zascitaklime
14. Ohranitev vodnega sveta
15. Ohranitev Zivljenja na Zemlji

DELOVNILIST 2 - DRUGI DEL

Izzivi, s katerimi se ljudje soocamo danes:

revscina

neenakost med drzavami

lakota

Sibko zdravje in bolezni

umazana voda

slabi sanitarni pogoji

neenake mozZnosti za izobraZevanje - nekateri

otrocine morejo hoditiv Solo

* nizke place in pomanjkanje delovnih mest

* neenakomerno razdeljena materialna sredstva

* neenakost med spoloma - mo3ki in Zenske niso
enakopravni in nimajo enakih moZnosti

* vojna, spori in nestabilnosti

* ljudje nimajo obcutka varnosti

* nasilje

* korupcijainkrivica

* nespostovanje clovekovih pravic

* slabainfrastruktura, skopa tehnologija in komuni-
kacije

° nevarnamesta

* ne-trajnostnamesta

* prekomerno izkoris¢anje resursi/virov in njihovo

nezadostno recikliranje

klimatske spremembe

onesnazena morja in oceani

poskodovani habitati

omejen dostop do tehnologije

narascanje populacije

debelost

rasizem
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NAJ SE ZACNE Z MANO

KLJUCNI POJMI: pozitivna izkugnja, dobre vibracije, dobra dela

UCENCI BODO LAHKO:
» prepoznalilastno moc za spodbujanje sprememb v vsakdanjem Zivljenju,
 argumentirali potrebo po druzbenem angaZmaju.

POTREBNI MATERIALI: racunalnik, projektor, delovni listi

POTEK AKTIVNOSTI:

Skupaj z ucenci oblikujte krog drze¢ se za roke. Pojasnite jim, da boste zdaj poslali val dobre vibracije, ki ga morajo
poslati naprej. Z rokami se gibajte tako, da izgleda, kot da je val Sel v vaso desno roko, el skozi ramena ter nadaljeval
gibanje skozilevoroko. U¢enec, kistojiob vas, sprejema val in ga posilja naistinacin. U¢ence nato razdelite v skupine po
pet. Znotraj skupine naj razmislijo, katere lastnosti so potrebne za dobra dela (v kontekstu filantropije in ¢loveskosti).
Svoje odgovore naj zapisejo na list, nato pa naj predstavnik skupine predstavi rezultate. Bodite pripravljeni na to, da
bodo u&enci (posebej tisti starejsi) morda navajali tudi lastnosti, ki jih Stejejo kot zaZelene v dana3nji druzbi, ki pa niso
nujno dobrota, ¢loveskost, socutje idr. Izkoristite priloZnost za diskusijo.

Utencem pojasnite, da je njihova naslednja naloga, da se spomnijo (vsak zase) svojega ravnanja in/ali besed, s katerimi
so v neki situaciji pomagali drugi osebi. Naj se spomnijo, kako so se ob tem pocutili. Za razmislek in zapis svojih misliin
Custev jim dajte nekaj minut. Potem u€ence spodbudite, da z delijo svojo pozitivno izkusnjo. Nato jim postavite spodnja
vprasanja in zacnite krajSo diskusijo:

* Alimenite, da ste s svojim dobrim delom spodbudili druga dobra dela?
 Alimenite, da se dobra dela lahko Sirijo tako kot dobre vibracije iz prve aktivnosti?

Po krajsi diskusiji, u¢encem predvajajte video Gibanje Revolucija dobrote: »Life Vest Inside - Kindness Boomerang -
One Day« (http://www.youtube.com/watch?v=nwAYpLVyeFU).

VPRASANJA ZA DISKUSHIO po ogledu videa:

* Kajsmo se naucili iz tega videa?

 Alimislite, da je taksna veriZna reakcija mogoca?

* Kako bivireagirali, ¢e binekdo poleg vas padel?
Alivedno vidimo priloZnost za pomoc drugim, za dobro delo?
Aliima kdo od vas pozitivno izkusnjo podobno tisti v videu?
Alismo se pripravljeni vestina ta nacin?

Zakonec u¢encem razdelite delovne liste. O O

Vsak je odgovoren za svoje vedenje,
zato je naloga vsakega da poskusa
dativse od sebe, da spodbudi spre-
membo.

PREDLOG ZA NADALJNJE AKTIVNOSTI: U¢encem predlagajte, da si ogledajo (ali si ga oglejte skupaj) film reZiserke
Mimi Leder: »Daj naprej« (Pay it forward, 2000), potem pa skupaj z u¢enci komentirajte film med eno od naslednjih ur.

Naj razmislijo, kako lahko oni spodbudijo spremembo in jih spodbudite k realizaciji idej.
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DELOVNILIST

Morski valovi so ponoci na obalo naplavili milijone morskih zvezd, ki se niso mogle vrniti v morje in so pocasi umi-
rale na pesku. Neka Zenska se je sprehajala po obali in je zvezde eno za drugo metala nazaj v morje. Ljudje, ki so sli
mimo, so jo vprasali:

»Kaj po¢nes?« Odgovorila je: »Mecem morske zvezde nazaj v morje.« In ljudje: »Tvoje delo je zaman, saj ti vecini
ne bo uspelo pomagati.« » Tistim, ki jih mec¢em nazaj, pa bom,« je odgovorila Zenska in Se naprej metala zvezde v
morje.

Vir:
Bognar, L.; Nist, M.; Tonkovi¢, Lj. (2004) Miroljupci: priruénik mirovnog odgoja (Miroljubci: priroénik mirovne
vzgoje). Osijek: Center za mir, nenasilje in ¢lovekove pravice, Edukacijska hisa

ODGOVORITE NA VPRASANJA:

1. Kdo se je v tej zgodbi odlocil, da nekaj naredi?

2.Kdo je stal ob strani in ni naredil nicesar?

3. Kdo je potreboval pomoc?

Premislite, kdo so morske zvezde v vaSem okolju, mimo katerih greste in - tako kot ljudje iz zgodbe - ne naredite
nicesar, ker mislite, da ne morete pomagati? Premislite, kako vendarle lahko pomagate.

Postanite angaZzirani v druzbi in ne ignorirajte izzivov drugih, saj nikoli ne veste, ¢e boste nekega dne morda tudi vi
ena od zvezd iz zgodbe.

| Alibi radi nekomu pomagali, nekoga razveselili, mu/ji polep3ali dan? Z majhnimi deli, z malo ¢asa in truda, lahko |

| nekomu olajSamo, nekoga razveselimo in del¢ek sebe damo drugemu. Premislite, ali je v va3i bliZini u¢enec, starejSa |
oseba ali kdorkoli, ki potrebuje pomo¢, vi pa lahko nekaj naredite. Spodbudite spremembol! Informirajte se, vkljucite

| se, najse zane privas!
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JAZV OGLEDALU

KLJUCNI POJMI: sprememba, druzbena aktivnost

UCENCI BODO LAHKO:
* ocenili, na kateri nacin lahko sami spreminjajo svet na bolje,
» prepoznali, da lahko vsi spodbudimo spremembo,
» spodbujaliljudi okoli sebe, da razmisljajo.

POTREBNI MATERIALI: racunalnik, projektor, plakat papir, delovni listi

POTEK AKTIVNOSTI:

Za motivacijo na zacetku ure u¢encem zastavite vprasanje: Ali lahko spreminjamo svet? Odgovor je seveda ne. Lahko
pa spremenimo sebe in svet se bo spremenil. Po krajsi diskusiji, naj poslusajo pesem Man in the Mirror Michaela Jack-
sona. U¢encem razdelite delovne liste, da bodo lahko sledili besedilu pesmi. Ce utenci (ali vi osebno) ne razumejo
angleskega jezika, pripravite prevod v slovens¢ino.

Utenci naj ob vsaki kitici z lastnimi besedami pojasnijo, kaj pevec sporoca. Za zapis imajo 10 minut. Po tem zacnite
diskusijo z vprasanjt:

* OcZempoje pevec?
* Kdo je »¢lovek v ogledalu«?

Nato jih razdelite v skupine po pet. Vsaka skupina naj dobi plakat papir, na katerega naj narise obris ogledala, v njem pa
odsey, kikaZe spreminjanje necesa, kar jim ni vsec v njihovem okolju ali svetu. Svoje delo naj predstavijo, potem pa dela
razstavite na vidnem mestu v razredu.

Utenci naj po predstavitvah premislijo o konkretnem nacrtu, s katerim lahko odsev iz ogledala prenesejo v stvarnost
in spodbudijo spremembo. Na koncu aktivnosti z u¢enci delite citat Mahatme Gandhija: Bodi sprememba, ki jo Zelis
videti (v svetu).

Za dodatno motivacijo predlagamo, da si ogledate video »Adéu, Barcelonal« (najdete ga na povezavi https://www.

outube.com/watch?v=zEpo4gExLT8), ki je lahko dobra motivacija za spodbujanje spremembe ter ozavesc¢anje de-
jstva, da je potrebno zelo malo, da nekomu polepSate uro, dan, morda pa tudi zivljenje.
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Michael Jackson: Man in the mirror

I'm gonna make a change
For once in my life It's gonna feel real good
Gonna make a difference, gonna make it right

As | turned up the collar on
A favorite winter coat
This wind is blowing my mind | see the kids in the street
With not enough to eat
Who am I to be blind?
Pretending not to see their needs

A summer's disregard a broken bottle top
And a one man's soul
They follow each other
On the wind ya' know
Cause they got nowhere to go
That's why | want you to know:

I'm starting with the man in the mirror
I'm asking him to change his ways
And no message could have been any clearer
If you wanna make the world a better place
Take a look at yourself and then make a change, yey

I've been a victim of a selfish kind of love
It's time that | realize
There are some with no home
Not a nickel to loan
Could it be really pretending that they're not alone

A willow deeply scarred
Somebody's broken heart
And a washed out dream
They follow the pattern of the wind ya' see
Cause they got no place to be
That's why I'm starting with me
Take a look at yourself and then make the change
You gotta get it right, while you got the time
Cause when you close your heart

Then you close your mind Make that change!

PREDLOG ZA NADALJNJE AKTIVNOSTI:
Za naslednjo uro se razdelite v 8 skupin in raziscite
zgodbe o osmih otrocih, ki so spremenili svet
(¢lanek na internetu: »8 Amazing Kids Who Have
Changed the World«).

Nikoli ni prezgodaj za spodbujanje spremembe!
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PREKLOPI NA
PROSTOVOLIJSTVO

KLJUCNI POJMI: prostovoljstvo, odgovornost, samospo3tovanje,
pomoc, spodbudi spremembo

—

Pomembno je, da pred prvo ak-
tivnostjo u¢ence opozorite, da
pazijo na svojo varnost in varnost
partnerja. Preverite pravila iger za
krepitev zaupanja na internetu.

UCENCI BODO LAHKO:
* opozorilina pomen prostovoljstva za posameznika in skupnost,
* izbralipodrocje prostovoljstva zase,

* podprli prostovoljstvo kot obliko druZbene aktivnosti. O
POTREBNI MATERIALI: tabla, kreda, A4 listi, delovni listi O O
POTEK AKTIVNOSTI:

UCenci naj se razdelijo v dvojice. Dogovorijo se naj, kdo bo v dvojici vodil in kdo sledil. Tisti, ki sledi, naj zapre ociin da
roko na ramo osebi, ki vodi. Vsaka dvojica ima nalogo, da naredi 25 korakov v razli¢nih smereh, potem pa zamenjata
vlogi. Po aktivnostirazdelite dvojicam liste, ki so z naslovi razdeljeni na dva dela:

* Kadar potrebujemo pomoc;, se pocutimo ...
* Kadar pomagamo, se pocutimo ...

Utencem pojasnite, da je njihova naslednja naloga, da se pogovorijo in zapisejo, kako so se pocutili med opravljanjem
naloge - ko so potrebovali pomot (sledili) in ko so pomagali (vodili). Liste z zapisanimi ob¢utki, naj nalepijo na mesto,
nakaterojih je pripeljal 25. korak. Osmislite aktivnost s povzetkom, da je poiskati pomoc nekaj obicajnega, da vsi lahko
kdaj pridemo v situacijo, ko potrebujemo pomoc in da pomagamo. Na tem mestu predstavite pojem prostovoljstva kot
eden od natinov, na katerega lahko pomagamo. Ce u¢enci pojma ne poznajo, pojasnite njegov nastanek pojma in pomen
(koristite pojasnitve na zadnji strani).

Potem zastavite vprasanje:

* Ali bi se pocutili enako dobro, ¢e bi za pomoc; ki ste jo dobili/dali, dali/dobili denar ali kaksno drugo obliko na-
grade?
* Kako bito spremenilo celotno izkusnjo?

Z utenci pridite do definicije, kdo so prostovoljci in kje vse obstaja moZnost prostovoljstva (Sole, razli¢na zdruZenja
in organizacije, zavetis¢a za Zival, ...). Za vegji u¢inek ure, lahko k sodelovanju povabite lokalnega prostovoljca/ko.
Z u€encinaj deli svoje izkusnje in jih spodbudi, da tudi sami postanejo aktivni ¢lani skupnosti. Za konec zastavite
vprasanje in odgovore zapisujte na tablo:

* Kajspodbuja ljudi, da se vkljucijo v prostovoljstvo?
 Kaksno je njihovo »placilo«?

Raziscite uradne dokumente, ki vsebujejo definicije prostovoljstva v vasi drzavi, ter v skladu s tem prilagodite tekste

v nadaljevanju.
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POMOC ZA UCITELJE:
Kaj je prostovoljstvo?
Zakon o prostovoljstvu, v 2. €lenu pravi:

1. Prostovoljstvo je druzbeno koristna brezplacna aktivnost posameznikov, ki s svojim delom, znanjem in izkuSnjami
prispevajo k izboljSanju kakovosti Zivljenja posameznikov in druzbenih skupin ter k razvoju solidarne, humane in
enakopravne druzbe.

2. Prostovoljstvo krepi medsebojno solidarnost ljudi, spodbuja razvoj ¢loveskih zmoZnosti in vseZivljenjskega
ucenja, zagotavlja druzbeno povezanost in sodelovanje pri reSevanju problemov posameznikov in druzbe.

Prostovoljci so ljudje, ki jih spodbujajo razli¢ni motivi. Skupno jim je, da delajo zzadovoljstvom. Dobijo tudi priloZnost,
da se nautijo nekaj novega in hkrati spoznajo nove ljudi, sodelujejo z osebami, ki imajo podobne interese in nazore,
svojo skupnost naredijo prijetnejSo za Zivljenje, kreativno preZivijo prosti cas, razbijejo monotonost vsakdanjega
Zivljenja in preizkusijo svoje sposobnosti (www.volontiram.info).

____K ____________________________________________

POMOC ZA UCENCE IN UCITELJE:

Kako izbrati, kje opravljati prostovoljsko delo?
Premislite o svojih spretnostih in znanju ter se odlo&ite za prostovoljstvo na mestu, ki vas bo izpolnjevalo. Drugim
boste posodili svoje znanje in spretnosti, v zameno pa boste dobili novo izkusnjo, nova znanja, spretnosti in kompe-
tence ter obCutek zadovoljstva. Na primer:
« &eimate radi Zivali, se lahko zglasite v zaveti€e (azil), ki skrbi za zapud&ene Zivali,
 leimate radiSport in rekreacijo, se lahko vkljucite v organizacije za razli¢ne generacije in pripravljate Sportne
aktivnosti,...

Kako zaceti?

Oglasite se pri svojem ucitelju ali samostojno kontaktirajte organizacijo, v kateri Zelite preZiveti nekaj ur na teden
ali mesec s ciljem zagotavljanja neke oblike pomoci.
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TUDI JAZ SEM
PROSTOVOLJEC!

KLJUCNI POJMI: prostovoljstvo, odgovornost, skrb

UCENCI BODO LAHKO:
* podprliprostovoljstvo kot eno od oblik druzbenega angaZzmaja,
* izoblikovali predloge za lasten prostovoljski angaZzma.

POTREBNI MATERIALI: tabla, kreda, delovni list

POTEK AKTIVNOSTI:

Na tablo z velikimi ¢rkami napigite naslednje pojme: drustva/organizacije, dom za ostarele in obnemogle, azil za Zivali, ...
Ucence spodbudite, da nastejejo konkretna drustva in podrocja, aktivnostinjihovega delovanja. Potem u¢encem pozo-
vite, da izberejo eno od navedenih institucij/organizacij, ki jim je najbolj zanimiva glede na podrocje, na katerem deluje.

Zastavite vprasanja:

Kaj veste o delu te institucije/organizacije?

Kdo dela v tej instituciji/organizaciji?

Katere so ciljne skupine?

Ali Ze imate izku3nje s katero od institucij/organizacij?

Utence vprasajte, e so v teh institucijah/organizacijah tudi prostovoljci. Ali je kdo od njih morda v kateri Ze opravljal
prostovoljsko delo? Ce bo vetina u¢encev odgovorila, da nimajo prostovoljskih izkuenj, zatnite z naslednjo aktivnost-
jo: Alisem kdaj ...? Zastavljajte vprasanja, u¢enci pa naj namesto z da odgovarjajo z vstajanjem (Ce je njihov odgovor
ne, naj obsedijo).

Ali sem kdaj komu pomaga/a priucenju?
Ali sem kdaj v sklopu Solskih aktivnosti delal/a nekaj, da bi pomagal/a drugim?
Ali sem kdaj na kaksen drugi nacin naredil/a nekaj za neko osebo, brez da bi pri¢akoval/a kaj v zameno?

Po aktivnosti u¥encem povejte: Ce ste vstali vsaj enkrat, potem veste, kako je biti prostovoljec/ka.

U€encem zastavite vprasanje, kako so se poCutili medtem, ko so delali nekaj za druge, da bi jim pomagali. Pojasnite jim,
da Ce delajo nekaj za drugo osebo zato, zgolj da bi pomagali in ne zaradi Zelje po materialnih dobrinah, to pomeni, da
opravljajo prostovoljsko delo. U¢ence spodbudite, da sami oblikujejo definicijo prostovoljstva.

uporabite delovni list delavnice

O O Za vec informacij o prostovoljstvu

PREKLOPI NA PROSTOVOLJSTVO.
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DELOVNILIST

IDEJE ZA PROSTOVOLJSTVO

Razmislite, kako lahko pomagate drugim in kako bi to lahko izvedli.

ZAVETISCE DRUSTVO DOM ZA OSTARELE ORGANIZACIJA
ZA ZIVALI IN OBNEMOGLE

Kako lahko pomagam?
(nastej ideje)

Preberite citate prostovoljcev ter prepoznajte podrocje njihovega prostovoljskega dela.

Prostovoljstvo je zame priloZnost, da podam roko nekomu, ki jo potrebuje. Vsaka sekunda vloZena v prostovoljsko
delo se veckratno vraca v o€eh in nasmehu otroka, ki morda prvic zacuti, da je sprejet. Opravljam prostovoljsko
delo, saj je treba verjeti v ljubezen in v éudeZe. (lvan, 26)

Vedno me je razZalostilo, ko sem zagledala zapuscene pse. Nekega dne sem uvidela, da tudi jaz lahko naredim
nekaj, da jim pomagam. Na internetu sem poiskala Stevilko bliznjega azila in povprasala, Ce iS¢ejo prostovoljce.
Zdaj si ne morem vec predstavljati tedna, brez da bi nekaj ¢asa preZivela tam. Veselje, ki ga Zivalim lahko podarim
vsaj teh nekaj ur na teden in ljubezen, ki jo dobivam od teh ¢udovitih bitij, se sploh ne da opisati z besedami.
(Tara, 23)

Prostovoljstvo mi je omogocilo, da se ukvarjam z delom, ki me izpolnjuje in za katero morda sicer ne bi dobila
priloZnosti. Spoznala sem cudovite ljudi in se naucila veliko o odgovornosti vseh nas, da s svojim delovanjem

postanemo vzor mladostnikom ter jih usmerjamo k oblikovanju bolje prihodnosti. Ceprav terja na3 trud in vioZen
Cas, je zadovoljstvo, ki ga prostovoljec Euti, neprecenljivo. (Vanja, 27)

1. PROSTOVOLJEC/KA V AZILU ZA ZAPUSCENE ZIVALI
2. PROSTOVOLJEC/KA ZDRUZENJA, KI SE UKVARJA Z VZGOJO IN IZOBRAZEVANJEM

3. PROSTOVOLJEC/KA ZDRUZENJA, KI DELA Z OTROKI Z MOTNJAMI V RAZVOJU
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OD POTREB DO
PROJEKTNIH IDEJ

KLJUCNI POJMI: identificiranje potreb in izzivov, oblikovanje projektnih idej

UCENCI BODO LAHKO:
* analizirali potrebe Sole in lokalne skupnosti,
* definiralimoZne projektne ideje kot odgovor na prepoznano potrebo/izziv.

POTREBNI MATERIALI: delovni list, A3 in A4 listi, flomastri

POTEK AKTIVNOSTI:

Cilj te delavnice je pomagatiucencem, da ozavestijo potrebe v svoji Soli in lokalni skupnostipo akcijah ali prostovoljskih
projektih. U¢encina ta nacin zatnejo pri sebi, svojem doZivljanju Sole ali lokalne skupnosti. Avtorstvo projektne ideje, ki
izhajaiztega, je lahko dobramotivacija zaizvedbo celotne akcije in jih lahko spodbudik njihovemu polnemu sodelovanju.

Ucence je trebarazdeliti v skupine in jih popeljati skozi naslednje korake:

Korak 1. Vse skupine dobijo delovne liste in nalogo, da se pogovorijo o tem, katere izzive opaZajo v svoji Soli in kaj bi
v njej Zeleli spremeniti. Odgovore naj napiSejo okoli besede Sola. Nato identificirajo Soli sosednje institucije, organi-
zacije, centre, parke, trge itd. in se pogovorijo o tem, kdo po njihovem mnenju v lokalni skupnosti potrebuje pomo¢in s
kom bi pri tem lahko sodelovali.

Korak 2. Na tablo na sredino napisite naziv Sole, okoli tega pa nato zapisujete odgovore vseh skupin o izzivih, ki jih
opaZajo na Soli. Potem zapiSite imena institucij, organizacij, trgov itd, ki so jih u¢enci identificirali v bliZini Sole in kdo
vse potrebuje po njihovem mnenju pomoc.

Korak 3. U¢ence nato prosite, da razmislijo, s ¢im bi se radi ukvarjali skozi prostovoljski projekt in zakaj. Pogovor je
pomembno voditi ob polnem spoStovanju vsakega prispevka, Custva in stalis¢a.

Korak 4. Se enkrat jih razdelite v skupine glede na interes za posamezne projektne ideje. Vsaka nadaljuje z oblikovan-
jem projekta, odgovarjajoc na naslednja vprasanja:

* Kajviosebno Zelite pridobiti z izvajanjem te projektne ideje?

» Aliobstajainteres celotne skupine, da bi se taksna ideja izvedla?

» Katere resurse imate? Kaj vam je potrebno?
Utencinajrazmislijo, katere potenciale imajo oni kot posameznikiin Sola kot taka ter koga lahko povabijo, da se vkljuci.
Korak 5. Skupine se s pomogjo utitelja dogovarjajo o predstavitvi svoje ideje kaksnemu od organov Sole in/ali lokalne

skupnostiin nadaljujejo z nacrtovanjem izvedbe. Pomembno je, da ucitelj zapise vse projektne ideje in jih tehni¢no pod-
pre prinadaljnjem snovanju in izvedbi.
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Odlociti se za projektno idejo ni enostavno. VEasih je potrebno vec delavnic in oblikovanje ¢im vec projektnih idej, da
bi se u¢enci lahko odlotili za eno. Oblikovanje, nacrtovanje in izvajanje projektne ideje lahko traja celotno Solsko leto.

r--—---=-- - - - - - - - =-=-=-=-=-== A

I DODATNI MATERIJALI I IZVORI : I
* Dokumentarni film Spodbudi spremembo - z angle3kimi podnapisi (35 minut)

I o prostovoljstvu otrok in mladine: https://www.youtube.com/watch?v=gXUXkfxf52w. I

L e e e e e e e e e e e e e — — — -

DELOVNILIST

Razmislite, katere izzive vidite na Soli (prostor v 3oli in okoli nje, odnosi med uéenci, odnosi med uéenci in utitelji,
spori med vrstniki itd.). Potem razmislite, katere in3titucije in organizacije obstajajo v bliZini Sole in kdo po vasem
mnenju na Soli in v lokalni skupnosti potrebuje pomoc.
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