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O AVTORJIH

je profesorica psihologije in koordinatorka programa Razvoj osebnih in
socialnih kompetenc ter koordinatorka usposabljanja v Forumu za svobodo vzgoje. Od
leta 2001 dela kot psihologinja, predavateljica in koordinatorka projektov na podrocju izo-
braZevanja, otrok in mladine ter socialnega varstva. Je soavtorica Forumovega priroc¢nika
»0d srca do srca - komunikacijski modeli kot orodje v mediaciji« in »Ali dobro vzgajam
svojega otroka?«. Ima vetletne izkusnje iz psiholoskega svetovanja in diagnostike (Po-
gumni telefon, Poliklinika za za3¢ito otrok) in kadrovanja (Electus d.o.o0.). Zakljutila je Sti-

riletno izobrazevanje za gestalt psihoterapevta. Na projektu »Spodbudi spremembol«
je vodilna strokovnjakinja.

Solska psihologinja z vet kot deset let delovnih izkuSenj v X. gimnaziji
»lvan Supek« v Zagrebu. Zakljucila je Stevilna usposabljanja na podro¢ju pedagogike
in psihologije. Je diplomirana psihoterapevtka gestalt psihoterapije ter opravlja tera-
pijsko delo z otroki in mladino. Je vecletna izvajalka Solskega prostovoljskega kluba,
izved|a je vetizobraZevanjna podrocju prostovoljstva. Je izvajalka seminarja»Prosto-

voljstvo v delu z otroki in mladino«. Na projektu »Spodbudi spremembol« je ena od
izvajalk usposabljanja.

je koordinatorka Solskih preventivnih programov v Forumu za svobo-
do vzgoje. Diplomirala je iz sociologije in »kroatologije« na Hrvaskih Studijah in pri-
dobila naziv profesorice sociologije in »kroatologije«. Med svojim delom v Forumu
za svobodo vzgoje je vodila niz projektov kot tudi delavnic namenjenih otrokom in
mladini na podrocjih sprejemanja razli¢nosti, enakosti in nenasilnega resevanja
konfliktov. Trenutno je udelezenka izobraZevanja iz realitetne terapije in terapije
izbire po metodi Williama Glasserja v organizaciji ZdruZenja za realitetno terapijo

Republike Hrvaske. Na projektu »Spodbudi spremembol« je ena od izvajalk uspo-
sabljanja.



dela v Forumu za svobodo vzgoje kot asistent na programu De-
mokratizacija Sol. Diplomiral je iz psihologije na Oddelku za psihologijo na Filozofski
fakulteti Univerze v Zagrebu. V Forumu je delal na nizu projektov s podrocja drzav-
ljanske vzgoje, nenasilnega reSevanja konfliktov, sprejemanja razli¢nosti in prosto-
voljstva. Opravil je niz kvalitativnih in kvantitativnih raziskav na podrogjih nenasilne-
garesevanja sporov, medijske pismenosti, zastopanostidruzine v u¢benikih, druzbene
raznolikosti v izobraZevalnem sistemu ter prostovoljstva. Predaval je na Stevilnih psi-
holo3kih in pedagoskih znanstvenih konferencah ter je avtor ali soavtor vec publikacij
in znanstvenih €lankov. Izoblikoval je seminar »Metoda ankete v izobraZevanju«.Pred-
met njegovega doktorskega Studija psihologije so akulturacijska stalis¢a uciteljev do
ucencev iz vrst beguncev. Je sodelavec na projektu »Spodbudi spremembol«.

je koordinatorka programa Prostovoljstvo in aktivno drZavljanstvo
v izobraZevanju ter vodja usposabljanja za mediacijo in razvoj Solskega prostovoljstva
v Forumu za svobodo vzgoje. Ima vec kot deset let izkuSenj v snovanju in izvajanju izo-
braZevalnih projektov in programov za mlade in strokovnjake za delo z mladimi. Diplomi-
rala je na temo »Delo z mladimi v skupnosti« (ang. Community Youth Work) na Univerzi
v Jénkdpingu na Svedskem in je $tudentka magistrskega $tudija iz programa OtroZki
&tudiji (ang. Child Studies) na Univerzi v Linképingu na Svedskem. Delala je v razli¢nih or-
ganizacijah civilne druzbe, pridobila je precejsnje izkusnje na podrocju skupinskega dela
z mladimi, prostovoljskega upravljanja ter dela z ranljivimi skupinami. Skozi edukacijo iz
gestalt psihoterapije razvija svetovalne in terapevtske spretnosti. Je koordinatorka pro-
jekta»Spodbudi spremembol«.

Posebej se zahvaljujemo Eli Pijaci Plav3ic in Domagoju Maricu, Forumovima strokovnjako-
ma na podrocju drZavljanskega izobraZevanja in medijske pismenosti, za njun prispevek k
tretjemu poglaviju.



Po mojem mnenju je eden glavnih problemov danadnjih mladih nizko

samospostovanje; pogosto izgubliamo veliko priloZnosti v Zivijenju in smo

nagnjeni k temu, da Zivimo iz dneva v dan, brez da bi oblikovali projekte za
prihodnost.
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Razdelitev ljudi v skupine povzro¢a nesoglasje. Ziveti skupaj pomeni, da ljudje
lahko shajamo drug z drugim. Lahko se uc¢imo in preprecujemo nasilje.

Mislim, da so obSolske aktivnosti zelo pomembne za srednjo Solo. Ne vem
Se namre¢, kam se bom vpisal.a naprej, zato Zelim izkusiti ¢im vec stvari.
Vklju¢en_a sem na primer v $olsko gledalisko skupino in v Solski radio. /../ Rada
torej spoznavam nove stvari, da se bom laZje odlocil a za poklic, ki mi bo vsec.
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Strinjam se, da je na neki nacin treba zaceti pri sebi. Pritem je dobro tudi ostale

malce spodbuditi k pozitivnim spremembam. Treba je vplivati tudi na samo

druzbo, da bomo boljsi drug do drugega, da se bomo bolj spoStovali in da bomo
komunicirali bolj u¢inkovito.




UVODNA BESEDA

Pogosto sliSimo, da nas svet in nasa druzba postajata vse bolj raznolika, da so ekonomske in
socialne neenakosti vse vecje, tehnolodki napredek pa tudi prinasa prednosti in slabosti. Vse
to pred nas postavlja nove izzive, na katere nam vcasih kot odraslim ne uspe odgovoriti. Hi-
trim spremembam se vse teZje prilagaja tudi formalni izobraZevalni sistem.

Mediji kaZejo sliko sveta, v kateri so strah, tesnoba in nevarnosti dominantne sile, ki dolocajo
politike dorazli¢nih druzbenih skupin, zlasti tistih ranljivih. Vprasanje je, kaj in kako poucevati
in kako vkljuciti te teme in izzive v izobraZevalni proces. Otroci in mladina so v teh vprasa-
njih lahko posebejranljivi in lahko razvijejo poenostavljene, celo radikalne ideje in zakljucke,
i5¢oc svojo identiteto in razvijajot napacne pojme, ki lahko postanejo stalna.

Prirocnik »Spodbudi spremembol« je nastal v sklopu projekta »Spodbudi spremembo! -
sprejemanje razli¢nosti skozi medkulturno izobraZevanje in prostovoljstvo«, katerega cil]
je okrepiti ucitelje, mlade in njihove starSe v razumevanju in prepoznavanju kompleksnosti
in izzivov sodobne druzbe ter v krepitvi njihovih osebnih, socialnih in drzavljanskih kom-
petenc. Prironik skozi Stiri tematska podrocja ponuja razli¢no in bogato vsebino, ki lahko

pomaga uciteljem in strokovnjakom pri delu z mladimi, da bi jih okrepili in podprli njihov
razvoj v zadovoljne, zrele in odgovorne posameznike.

V prvemdelu je opisan projekt »Spodbudi spremembol«, kiga izvaja Forum za svobodo vz-
goje izHrvaske v partnerstvu z organizacijami Think Global iz Velike Britanije, Mladinskim
centrom Dravinjske doline iz Slovenije in Centrom za kreativen razvoj »Danilo Dolci« iz
ltalije. Zelja je, da se z opisom namena, ciljev ter aktivnosti projekta delijo primeri dobre
prakse projektov s Solami, katerih cilj je krepitev osebnih in socialnih kompetenc mladih,
spodbujanje medkulturnega razumevanja in aktivnega sodelovanja mladih v skupnostih,
v katerih Zivijo. Drugi del prirocnika prikazuje izsledke oziroma rezultate raziskav izve-
denih zmladimiv Stirih partnerskih drZzavah. Bralec se bo lahko seznanil s stalis¢i, mneniji
in vrednotami, ki so jih mladi izpostavili in ki so povezani z izzivi, s katerimi se soocajo
oni sami in druzbe, v katerih Zivijo. Same raziskave so obenem temelj izobrazevalnega
programa »Spodbudi spremembol«, ki je opisan v tretjem delu. Program je namenjen
pedagoskim delavcem in ponuja vsebino, ki jim bo v pomo¢, da skozi svoje delo podpre-
jo mlade v razvoju njihove »samo-odpornosti«, pozitivne slike o sebi, sposobnostih za
samoaktualizacijo, kakovostne komunikacije in izgradnje odnosov z razli¢nimi. V tem
delu je tudi poudarjena pomembnost dela z mladimi na podrocjih demokracije, ¢lo-
vekovih pravic, medkulturnosti, stereotipov in predsodkov, medijske pismenosti ter
spodbujanja njihove kreativnosti. Cetrto in peto poglavje ponujata konkretna orodja

inprimere dobre prakse delazmladimi, da bi bralce spodbudili k nacrtovanju in izvaja-
nju projektov v svojih lokalnih skupnostih.

Priro¢nik se imenuje »Spodbudi spremembol«, ker Zeli podpreti mlade in vse tiste,
ki z njimi delajo, v aktivnem delovanju in ustvarjanju okolja, v katerem Zelijo Ziveti in
promovirati vrednote svobode, nediskriminacije, spoStovanja razli¢nosti ter razvoj

kompetenc, ki so potrebne, da se zacne in izvede projekt, s katerim se Zeli doseci
sprememba v druzbi.



»Spodbudi spremembol« govori o spremembi, ki jo lahko spodbudi-
mo v nas samih, v nas, ki delamo z otroki in mladino. Obraca se na
naSe potenciale in kapacitete ter na naSo motivacijo in inspiracijo
pridelu z otroki. Vse to s ciljem podpiranja otrok in mladine v spod-
bujanju sprememb znotraj njih, da bi lahko v danasnji druzbi skozi
aktivno sodelovanje v skupnosti zacutili in vedeli, da je moZno imeti

vpliv in biti pomemben ¢lan skupnosti.
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V kontekstu sre€anja z razli¢cnostmi nas razlicni bogatijo, ucijo
in spreminjajo. Spodbudijo lahko tudi strah, tesnobo in jezo,
celo sovrastvo in diskriminacijo. Srecanje in dialog, pravicnost,
sprejemanje in samosprejemanje tako postajajo izziv. V
razlicnosti je izziv, Ce si svoj poseben in edinstven, velikokrat
tudi, ce se aktivno zavzemas za uresnicevanje svojih
vrednot in ciljev, izgrajujes kakovostne odnose in potpiras
pravicnejSo skupnost.

. |

POVZETEK

Projekt

je evropski projekt, ki ga Forum za svobodo vzgoje iz-
vaja v letih 2017/18 skupaj s partneriji iz Italije, Slovenije in Velike Britanije in s podporo
Izvajalske agencije za izobraZevanje, avdiovizualno podrogje in kulturo (EACEA). Projekt
predstavlja mednarodno Siritev projekta »Spodbudi spremembo! Prostovoljstvo mladih
zaizgradnjo kulture in miru, kiga je Forum izvajal na Hrvaskem od leta 2013 do 2015.

jepreprecitevradikalizacijemladihvdruzbiter promoviranjedemokraticnih
vrednot, temeljnih pravic, medkulturnega razumevanja in aktivnega drzavljanstva med
mladimi v Stirih evropskih drzavah (Hrvaska, Slovenija, Velika Britanija in Italija).

S tem projektom se ucitelji, mladi in njihovi starSi krepijo v razumevanju in prepoz-

navanju kompleksnosti in izzivov sodobne druzbe, krepijo pa se tudi njihove osebne,
socialne indrZavljanske kompetence.

Projektne aktivnosti vkljucujejo:

(interesi, potrebe, izzivi, resitve) s pomocjo ciljnih

skupin z mladimi v stirih drzavah,
zamladena
podrocju osebne rastiin razvoja, aktivnega drzavljanstva in prostovoljstva,
in dobrih praksah v Solah,
v oblikovanju projektov, ki promovirajo dialog,

spoStovanje razli¢nosti ter osebno rast in razvoj mladih.

V sklopu projekta se bo izvajalo in zagotovilo:
v vseh stirih drZzavah - skozi katerega bodo
mladikreativno izrazili svoje ideje o vrednosti sprejemanja razlicnosti

- s koristnimi materiali v Stirih jezikih, ki se lahko uporabljajo
pridelu zmladimi.



Projekt se izvaja v partnerstvu iz HrvaSke z organizacijami
iz Velike Britanije, iz Slovenije in
iz Italije. Zunanji partner projekta je organizacija

NAMEN IN CILJI PROJEKTA

S tem projektom Zelimo odgovoriti na zelo specificne zahteve javnega razpisa, ki ga je EA-
CEA razpisala leta 2016, na podlagi podatkov o povetanju napetosti med razli¢nimi kul-

turami, po prihodu migrantov kot tudi po teroristi¢nih napadih v Evropi, Se posebej pa na
naslednje

tricilje:

IzboljSati pridobivanje socialnih in drZzavljanskih kompetenc ter znanja,
razumevanja in sprejemanja demokraticnih vrednot in ¢lovekovih pravic.

Podpretiucitelje in ostale izobraZevalne strokovnjake priresevanju konfliktov in
priizzivih z razli¢nostmi.

* Spodbuditi sodelovanje mladih v javnem in druzbenem Zivljenju, izboljSati
inkluzijo in sodelovanje z mladimi.

Raziskave kaZejo vse vecjo napetost med kulturami in razli¢nimi skupnostmiin - celo v
izobrazevalnem kontekstu - vse izrazitejsa stalis¢a in vedenja nesprejemanja kot tudi
nasilje spodbujeno s pripadnostjo razli¢nim skupnostim in skupinam. Sodelujoce 3ole
bodo v projektu okrepljene, da bodo lahko konstruktivno shajale s temi izzivi: skupno

40 3ol v stirih drZzavah bo skupaj z lokalnimi zdruZenji implementiralo medkulturne pro-
jekte ter projekte preprecitve nasilja in izgradnje miru.

Projekt je sodelovanje stirih mednarodnih partnerjev z bogatimi izkuSnjami pri delu z
otroki, mladino in uitelji v svojih drZavah pri doseganju glavnega cilja javnega razpi-
sa: preprecitvi radikalizacije mladih skozi promoviranje demokrati¢nih vrednot in
Clovekovih pravic, medkulturnega razumevanja in aktivnega drzavljanstva.

Vel kot 2000 mladih v partnerskih drzavah sodeluje v Solskih projektih, ki so jih sami

izoblikovali, podpirajo in nadzirajo pa jih njihovi ucitelji in mentorji ter Solski prosto-
voljci.

Med izvedbo bo skupno 110 utiteljev in prostovoljcev izobraZenih in okrepljenih
na podrodju razli€nosti ter ozavescanja in poucevanja mladih. Relevantne javne

institucije so vklju¢ene in informirane o izvedbi projekta, Sole pa dobivajo konkretna
orodja za delo z mladimi na vprasanjih raznolikosti in razli¢nosti.



Na nasi Soli obstajajo Stevilne razlicnosti, najbolj poudarjene in vse vecje pa so social-
no-ekonomske razlike. Prisotne so tudi verske razlike, ki so jasno izraZene v razdelitvi
ucencev med poucevanjem verouka in etike. Prisotne so tudi razlike v kulturah in prepri-
Canijih.

NaSo Solo obiskujejo ucenci, katerih starsi so se med vojno priselili iz Bosne in Herce-
govine, Romi, Albanciin Cehi. Veliko je uCencev iz rejniskih druZin ter ucencev, ki Zivijo v
tezkih razmerah, katerih starsi so loCeni, revni ali odvisni od alkohola.

EVROPSKI KONTEKST PROJEKTA

Evropska populacija postaja vse bolj raznolika, ne le zaradi selitve povezane z delom,
druzino, izobraZevanjem in ekonomskimi razmerami, temvec tudi zaradi prihodov
beguncev in politi¢nih sporov v SirSem okolju. Poleg obogatitve in povezovanja kultur

lahko ti procesi rezultirajo tudi v napetih odnosih med vecino in manjsino, nasilju ter
radikalizaciji na obeh straneh.

+ Vecinska populacija tako lahko razvije ali krepi predsodke, strah, zavracanje,
zanicevanje in sovrastvo do neke manjsine.

© ManjSinska populacija je lahko izklju€ena, radikalizirana, neprilagojena in tudi
polna predsodkov ter zavracanja vecinske kulture.

Evropaje v zadnjih desetletjih prica zaskrbljujocih oblik nasilja povezanega z radikali-
zacijo, ki pogosto prihaja od mladih oseb, drzavljanov Evropske unije. Nasilna radi-
kalizacija se v porocilu UN o terorizmu iz leta 2007 in 2014 povezuje z versko poten-
ciranim terorizmom, etni¢no-nacionalisti¢nim in separatisti¢nim nacionalizmom ter
levicarskim in anarhisti¢nim kot tudi desnicarskim terorizmom.

Ceprav je sama nasilna radikalizacija redek pojav, pri mladih pogosto lahko zaznamo:
¢ ekstremna stalisca,

° nesprejemanje,

* predsodke,

* diskriminacijo,

* umik v izolirane skupine ipd.



Kaj je Pariska deklaracija iz leta 20157

Na iniciativo francoske ministrice izobraZevanja Najat Vallaud-Belkacem in predsednika
Evropske komisije za izobraZevanije, kulturo, mlade in Sport Tibora Navracsicsa je bila na
sestanku evropskih ministrov izobrazevanja v Parizu 17. marca leta 2015 sprejeta Pariska
deklaracija. Spodbuda za to so bili predvsem teroristicni napadi. Odlocili so se, da za-
vzamejo jasno staliS¢e in spodbudijo iniciative s prioritetami:

* zagotoviti, da mladi pridobijo druzbene, drzavljanske in medkulturne kompetence s
promoviranjem demokrati¢nih vrednot, temeljnih pravic, inkluzije, nediskriminacije
ter aktivnega drzavljanstva,

* krepiti kompetence kriti¢nega misljenja in medijske pismenosti, zlasti pri uporabi
druzabnih omreZij,

* spodbujatiizobrazevanje otrok z manj priloZnostmi in uskladiti procese v
izobraZevanju z njihovimi potrebami,

* promovirati medkulturni dialog skozi vse oblike u¢enja v sodelovanju z vsemi
pomembnimi odlocevalskimi strukturami in inStitucijami.

|zhajajoc iz dejstva, da sta vzgoja in izobrazevanje klju¢na faktorja krepitve socialne-
ga kapitala skupnosti lahko sklenemo, da ima ravno izobrazevalni sistem veliko in po-
membno vlogo pri razvoju otroka in mlade osebe v izobrazeno, demokrati¢no osebo,
sirokih in argumentiranih nazorov, namesto v osebo polno predsodkoy, stereotipoy,
neutemeljenih stalis¢ ali celo osebo, ki sovraZi druge in v tem postaja radikalna, celo na-
silna. Poleg vzgoje lahko ravno izobraZevanje prispeva k ve¢jemu zavedanju, informira-
nosti, poznavanju ter razumevanju sebe in drugih ter osebnem in socialno-ekonomskem
napredku, delujo€ skupaj s politi¢nim okoljem, ki mora prispevati k enakosti in socialni
pravicnosti.

drzavljanov ter z njimi poveza-
ne vrednote kot so demokracija, lovekove pravice, inkluzija, nediskriminacija ter odgo-
vorno in aktivno drzavljanstvo so temelj preventive in preprecitve predsodkov in dis-
kriminacije. Pri tem ima pomembno vlogo promoviranje medsebojnega sodelovanja in
medkulturnega dialoga na vseh ravneh, v sodelovanju z institucijami in odlocevalskimi
strukturami.



Ekstremna stalis¢a se pojavijo, ko imamo tiso¢ ljudi na enem mestu (v Soli). Ekstremizem
se lahko zgodi tudi zaradi neinformiranosti. Ljudje so ve¢inoma pripravljeni, da
spremenijo svoje mnenje.

Nasiucenci ki izhajajo iz niZjega socialno-ekonomskega statusa, so pogosto taréa in so
izpostavljeni staliS¢em nesprejemanja in diskriminatornega vedenja svojih vrstnikov.
Pripadnost romski skupnosti je ovira, s katero se soo¢amo vsakodnevno. Biti del razreda, v

katerem so tudi romski otroci, povzroca strah, in nezaupanje. Veliko nasilja med vrstniki je
povzroceno kot posledica pripadnosti razli¢nim etnichim in verskim skupinam.

Veliko Stevilo nasih ucencev ne vidi sveta zunaj naSega mesta. Na podlagi tistega,
kar sliSijo, kar jim je re¢eno in na podlagi tega, kar se je nedavno dogajalo v Londonu
razmisljajo o ekstremizmu (npr. teroristi¢ni napad na Westminstrskem mostu). Veliko jih
je, kibodo razvili predsodek, da so vsi muslimani teroristi.

KAJVEMO O RADIKALIZACUI?

Ceprav je sama radikalizacija mlade osebe zgolj kon&ni izid procesa in bodo utitelji med
Solanjem verjetno opazili le nekatere dele tega procesa, je pomembno, da vsak ucitelj oza-
vestiin prepozna njene osnovne elemente. Ucenje o radikalizaciji, zlasti v danasnjem Casu,
nam omogoca, da izvemo vec o sebi in drugih, o druzbi, v kateri Zivimo in o tem, kako je mo-
goce, da Se vedno obstaja toliko nasilja, nestrpnosti in medsebojnega nerazumevanja.

Sam proces radikalizacije nima splosno sprejete enoznacne definicije, toda vecina obsto-
jecih definicij poudarja, da gre za proces, skozi katerega posameznik ali skupina prido-
biva vse bolj ekstremna socialna, politi¢na ali religijska stalis¢a oziroma ideologijo, ki
zahteva bistveno spremembo v druZbi (Borum 2011). Pot do uresni¢evanja teh sprememb
je lahko nasilna ali nenasilna.

Treba je upoStevati, da nenasilna radikalna stalis¢a in gibanja lahko pozitivno vplivajo na
druzbo, kot je Gandijevo gibanje za neodvisnost Indije. Po drugi strani je uporaba nasilja
kot poti tudi do neke druzbene spremembe, celo »pozitivne«, vedno destruktivna ali vsaj
kontroverzna. Ta za sabo lahko pus¢a niz tragicnih posledic in Zrtev, kar je lahko sproZilec
nadaljnjega nasilja.



McCauley in Mosalenko govorita o N
(McCauley in Mosalenko 2009). Ze samo poznavanje in

razumevanje teh faktorjev lahko bistveno prispeva k preprecitvinasilja in diskri-
minacije.

radikalizacije in z njo povezanega nasilja spremlja naslednje
procese: osebno mascevanje, identificiranje z neko prizadeto skupino, pocasno
navajanje na vse bolj radikalna dejanja in samoopraviCevanje nasilnih postopkoy,
odvisnost od sprejetja in privrZzenosti osebi ali skupini, ki spodbuja k radikalnim
stalisCem, Zelja po pridobitvi statusa ali privilegija, izolacija od Sire skupine itd.

- skupine postajajo radikalne skozi procese notranje polarizacije
(neke vrste prisile k lojalnosti eni frakciji), izpostavljenosti le eni izolirani »resnici
alina primer boju za prevlado zaradi zmage in prestiza.

je ta, v kateri se uporabljajo mediji in masovna propaganda,

da se lahko manipulira s Custvinakrilih trpljenja in sovrastva in da se lahko »sovraz-
nik« prikaZe kot nehuman vse do ravni, na katerine predstavlja vec ¢loveSkega bitja

(»oni«).

Zdise, daje zate procese najbolj ranljiva mlajsa populacija (adolescentiin mladostniki
od15do 30 let). Pojavljajo se teorije, ki govorijo o radikalizaciji v vse bolj zgodnjih letih
(Buijs et al. 2006; Sageman 2008; Slootman in Tillie 2006). Mladi namrec lahko v pro-
cesu oblikovanja in razvoja lastne identitete ne glede na socialni status, raven izobraz-
be ali morebitno manjSinsko pripadnost svet okoli sebe dojemajo kot begajoc, celo kot

pretec (Kepel, Khosrokhavar in Roy 2005). Poleg tega je v procesu razvoja tudi njihova
osebna, socialna in politi¢na identiteta in zato vedno znova opredeljujejo svoje poveza-

ve zdruzino, prijatelji in okoljem ter zatenjajo celoten niz novih odnosov.

Velikokrat na podlagi izboljSane sposobnosti abstraktnega misljenja v kombinaciji z ne-
zadostno izkuZnjo lahko zatnejo gojiti mocna stalis¢a, idealizirane in rno-bele predsta-
ve ter zahtevati globalne spremembe in kritizirati obstojece sisteme (Dalgaard-Nielsen

2010).
To samo po sebinislaboin
,vendar Ce »radikalne« ideje temeljijo na poenostavlje-

nih, stereotipnih in nezadostnih podatkih, Ce jih spremljajo ideje nasilja in izklju€evanja, so

te ideje destruktivne in potencialno nevarne.



NaSa Sola se nahaja na ruralnem obmodju, pribliZzno polovica u€encev je pripadnikov rom-

ske nacionalne manjsine. Vsi prihajajo iz lo¢enega romskega naselja in govorijo romun-

sko-bajaski jezik. Vsakodnevna interakcija z uCenci te manjSine izkazuje velike kulturne
razlike.

To so komentarji, ki jih sli5i5 mimogrede. Ljudje se sploh ne zavedajo, da so Zaljivi. Kadar

jimreces: »Tega ne mores reci, to je rasisticen pojem«, odgovarjajo: »Ampak zakaj, zakaj

jerasisticen? Tudi Ce ucenci nimajo ekstremnih stalis¢ do razlicnih, se v vecini primerov

ne zavedajo, da so taksna stalis¢a nesprejemljiva. Mislim, da Ce si odprt za diskusijo z
ucenci, so tudi oni odprti za to, da diskutirajo s tabo.

Statisti¢no gledano je nasa Sola precej raznolika (...) Imamo vedjo muslimansko skupi-

no in zato se pojavi teZava, kadar je treba diskutirati o vprasanjih, ki predstavljajo izziv

iz perspektive islama. Na primer, kadar otroci recejo: »V maji religiji se to pac ne more

zgoditi«, prostora za diskusijo ni. Obstajajo tudi drugi izzivi, ki izhajajo iz interakcije

med vecinsko in drugimi skupnostmi. Ce razmigljamo o izzivih v povezavi z razli¢nostjo

na nacin, da jo Zelimo spoStovati in sprejeti razlicna staliSca, potem je pred nami Se
veliko dela.

VLOGA UCITELJEV IN STARSEV

Ucitelji, ki poucujejo o demokrati¢nih vrednotah, hkrati pa tudi osebno Zivijo vredno-
te, kot so sprejemanje in spostovanje, enakost in ¢lovekove pravice, mocno prispe-

vajo k prepreitvi radikalizacije (Davies 2009; Webber 2011; Pels in de Ruyter 2012)in
tudidrugih izzivov uCencev.

Glede na aktualne izzive danasnjega izobraZevanja se zastavlja vprasanje, ali so
ucitelji dovolj pripravljenti in izobraZeni za obravnavo vprasanj na temo razlicno-
sti, nasilja in potencialne radikalizacije mladih. Veliko raziskav (Buijs et al. 2006;
Sageman 2008; Slootman in Tillie 2006; Kepel, Khosrokhavar in Roy 2005) govori o
dovzetnosti mladih za nekriti¢no prevzemanje predsodkov, diskriminacijo, radikal-
nih stalis¢ in vedenja kot tudi o neizoblikovani spretnosti uciteljev za prepoznavanje
inresevanje tega (van San, Sieckelinck in de Winter 2014).



Ceprav drzavljanska vzgoja in izobraZevanje pripravlja in spodbuja mlade, da se na kon-
struktiven nacin vklju¢ijo v druZbeno in politi¢no Zivljenje (Eurydice 2005; 2012), ulitelji
v vecini primerov izpostavljajo, da se iz veC razlogov ne pocutijo kompetentne, da bi to

poucevali. Eden od razlogov je, da je za poucevanje clovekovih pravic, aktivne drzav-

lianske vkljuCenosti ter medkulturnih in inkluzivnih praks treba imeti precej Siroko in
poglobljeno znanje s podrocja druzbenih in naravoslovnih ved in tudi odli¢ne komunika-
cijske spretnosti v razclenjevanju in vodenju diskusij med poucevanjem o kontroverznih
in obcutljivih temah

1z o

Studija Oultona in sod. (2004) je pokazala, da se le 12% utiteljev potuti pripravljenih
pogovarjati se in poucevati o kontroverznih temah predvsem zato, ker pri tem ni ja-
snih pedago3kih napotkov in standardov. Uvideli so, da je treba uporabljatiinteraktivne
pedagoske metode, toda niso se pocutili pripravljeni, da bi jih uporabljali. Zaradi tega

razloga se v Solah zelo kompleksne teme pogosto obdelujejo precej beZno in enodi-
menzionalno.

Pedagoski delavci niso pripravljeni za to moZnost. Velika vecina jih ne Zeli poucevati
o temah v sklopu [zobraZevanja za osebni in socialni razvoj, zdravstveno vzgojo
in ekonomsko pismenost in ne vedo, kako naj reagirajo, kadar otroci reCejo nekaj

provokativnega in nepricakovanega. Razen reci: » To je proti pravilom Sole«, kar sploh
ne konfrontira otrokovih prepricanj, menijo, da ne smejo reci nicesar vec. Zato imajo
otroci Se naprejista stalisca.

y- &

Nadaljnje analize, kot so TALIS (2013) in SWD (2015:161) kaZejo, da se uitelji po-
gosto pocutijo nezadostno usposobljene za poucevanje v multikulturnem okolju.
|zvor tega vidijo v nezadostnem prilagajanju akademskega izobraZevanja bodocih
uciteljev aktualnim druZbenim razmeram. V Evropi, katere populacija narasca in
hkrati postaja vse bolj raznolike sestave, je treba zelo resno pristopiti k izobraze-

vanju bodotih uciteljev in vzgojiteljev, saj oni v Solskem okolju na podrocju prepre-
Citve radikalizacije lahko naredijo zelo veliko.

TojemozZno dosetis promoviranjem inkluzivnih praks v izobraZevalnem sistemu,
kot so izgradnja enotnosti in vklju¢enosti, prostovoljski programi, dosledno spo-

Stovanje vseh u€encev, razvoj spretnosti preprecitve in resevanja konfliktov ter
ucinkovite komunikacije.

V Solski kurikulum je tudi treba vkljuciti vsebine iz aktivnega sodelovanja in
drzavljanstva. Kadar se u€enci utijo o aktivnem drZavljanstvu skozi direktno
sodelovanje v lokalnih prostovoljskih akcijah, razvijajo niz prepletenih znanj,

spretnosti in stalis¢ na podro¢ju drZavljanskega izobraZevanja in osebnega ter
socialnega razvoja.



Pritem je iziemno pomembna tudi vloga vzgojitelja, ucitelja ali star3a iz naslova, kaj ti pre-
nasajo mladim. Ce imajo sami stereotipe in predsodke in jih ne ozavescajo ali ¢e imajo radi-
kalna in nasilna staliS¢a do posameznih druzbenih skupin, jih bodo najverjetneje preneslina

mlade, za katere so odgovorni ali s katerimi delajo.

Ce %¥ola lahko ponudi demokrati¥no okolje, dobijo mladi priloZnost, da pridejo v stik z ra-
zli¢nimi, argumentiranimi pristopi pri interakciji z razli¢nimi in s tem razvijejo realno ute-
meljena in zdrava stalis¢a (po argumentirani predstavitvi dejstev in seznanitve z raznoli-
kimi pristopi in stali3&i). Ce Zelimo otroke in mladino vzgajati v odgovorne drZavljane, ki so
seznanjeni in izobraZeni o svojih pravicah. dolZnostih ter o zakonih in osnovah politike ter
spostujejo pravice, prepritanja in vero drugih (Davies 2009; Webber 2011), je pomembno
zagotoviti tak3no izobraZevanije, ki jih naredi odporne na ekstremizem in radikalizem (Pels
in de Ruyter 2012) in na ostale negativne druzbene vplive.

Pri tem sta enako pomembna vsebina in natin poucevanja. Slog vzgoje in poucevanja je
pozitivno povezan z razvojem demokraticnih stalis¢.

Ce smo odrasli: Sola, ki spodbuja inkluzijo - zlasti

* odprtido diskusije, e na njej sobivajo etnitne in

* pojasnjujemo svoja stalis¢ain druge razli¢nosti - bo uspesnejsa
odlocitve, v zmanjsevanju moznostinasilja

* omogotamo otrokom, da se povezanega z diskriminacijo (Pels in de
pogajajo (kar ne pomeni, dajimje @& Ruyter 2012).Kako? Skozi:

vse dovoljeno, temvecdaimajo @ * negovanje oblutka enotnosti,
pravico do lastnega stalis¢a in & ° sodelovanja,
mnenja) potem prispevamo k * pravi¢nosti(Hansen 2007;
razvoju demokrati¢nega stalisca. 48 Westheimer in Kahne 2004)
2 namesto poudarjanja asimilacije in
kontrole.

Kaksno pedagosko in izobraZevalno podporo potrebujejo ucitelji in mladi, da bi de-
lovali v skladu s preventivo razlicnih vrst nasilja in kakSne programe in projekte
morajo s tem ciljem razvijati Sole?

V sklopu projekta »Spodbudi spremembol« je izoblikovan specifi¢en program in sistem so-

delovanja uciteljev, prostovoljcev in u€encey, ki si prizadevajo odgovoriti na to vpradanje in
ponuditi konkretne resitve.
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DOBRE PRAKSE KOT SESTAVNI DEL
PROJEKTA

Dabi lahko celoten projekt imel daljnoseZen utinek in ponudil celovit odgovor na zastav-
ljene izzive, skozi projekt uporabljamo niz preverjenih dobrih praks in aktivnosti, kiso se v
predhodnih situacijah pokazale kot u€inkovite. Lahko jih zdruZimo v nekaj kategorij.

- upostevanje vseh u¢encev in njihovih posebnosti, uporaba spret-
nosti preprecitve konfliktov, krepitev komunikacijskih spretnosti delavcev Sole za re-

Sevanje medkulturnih izzivov. U€inkovito izobraZevanje o ¢lovekovih pravicah, aktivno
sodelovanje v druzbi in aktivno drzavljanstvo zahtevajo Solski kurikulum z dobro izobli-
kovanimi interdisciplinarnimi aktivnostmi (Guerin, van der Ploeg in Sins 2013).

- v projektu se najprej izvaja
kvalitativna raziskava, ki identificira izzive, s katerimi se soocajo otroci in mladina v 3ol

in lokalnih skupnostih. Predvideva tudi osmislitev mogocih nacinov resevanja teh. Rezul-
tati raziskave so podrobno prikazani v naslednjem poglavju. Dobljeni rezultati so izho-

dis¢na toctka prilagoditve obstojecih metod izobraZevanja in vzgoje na obravnavanem
podrotju glede na potrebe mladih iz Stirih partnerskih drzav.

- izobraZevalni program »Spodbudi spremembol« razvija Sirok spekter kompetenc na
podro¢ju osebnega in socialnega razvoja ter drzavljanske vzgoje. Dodatna pomoc je tudi
publikacija »Spodbudi spremembol«: zbirka u¢nih priprav«, ki omogoca pomo¢ pri reali-
zaciji delavnic in u¢nih enot v 3oli in v neformalnem izobrazevanju. Priro¢nik »Spodbudi
spremembol« predstavlja in ponuja tudi orodja za oblikovanje in izvajanje prostovoljskih
projektov zmladimi, »Knjiga dobrih idej« pa predstavlja dobre Solske prakse in projekte,

ki lahko sluZijo kot usmeritev in inspiracija Solam pri oblikovanju njihovih lastnih projek-
tov.

kot drzavljanskem angaZmaju na ravni skupnosti
ter sodelovanje v programih druzbeno koristnega u€enja priutencih razvija aktivno par-
ticipacijo, ki se odraza naravni Sole in lokalne skupnosti.

- krepijo
osebne, socialne in drZavljanske kompetence ter imajo daljnoseZen vpliv na njihov ra-

zvojinna celotno skupnost. Projekte so izoblikovali samimladi, ki tako postajajo vodje v

svojih lokalnih skupnostih in na ta nacin izrazajo svoje vrednote in prepricanja ter nudijo
podporo ranljivim skupinam in svojim vrstnikom.

-nakreativ-
nem natecaju »Pobarvaj svetl« sodelujejo Sole na nacin, da u¢encem zagotovijo men-

torje, s katerimi u¢enci - uporabljajo¢ razlitne umetniske oblike - razmisljajo o temah
sprejemanja in spostovanja razli¢nosti. U¢enci slikajo, skladajo, pisejo, fotografirajo ter



s temizraZajo svoja Custva in ideje povezane z razlitnostmi in njihovim (ne)spotovanjem. S svo-
jimideli tudisporocajo, kakSen svet si Zelijo. Dela se posiljajo na naslov lokalnega koordinatorija,

ki oblikuje strokovno komisijo, ki sprejme odlocitev o izbiri najboljsih del in jih promovira na slo-
vesnosti organizirani za podelitev nagrad.

Delitev dobrih praks in evalvacija ponujata priloZnost za osmislitev naucenega in na-
“rtovanje novih iniciativ. Solski koordinatorji se med implementacijo projektov v %olah
sreCujejo in izmenjujejo izkusnje ter dobivajo podporo s strani koordinatorjev iz partnerskih
organizacij v obliki dodatnih predavanj, delavnic in nasvetov. Izkusnje se med izvajanjemin po
koncu posameznih celot evidentirajo, promovirajo in zbirajo. Posebna pozornost se namenja

tudi uspesnosti in kakovostiizvedbe kot tudi osmisljanju nau¢enega in koristnosti aktivnosti
zavse vklju€ene.

Uc¢encem na nasi Soli Zelimo pribliZati zavest, da sovrastvo do dolocene skupine, naro-
da, rase inreligije opravicuje nasilno vedenje in lahko v svoji ekstremni razlicici rezulti-
ra v ukinitvi clovekovih pravic aliz nepravicno prednostjo druge skupine.
Skusamo jih nauciti, da se te ovire lahko premagajo skozi komunikacijo, medsebojno
interakcijo, razumevanje in pomoc med razli¢nimi kulturami in etni¢nimi skupinami.
Pomembno je, da jih poucimo, da mentalna inercija ljudi vodi h generalizaciji in do-

jemanju sveta kot crno-belega. Vera v stereotipe kaZe, da se je oseba odpovedala
uporabi lastne inteligence in sposobnosti percepcije in je zasla na pot »najmanjSega
odporax.
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AKTIVNOSTI PROJEKTA
»SPODBUDI SPREMEMBO!«

Sole, ki so izbrane za sodelovanje v projektu, so vetinoma tiste, ki imajo izkugnje
pri delu z razli€nostmi ter pri tem Zelijo dodatno podporo. Na Solah se oblikujejo
skupine u€encev, s pomocjo katerih se pridobijo informacije o tem, kje v sodob-
ni druZbi v povezavi s sprejemanjem razli¢nosti vidijo izzive (analiza raziskave je

).

Program, ki traja 40 ur, razvija kompetence za demokrati¢no kulturo, ki se na-
vezujejo na stalisca, vrednote, spretnosti, znanja in kriticno misljenje uciteljev
in mladih, s katerimi delajo. UdeleZuje se ga skupina uciteljev in prostovoljcev
iz projektnih Sol. Podrogja treninga: Osebni in socialni razvoj, Kreativnost in
komunikacijska orodja v izobraZevanju za sprejemanje razli¢nosti, ReSevanje
in transformacija konfliktov, Drzavljansko izobraZevanje in ¢lovekove pravice,
Medijska pismenost ter Izvajanje prostovoljskih projektov z mladimi.

Mladi v stirih drZzavah samostojno in aktivno sodelujejo v ustvarjanju in imple-
mentaciji aktivnosti in projektov. V projektih resujejo za njih bistvene izzive
medkulturnosti in raznolikosti. Poleg oblikovanja in izvajanja lastnih lokalnih

iniciativ mladi sodelujejo tudi v kreativnem natecaju »Pobarvaj svet!«, kamor
posiljajo svoja likovna dela.

Rezultatiin dobre prakse so zbrani, objavljeni in dostopninainternetu v stirih
jezikih ter so aktivno promovirani v »Knjigi dobrih idej za mir«. Spletna knjiz-
nica z izobrazevalnimi materiali v Stirih jezikih in dokumentarni video film z
rezultati projekta sta v elektronski obliki dostopna vsem zainteresiranim
institucijam in zainteresirani javnosti.
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Raziskava »Spodbudi spremembo - interesi, potrebe, izzivi mladih in resitve teh«je aktiv-
nost projekta »Spodbudi spremembo! - Sprejemanje razli¢nosti skozi medkulturno izobra-
Zevanje in prostovoljstvo«. Izvedena je s ciljem pridobiti informacije o aktualnih interesih,
potrebah, izzivih u¢encev in morebitnih resitvah teh v Stirih evropskih drzavah. Raziskavo
in analizo te so izved|i timi raziskovalcev partnerskih organizacij v Sloveniji, Italiji in Veliki
Britaniji. Forum za svobodo vzgoje pa je na Hrvaskem opravil dve raziskavi.

Raziskava je vsebovala 3tiri tematska podrocja. V sklopu prvega podrocja so se obrav-
navali splo3ni interesi u€encey, izbira in vkljuCevanje v razli¢ne aktivnosti ter stopnja za-
dovoljstva, ki jim ga te aktivnosti zagotavljajo. Iz perspektive uencev se je ocenjevalo,
kako ponudba aktivnosti Sole in lokalne skupnosti zadovoljuje njihove interese. Drugo
veliko podrogje zajeto z raziskavo so bili aktualni izzivi u¢encev s poudarkom na identifi-
poudarek je bil na ugotavljanju izkuSenj uCencev glede diskriminacije, predsodkov, ste-

reotipov in spostovanja razli¢nosti. Tako se je v raziskovalnih skupinah razpravljalo tudi

o pomembnosti upostevanja razli¢nih mnenj in stalis¢, sodelovanja v procesih odloc¢anja
ter obcutku varnostiv Soli in lokalni skupnosti.

Tretje raziskovalno podrogje je bilo predlaganje resitev aktualnih izzivov. Vkljucevalo je
razmislek o uporabnosti idej in aktivnosti, s katerimi bi se lahko spremenilo obstojece
nezadovoljivo stanje. Cetrto podro¢je je vsebovalo razumevanje koncepta prostovolj-
stvain identifikacijo moZnosti za prostovoljstvo v Soli in lokalni skupnosti.

Dognanja te raziskave so uporabljena za razvoj izobraZevalnih programov za ucitelje,

da bi ti dobili orodja za prepoznavanje potreb u¢encev in jim nato nudili podporo pri
soolanju z izzivi.

Raziskovalni tim vsake od partnerskih drzav je izvedel intervjuje raziskovalnih skupin
z ucenci iz 5o\, ki so privolile v sodelovanje v projektu. Partneriji iz Slovenije so izved-
li raziskavo z desetimi raziskovalnimi skupinami, z u¢enci iz treh srednjih in sedmih
osnovnih 3ol. Te Sole se nahajajo v petih razli¢nih obcinah v ruralnih krajih Slovenije,
sodelovalo paje 109 oseb, in sicer 52 u¢encev in 57 u¢enk.

Partnerjiiz Italije so izvedliintervjuje z desetimi raziskovalnimi skupinami, z u¢enci iz
devetih Sol iz provincije Palermo. Ena je osnovna 3ola, ostale vkljuCene pa so srednje
strokovne Sole in srednje Sole zumetniskimi, tehni¢nimi, ekonomskimi, znanstvenimi

in splosno izobrazevalnimi programi. Vse Sole razen ene so javne. Vklju€enih je bilo
115 ucencey, in sicer 62 moskih in 53 Zenskih oseb.

Britanska organizacija Think Global je izved|a raziskavo v petih srednjih Solah Lon-
dona in treh iz severne Anglije. Izvedenih je bilo deset intervjujev, ki so vkljuili 87
ucencev, 46 moskih, 35 Zenskih in 6 neopredeljenih oseb. Partneriji iz Velike Britanije
so izvedlitudiintervjuje z uciteljiznamenom, da bilahko dobili dodaten uvid v temo.



Z ucenci iz osmih Sol so izvedli tudi spletno raziskavo, s ¢imer so dobili dodatne
informacije o raziskovanih temah.

Visaki partner je opravil analizo in pripravil porocilo. Iz teh porotil je Forum za svo-

bodo vzgoje naredil primerjavo rezultatov ciljnih skupin po posameznih drzavah.

V tem poglavju so obravnavane teme zajete s raziskovalnimi skupinami in sicer iz

perspektive vsake partnerske drZave z namenom ustvarjanja pregleda nad more-
bitnimi medsebojnimi podobnostmi in razlikami. Prikazani so tudi rezultati dveh

hrvagkih raziskav: »Ce bi jaz bil nekdo - Raziskava o stali&¢ih otrok in mladine na
Hrvagkem: interesi, potrebe, problemi, reditve« iz leta 2014 ter »Ce bi jaz bil nekdo
- staliS¢a ucencev srednjih strokovnih Sol do prostovoljstva in aktivnega drzavljan-
stva« iz leta 2016. Obe raziskavi sta izvedeni z raziskovalnimi skupinami iz dvanaj-
stih Zol (3tiri osnovne ole in osem srednjih 3ol razli¢nih smeri) iz Sestih razli¢nih

Zupanij.

Glede na specifi¢nost nacionalnih, etni¢nih, kulturnih in izobrazevalnih kontekstov
partnerskih drzav so za posamezno drZavo opisane specifi¢ne teme. Vsi zakljucki
so podprti z izjavami udeleZencev, na koncu pa se nahaja povzeti prikaz rezultatov

iz Stirih drzav.

INTERESI UCENCEV

Interesi u€encev so bili prva raziskovana tema. Osnovno raziskovalno vprasanje je bilo:
Kateri so glavni interesi otrok/mladine tvoje starosti?, z naslednjimi podvprasanji: Kaj
vse teinteresirav Zivljenju? Kaj interesira tvoje vrstnike? Kako izbira$ aktivnosti, ki se jih
udeleZujes? Ali imas pogoje za ukvarjanje s to aktivnostjo? Navedi zanimive aktivnosti
ali projekte v Soli ali lokalni skupnosti. Kako vas Sola spodbuja, da se udeleZite aktivno-

sti?



Interesi ucencev so povezani z vsebinami v 3oli in zunaj nje. Sodelova-
nje v Sportnih aktivnostih je glavni ob3olski interes u¢encev. Temu sledijo igranje
kaksnega inStrumenta, petje v zboru ali igranje v glasbeni skupini. Sledijo u¢enci,
ki so v svojem prostem ¢asu zainteresirani za branje knjig in druZenje, nato za ak-
tivnosti v naravi, racunalnisko programiranje, igranje iger in robotiko. Nato sledi
pesnistvo, gledaliSko udejstvovanje in risanje.

Kakovost ob3olskih aktivnostije odvisna od kompetenc in znanja Solskega osebja,
od sodelovanja Sol z zunanjimi institucijami, zdruZenji in posamezniki iz lokalne
skupnosti. V Soli se ob zaCetku Solskega leta objavi seznam ob3olskih aktivnosti,
ki jih u€enci izbirajo po svojih interesih. V njih se posamezniki vkljucujejo skupaj s
tistimi, ki jih poznajo, v njih pa ostanejo vkljuceni, e so jim zabavne ali €e jim ustre-
zajo termini izvajanja. Sportnih in glasbenih ob%olskih aktivnosti se udeleZuje naj-
vecje Stevilo ucencev, temu sledijo umetniske aktivnosti, kreativne delavnice ter
udeleZevanje v Solskih tekmovanijih.

Posamezne ob3olske aktivnosti se vcasih ne izvajajo zaradi nezadostnega Stevila
zainteresiranih u¢encev. Redko se dogaja, da ucitelji spodbujajo u¢enca k ukvarjanju
zneko aktivnostjo, ¢e ocenijo, da za njo nima potenciala. Temu, kako u¢enci dojema-
jo pomembnost obSolskih aktivnosti, je pri¢a naslednji citat:

Interesi, ki prevladujejo pri ucencih so povezani s Sportom, glasbo alira-
zli¢nimi oblikami umetnidkega izraZanja (ples, gledalis¢e, risanje). Temu sledi druZe-
nje s prijatelji in odhodi v mesto. Na tretjem mestu po zastopanosti je interes, ki se
nanasa na prezivljanje ¢asa z druZino. Uenci pripisujejo velik pomen med¢loveskim
odnosom, relativno malo pozornosti pa namenjajo aktivnostim na druzabnih omreZ-
jih. Italijanski u¢enci loCujejo kariero od zabave in menijo, da Solske obveznosti ne bi
smele prevladovati nad ostalimi aspekti Zivljenja.

Ucenci srednjih Sol se zavedajo pomembnosti pridobivanja formalne izobrazbe ter
hkrati razmisljajo o moZnostih vkljucitve na trg dela z namenom zasledovanja ciljev
Zelene profesionalne kariere. Kot primer nam lahko sluZi naslednji citat:



Ceprav utenci lahko pridobijo razli¢ne izkugnje s prostovoljstvom, te vrste aktivnosti ne

Stejejo kot relevantne pri Siritvi svojih vidikov. Le redki opravljajo prostovoljsko delo, svoje
izkusnje pa opisujejo na naslednji nacin:

Ob3olske aktivnosti in projekti, ki se razlikujejo po vsebini in znacilnostih, se organizirajo
v vseh italijanskih Solah, ki so bile vklju¢ene v raziskavo. Srednje strokovne 3ole izvajajo
aktivnosti povezane z iskanjem dela, tehni¢nimi tabori ali Sportnimi aktivnostmi zaradi
prevladujocih u¢encev moskega (bioloskega) spola. Srednje Sole s splodnim programom

izvajajo razlicne socialne projekte in aktivnosti v sodelovanju s kulturnimi in izobrazeval-
nimi institucijami iz lokalne skupnosti.

Ucenci Sol imajo podobne interese kot slovenski in italijanski u¢enci. Prevla-
dujejo Sportne aktivnosti, ki »prispevajo k zmanjSevanju stresa«. Ostali interesi so ukvar-
janje z glasbo, bodisi kot igranje instrumenta bodisi kot skladanje lastne glasbe ali po-
slusanje glasbe. Pomembno mesto med interesi ucencev zavzemajo razlicne kreativne
aktivnosti zumetniskimi znacilnostmi, kot so pisanje ali fotografiranje. Omenjeno je tudi
igranje racunalniskih iger in druZenje s prijatelji. Naslednji citat omogoca vpogled v po-
membnost Sporta v vsakodnevnem Zivljenju uencev:

\Y raziskavi »Ce bi jaz bil nekdo - stalid¢a dijakov srednjih strokovnih %ol do
prostovoljstva in aktivnega drZavljanstva« (2016), opravljeni na vzorcu 39 u¢encev (21
moskih in 18 Zensk) iz Stirih srednjih strokovnih 3ol, se interesi dijakov ujemajo z inte-
resi dijakov in u€encev iz vseh treh partnerskih drzav. Pri dijakih prevladuje ukvarjanje
s Sportom, pri dijakinjah pa medsebojno druZenje in opravljanje Solskih obveznosti. Vsi
so zelo aktivnina druzabnih omrezjih in temu posvecajo veliko casa.

V ponudbah 3ol so najbolj zastopane Sportne obsolske aktivnosti, ponudba nespor-
tnih aktivnosti pa je omejena. Obstojece aktivnosti, kot so prostovoljske ali ekoloSke,
vklju€ujejo omejeno Stevilo dijakov in zato se ne morejo vkljuciti vsi zainteresirani. Lo-

kalne skupnosti omogocajo vkljucevanje v prostovoljna gasilska drustva ali Karitas.
Pogosto sta ti dve moZnosti edini v dolo¢enem okolju.

Dijaki iz ruralnih okolij se v€asih ne morejo vkljutiti v razli¢ne aktivnosti zaradi slabe
prometne povezanosti. Usklajevanje Solskih obveznosti s termini ob3olskih aktivno-
stije dodaten izziv. Pasivnost in pomanjkanje interesa dijakov za aktivno preZivljanje
prostega ¢asa kot tudi preZivljanje ¢asa na druzabnih omreZzjih so dodatni dejavniki,
zaradi katerih mladi niso bolj aktivni v 3oli in zunaj nje. Nasledniji citat govori o razlo-
gih nezadostnega angaZzmaja mladih v nekaterih aktivnostih:



IZZIVI IN MOZNE RESITVE

V tem delu teksta se opisujejo izzivi, s katerimi se sooCajo ucenci v oli in zunaj nje.
Glavno raziskovalno vprasanje namenjeno udeleZzencem ciljnih skupin je bilo nasled-
nje: Kateriso glavni izziviucencev tvoje starosti? Temu so sledila naslednja podvpra-
Sanja: Kaj skrbi tvoje vrstnike, kateri izzivi so tipicni za Solo in zunaj nje? Ali se pocu-
tite varni v Soli in zungj nje? Ali ste bili Zrtev ali prica nasilju? Ali ste doZiveli kaksno
nepravicnost, bili pri¢a nepravicnosti okoli vas ali v lokalni skupnosti? Ali se pocutite
izkljuceni v Soli ali v lokalni skupnosti? Ali Cutite, da vas drugi ucenci ali ucitelji izklju-
Cujejo? Kako se gleda na razlicnost? Kako se odrasli obnasajo do nekoga, ki je razlicen
od vecine? Ali sodelujete v reSevanju izzivov v Soli in v lokalni skupnosti in kako? Kaj
vam je potrebno, da bi lahko resili izziv, in na koga se lahko obrnete za pomoc ali na-
svet? Kako vidite svojo prihodnost in koliko ste optimisti¢ni v zvezi z njo?

|zzivi, s katerimi se soocajo ucenci, so povezani s Solskimi obveznostmi. Da
bilahko dosegli Zelje v povezaviz nadaljevanjem 5olanja, zZelijo imeti dobre ocene in biti
uspesni. Posledica prevelike obremenitve s Solo je pomanjkanje ¢asa za ukvarjanje z
obZolskimiaktivnostmi.Na drugistranipa so nekateriucencitoliko obremenjeniz obso-
[skimi aktivnostmi, da nimajo dovolj ¢asa za redno opravljanje Solskih obveznosti.

UCenci menijo, da je za njih pomemben izziv ohranjanje pozitivne slike o sebi in se zato
primerjajo in tekmujejo z drugimi ter zadovoljujejo standarde idelanega telesnega izgle-
da. Zelijo biti popularni in biti v&e& drugim, biti sprejeti v drugih skupinah, bojijo se, da
bodo izgubili prijatelje, zaradi pomanjkanja ¢asa pa se ne morejo druZiti z drugimi ljudmi.
ManjSe Stevilo u€encev ni zaskrbljenih za lastno prihodnost, kar podpira naslednji citat:

Telesno in psihi¢no nasilje so glavni izzivi ucencev. Zrtve nasilja so pogosto
osebe, ki se od vetinske skupine razlikujejo po fizi¢nih znacilnostih, etni¢ni pripadnosti,
nepoznavanju jezika ali zunanji znacilnosti, kot je nacin oblacenja. Naslednji citat ilustrira

situacijo nasilja v italijanskih Solah:



Prilagajanje vrstniskim pritiskom in doseganje zaZelene slike o sebi je naslednjiizziv. U¢enci me-
nijo, da ne bodo sprejeti in da bodo izkljuceni iz skupine, e ne bodo zadovoljili dolocenih stan-
dardov.

\Y raziskavi je eden glavnih izzivov pomanjkanje ¢asa za ukvarjanje z aktivnostmiv pro-
stem Casu. Preobremenitev s Solo v€asih povzroca tudi zmanjSanje motivacije za opravljanje
Solskih obveznosti. Primer je naslednj:

Glavni izzivi hrvaskih u€encev se nanasajo na Solo in na sprejemanje vrstnikov. Po mnenju
vecine utencev v Soli se u¢no gradivo poucuje »na suhoparen in nezanimiv nacin, s premalo
prakti¢nega dela«, za ucence strokovnih 3ol pa je prakti¢no delo najpomembnejse. UCitelji
favorizirajo posamezne ucence, do ostalih pa se obnasajo kot do kolektiva. U¢enci nimajo
obcutka, da se njihovo mnenje Steje kot dragoceno. To izkazuje naslednji citat:

Hrvaskim ucencem je izjemno pomembno mnenje njihovih vrstnikov. Razlikovati se od
vrstnikov, pomenine bitisprejet v skupino. Nesprejemanje se lahko odraZa v obliki izklju-
Cevanja iz druzbe, obrekovanja, posmehovanja ali nasilja. Nesprejemanje sovrstnikov je
lahko pogojeno z izgledom, nacinom oblacenja, s krajem bivanja in s stali¢i do doloce-
nih tem. V Solah, ki jih obiskujejo tudi predstavniki nacionalne manjsine, nesprejemanje
temeljina nacionalniin verskiosnovi. Da bijih sovrstnikisprejeli, se u¢encizatekajok za

njih Skodljivemu vedenju, kot sta kajenje ali uzivanje alkohola. Primer za to je naslednji:



OBCUTEK VARNOSTI

Sole in lokalne skupnosti u¢encem dajejo ob&utek varnosti. Nasilje v Solije pre-
povedano s Solskimi pravilniki in u€itelji ga v Soli prepretujejo. Utenci se zavedajo, da ob-
stajajo deviantni posamezniki in skupine v lokalnih skupnostih, ampak se jih izogibajo in se

druZijo v skupinah s svojimi prijatelji. Njihovo stalis¢e do vstopanja v nevarne situacije kaze
naslednji citat:

srednje3olci se pocutijo varniv Soli in zunaj nje. Obcutek varnosti v lokalni sku-
pnosti se razlikuje glede na to, od kod prihajajo. Utenci doZivljajo Palermo kot tipi¢no ve-
liko mesto, v katerem se v&asih dogajajo slabe stvari. Med ¢asom izvajanja raziskave pri
ucencih nibil izrazen strah zaradi potencialnih teroristi¢nih napadov.

Stopnja obcutka varnostina srednjih Solah je povezana s stopnjo nasilja na po-
samezni Soli. V nekaterih Solah je zelo pogosto telesno nasilje in u€enci se branijo z upora-
bosile.K obcutku nelagodnostiv Soli prispeva tudi odnos med manjsino in vecino. V Solah,
na katere hodijo ucenci iz nacionalnih manj3in, se u€enci iz vecinske skupine poCutijo ne-

lagodno zaradi vedenj manjsine. Veliko u€encev strokovnih 8ol Zivi v dijaskih domovih, v
katerih je frekvenca nasilja visoka.

O obcutku tem govori naslednji citat:

Ucenciv raziskavi se niso eksplicitno pogovarjali o varnostiv Soli, temvec€ so zaCeli
temo o Soli kot varnem mestu za razpravo o ekstremnih stalis¢ih in obcutljivih temah.

V raziskavi so sodelovali tudi britanski ucitelji, ki so Solo opisali kot varno mesto, v katerem
ucenci lahko razpravljajo o obcutljivih vprasanjih in ekstremnih stalis¢ih. Tudi priblizno polo-
vica uCencev je 3olo okarakterizirala kot varno za razpravo o obcutljivih temah. Ugenci 3ol iz
severne Anglije menijo, da Sola ni varno mesto za razpravo. Nasprotno meni le manjSe Stevilo
ucencev. V percepciji Sole kot varnega okolja je opazna razlika pri uciteljih in u€encih. Ucenci
doZivljajo Solo kot zmerno varno mesto za razpravo o obcutljivih temah, u€itelji pa menijo, da
Solaje varno mesto. To lahko podkrepi naslednje mnenje ucitelja:



PRICEVANJE NASILJUV SOLAH

ucenci so bili price razli¢nemu nasilju v Soli in zunaj nje. Nekateri u¢enci so omenili
»prijateljske pretepe« med prijateljema ali sorojenci in jih niso Steli za obliko nasilja. Veliko
slovenskih ucencev je bilo Zrtev in tudi prica verbalnemu nasilju, ¢eprav nekateri u¢enci ver-
balno nasilje ne Stejejo za obliko nasilja. Prepoznana je tudi zastopanost nasilja na druzabnih

omreZjih z negativnimi posledicami za ?rtev. Ce so pri¢a nasilju, se u¥enci obratajo na odrasle,
ucitelje, star3e ali socialne delavce.

ucenci so prav tako bili price nasilju v Soli, ki je eden najvecjih izzivov, s katerim se
soocajo. V primerjavi s slovenskimi sovrstniki, se u¢enciitalijanskih Sol za pomo¢ ne obracajo

k uciteljem, temvec na star3e ali brate in sestre. Kako u€enci shajajo z izkusnjo nasilnega ob-
nasanja govori naslednji citat:

Utenci ol so vsakodnevno obkroZeni z razli¢nimi oblikami nasilja. Poleg fizi¢nega
nasilja, ki prevladuje prifantih, je prisotno tudi custveno nasilje, kot je zmerjanje, posmehova-

nje ali Sirjenje neresnic. Razsirjeno je tudinasilje na internetu in druzabnih omreZjih.

Utenci resujejo spore s pogovorom z nekom, ki mu zaupajo, kot so tesni prijatelji in druZina.
Zelo redko izberejo pogovor z ucitelji o situaciji povezani z nasiljem. Tudi Ce se pogovarjajo
z uciteljem, so zelo zadrZani, saj menijo, da ne morejo svobodno povedati tega, kar mislijo.
Ucenciso razvili lastne mehanizme soocanja z nasiljem v Soli. Poudarjajo pomembnost iznaj-

dljivosti in izbora prijateljev, s katerimi se lahko o tem pogovarjajo. Naslednji citat kaZe raz-
misljanje uCenca glede reSevanja izzivov:

Primeri ekstremizma v Solah so redki. Manifestirajo se kot udeleZevanje v
protimuslimanskih protestih, kot dejansko nasilje aliizrazanje ekstremnih stalis¢. Nasilni
incidenti so povezani z izraZanjem rasisti¢nih stalis¢, z zmerjanjem nekoga, ¢es da je te-
rorist,zzmerjanjem na podlagi veroizpovedi, s seksisti¢nimikomentarji, s fizi¢cno zlorabo
in s posmehovanjem glede na etnicno poreklo. Naslednji citat opisuje takSne dogodke:



Britanski u¢enci menijo, da se lahko obrnejo na svoje ucitelje za razpravo o obcutljivih te-
mah, kot so rasizem, seksizem ali ekstremna politicna ali verska stalisca.

NEPRAVICNOST

ucencinepravicnost povezujejo z izobraZevalnim sistemom, Solskim kontek-
stom in pristranskim ocenjevanjem. Menijo, da finan¢ni status ucencey, spol, popular-
nost in trenutna dobra volja uciteljev vplivajo na ocenjevanje. ObZutek nepravi¢nosti
se med ucenci pojavlja zaradi medsebojnih laZnih obtozb ali kadar utitelji nepravi¢no
obtoZijo utence za nekaj, kar niso naredili. V taksnih situacijah se pogosto pojavi kon-
flikt.

Provokacije brez jasnega razloga so pogoste med slovenskimi u€enci, zacenjajo pa jih
tisti, ki so v poziciji moci. Nekatere osebne okolis¢ine, kot so nacionalnost, posebne
potrebe, socialni ali ekonomski status, so lahko osnova za provociranje ali verbalne
napade. Dodaten vir ob&utka nepravi¢nosti je neenako sankcioniranje ucencev za isti
prekréek. Ce so u€enci pri¢a nepravi¢nosti, rtvi pomagajo tako, da se z njo pogovorijo
ali i5Cejo pomoc odraslih oseb.

Nasledniji citat kaZe mnenje u€encev o tem, od kod izhaja nepravitnost:

ucenci se s00¢ajo z najvel nepravicnosti v povezavi s pristranskim ocenjeva-
njem in vedenjem uciteljev do ucencev. UCitelji v€asih ignorirajo nasilje, ki ga doZivljajo
ucenci iz druZin z nizjim socialno-ekonomskim statusom ali tisti, ki se razlikujejo od veti-
ne. To u€enci Stejejo kot nepravicno.

Utenci zaznavajo socialno nepravitnost tudi na podrogju trga dela ali javnega sektorja,
kar se lahko podpre z naslednjim citatom:

ucenci si Zelijo sprememb v vedenju sovrstnikov med krajSimi odmori in od-
mori za kosilo. Izrazili so nezadovoljstvo, ker se dogaja, da se nekateri prerivajo preko
vrste, Zelijo si bolj raznoliko hrano in ve¢ aktivnosti med odmorom. Za razvoj lokalne
skupnostiso izrazili tudi potrebo po dodatnih prostorih za mlade, aktivnostih namenje-
nih izkoreninjenju diskriminacije in izgrajevanju druzbenega razumevanja so nekatere



od Zelja britanskih u¢encev. U¢enci menijo, da jim 3ola daje podporo pri reSevanju izzi-
vov v Soli in lokalni skupnosti, menijo pa tudi, da potrebujejo dodatno podporo, da bi se
lahko ucinkoviteje soocali s strahom pred neuspehom in pred sprejemanjem odlocitev
ter ustrezneje reagirali v situacijah fizi€nega nasilja.

Britanski ucitelji imajo na drugi strani drugacno mnenje o glavnih izzivih v Soli. Menijo,
da sta starsevska podpora in stopnja vklju¢enostiv Solanje otrok nezadostni. Naslednji
izzivi so povezani z aktivnostjo na druzabnih omreZjih, omenjajo tudi Custvene izzive,
kot je nadzor besa, storilnostni pritisk in zniZzano samospoStovanje. Utitelji so o tem
dejali:

DISKRIMINACLJA

Priblizno polovica v raziskavo vklju¢enih ucencev je bila Zrtev diskrimina-
cije, vetina vprasanih pa je bila pri¢a diskriminaciji. Navedeni razlogi za diskriminacijo
so spol, nacionalnost, fizi¢ne in/ali psiholoske razvojne posebnosti, spolna orientacija,
socialno-ekonomski status druZine in osebniinteresi.

Priblizno polovica u¢encev je pomagala diskriminiranim osebam tako, da so se nekaterti
obrnili na 3olsko osebje, nekateri na starse, nekateri pa na svoje brate in sestre. Manjse
Stevilo ucencev se je direktno pogovorilo z diskriminiranimi vrstniki kot tudis tistimi, ki
so jih diskriminirali. Nekateri so diskriminiranega u¢enca vkljucili v skupinske aktivno-
sti, da bi ga lahko spoznali s svojimi prijatelji.

Slovenski u€enci so imeli razli¢ne poglede na to, kako ravnati z osebami vklju¢enimi v
diskriminacijski odnos. Predlagali so delavnice z Zrtvami diskriminacije, v katerih bi de-
lili svoja mnenja in zgodbe ter delavnice podpore za soocanje s posledicami diskrimina-
cije. Predlagali so delavnice, v katerih bi se u¢enci postavili v razli¢ne vloge in se s tem
lahko vZiveli v koZo drugih oseb. Menijo, da je treba imeti vpogled v obe strani, ki sta v
diskriminacijskem odnosu, kar bi lahko pojasnilo njihove predloge delavnic:

ucenci trdijo, da splo3no gledano dobro sobivajo drug z drugim. Nekateri
ucenci se Cutijo izklju€ene zaradi hobijev ali interesov, ki jih vecina nima:



Nekateriucencise samoiniciativno izkljuCujejo, ker nocejo pripadatidoloceni skupini, kar
podpira naslednji citat:

Drugi se samoiniciativno izkljuCujejo, ker ne odobravajo vedenja svojih vrstnikov. Na pri-
mer, eden od u¢encev se oddaljuje od vrstnikov, ki imajo probleme z alkoholom in mamili,

kar pojasnjuje tako:

Dogaja se, da ucenci slabSega socialno-ekonomskega statusa izkljuCujejo tiste boljSega
socialno-ekonomskega statusa. Ta primer kaZe, da so diskriminacija in izklju¢evanje lahko
usmerjeni od katerekoli skupine k ¢lanu katerekoli druge skupine, kar se lahko pojasniz na-

slednjim citatom:

\% Solah so diskriminirani u€enci, ki se tako ali drugace razlikujejo od vecine. Hrvaski
ucenci poudarjajo vlogo izobrazevanj in delavnic na temo sprejemanja razli¢nosti. Menijo, da
bi moral obstajati nekaksen skupen prostor, kjer bi se razli¢ne skupine lahko bolje spoznale.
NasilneZe doZivljajo kot osebe, ki potrebujejo podporo in katerih problemi se manifestirajo

skozinasilje. O tem govorinaslednji citat:



ucenci se Cutijo izklju¢ene, ker nimajo moci odlocanja na ravni Sole, to sirazlagajo s
svojo starostjo. Vrstnikijih izkljucujejo tako, da jih ne vabijo na klepet na druzabnih omreZjih na
podlagi zunanjih znacilnosti, kot so priceska ali oblacila. Izklju¢evanje v€asih temelji na intere-
sih in hobijih. Primer odvzemanja moci odlocanja lahko ilustrira nasledniji citat:

PRIHODNOST

Kar zadeva prihodnost, so se pri ucencihjasno izkristalizirali cilji o zakljucku Sola-
nja, iskanja sluzbe in ustvarjanja druzine. Po drugi strani, je pri ucencih poudarjena
zaskrbljenost o prihodnosti po zaklju¢ku Solanja. Menijo, da je njihova prihodnost negotova.

in raziskovalciniso namenili pozornost tej temi, saj so obdelovalidruge,
kontekstualno bolj relevantne vsebine.

PROSTOVOLJSTVO

Vprasanja v ciljnih skupinah povezana s prostovoljstvom so bila naslednja: Ali ste seznanje-
ni s prostovoljstvom? Kaj prostovoljstvo pomeni? Kaj je njegov namen? Katere moZnosti
za prostovoljstvo vam ponuja Sola? Ali ste vkljuCeni v prostovoljstvo? Navedite, kaj Se bi
radi preizkusili. Kaj vam je najbolj zanimivo v povezavi s prostovoljstvom?

ucenci opisujejo prostovoljca kot osebo, ki rada pomaga drugim, pomaga sa-
moiniciativno in Zeli biti koristna, za to pa ne dobiva platila in ne pri¢akuje ni¢ v zameno.
Slovenskiutenciso opravljali prostovoljsko delo v dobrodelne namene, zbirajoc ali proda-
jajo¢ predmete; najpogosteje so bili prostovoljciv druzbenih, ekolo3kih, izobraZevalnih ali
zdravstvenih akcijah, najmanj pa na podrogju kulture.

Slovenske Sole izvajajo prostovoljske akcije zbiranja dolocenih materialov, kot so za-
maski za steklenice, star papir, prazne baterije in kartuSe s tonerjem, igrace ali Solske
potrebscine. Uenciv okviru Sole sodelujejo v kampanjah ¢iS¢enja, pomoci priucenju, po-
moc u¢encem s posebnimi potrebami in pomoc drugim pri Solskih projektih in dogodkih.

U€enci lahko zunaj Sole opravljajo prostovoljsko delo v prostovoljnem gasilskem drus-

tvu, pri zbiranju sredstev za organizacije, ki se ukvarjajo z za5¢ito Zivali, z aktivnostmi v
lokalni skupnosti, cerkvi, vrtcu ali domu za ostarele.

Pri u€encih deloma obstaja konceptualna nejasnost glede narave prostovoljstva, saj
zamenjujejo prostovoljstvo z dobrodelnostjo. Nekateri so dejali, da pod prostovoljstvo
spadajo tudi gospodinjska opravila, €lanstvo v ob3olskih dejavnostih, kot so na primer
taborniki. Kaj pomeni biti prostovoljec nam kaZe naslednji citat:



raziskovalci so relativno malo ¢asa posvetili temi prostovoljstva med intervjuva-
njem fokusnih skupin, zato ni bilo moZno dobiti celotne slike o prostovoljstvu v italijanskih
Solah. Le majhno Stevilo italijanskih u¢encev je bilo neposredno vklju€enih v prostovoljstvo.
Nekateriso opravljali prostovoljsko delo pritabornikih, nekatere u¢enke so bile prostovoljke
v sprejemnem centru za imigrante v Palermu, vecina pa ni nikoli opravljala prostovoljskega
dela.

ucenci prostovoljstvo doZivljajo kot prostovoljno prosocialno aktivnost, za katero
ne dobivajo finan¢ne kompenzacije. Njihove definicije prostovoljstva vkljucujejo zgolj po-
moc drugim ljudem s poudarkom na socialni dimenziji prostovoljstva. Obstaja neravnove-
sje med Solsko ponudbo prostovoljskih aktivnosti in percepcijo prostovoljstva pri u¢encih.
Medtem, ko u€enci doZivljajo prostovoljstvo kot aktivnost pomoci drugim, Sola kot prosto-
voljstvo promovira zbiranje finan¢nih sredstev v dobrodelne namene. Naslednji citat kaZe,
kako ucenci dojemajo prostovoljstvo:

U€enci so narazli¢ne nacine vkljuceniv prostovoljstvo. Aktivni so bodisi v Solskem prosto-
voljskem klubu bodisi v Zupniji, pri Rdecem kriZu ali pri prostovoljnem gasilskem drustvu
kot delih lokalne skupnosti. Nekateri od njih niso vkljuceni v prostovoljstvo zaradi geo-
grafske oddaljenosti ali slabe prometne povezanosti, drugi pa zaradi Solskih ali Sportnih
obveznosti.

Neposredne prostovoljske izkusnje hrvaskih ucencev so povezane s prostovoljstvom z
drugimi ljudmi. Vendar opaZajo, da jim 3ola kot inStitucija ne zagotavlja dovolj podpore
pri prostovoljstvu. Menijo tudi, da primanjkuje ljudi, ki bi zaceli obseZnejSe prostovoljske
aktivnosti. U¢enciopravljajo prostovoljsko delo predvsem zaradi osebne izpolnitve in za-
dovoljstva, druZenja z drugimi ter zaznavanja direktnih posledic svojega dela.



DODATNE OBDELANE TEME IN
PROBLEMATIKE

Posamezne nacionalne skupine raziskovalcev so skozi intervjuvanje fokusnih skupin zajeli
tudi posebne teme, s katerimi so hoteli podrobneje pojasniti zastavljena raziskovalna vpra-
Sanja. raziskovalci so preucili odnos med 3olskim nasiljem in terorizmom.

POVEZAVA MED SOLSKIM NASILJEM IN TERORIZMOM V ITALLI

Uc&enci menijo, da imajo Solski nasilneZi in teroristi nekaj skupnih znacilnosti. Tako eni kot
drugi zaradi slabih osebnih izku¥enj razvijajo sovradtvo do vseh okoli sebe. Zelijo se potutiti
mocne in biti v centru pozornosti, zato uporabljajo telesno moc, nasilje ter ponizevanje dru-
gih. Imajo »zaprto mentaliteto, izraZajo konservativnost in ne sprejemajo razli¢nosti. Sol-
ski nasilneZi in teroristi opravicujejo svoje postopke na podlagi dolo¢enih motivov. Primer
stalis¢a, da imajo teroristi slabe osebne izkusnje, kaZe nasledniji citat:

Dojemanja ucencey, kdo postane terorist, gredo v dve smeri. Nekateri menijo, da 3olski
nasilneZi lahko postanejo teroristi, vecina u¢encev pa meni, da se za terorizem odlocijo
Zrtve nasilja. Terorizem je njihova reakcija na zgodnjo izpostavljenost nasilju, ki povzroca
narascajociobCutek trpljenja, to pa se manifestira kot terorizem.

PREGLED SPECIFICNIH TEM OBDELANIH V BRITANSKI
RAZISKAVI

Pred in med izvajanjem intervjujev fokusnih skupin se je v Veliki Britaniji zgodilo nekaj terori-
sti¢nihnapadov. Prvije bil marca 2017 na Westminstrskem mostu v Londonu, nato maja 2017 v
Manchestru, junijaistega leta pa se je zgodil napad na londonski trZnici Borough. TakSen splet
okoli¢in je deloma doloil vsebino intervjujev fokusnih skupin in odprl prostor za razpravo
o dologenih temah. Te so povezane z identiteto ucencev, dojemanjem razli¢nosti, imigracij,
razumevanjem ekstremizma ter s kontekstualizacijo identitet, raznolikosti in ekstremizma.

Britanski u€enci najbolj povezujejo lastno identiteto z aktivnostmi, s katerimi se ukvarjajo.
Manjge Stevilo uCencev se je identificiralo z lastno etni¢no, versko ali kulturno skupino, le
majhno pozornost pa so namenjali spolni identiteti. Glede na to, da je identifikacija z nave-
denimi identitetami Sibka, jim namenjajo relativno majhno pozornost, ¢eprav so ravno te
identitete predmet diskriminacije.



Ucenci doZivljajo razli¢nost kot dinamicno druzbeno silo, ki lahko poveZe, ampak tudi loci
ljudi. Razli¢nost je dobra, saj ljudem omogoca ucenje o razli¢nih kulturah, hkrati pa so lahko
izpostavljeni rasizmu, diskriminaciji, predsodkom in stereotipom. Londonske 3ole, ki so ra-
znolike na etni¢ni, religijski in drugi osnovi, menijo, da je stopnja integracije tujcev v njihove
lokalne skupnostirelativno visoka. Dojemanje negativnih posledic etiketiranja ljudiilustrira
naslednji citat:

V severovzhodnem delu Anglije, v katerem ni toliko novih priseljencev, stopnja integracije
ni tako visoka. Zanimivo je, da u¢enci iz severne Anglije kaZejo nekoliko vec zaskrbljenosti
glede integracije v primerjavi z londonskimi ucenci. U¢enci iz obeh skupin, neodvisno od
stopnje razli¢nosti njihovih lokalnih skupnosti, menijo, da je integracija dobra.

Ucenci ne povezujejo konceptov imigracije in razli¢nosti, ker razli¢no dojemajo prednosti
in pomanjkljivosti teh. Kadar so govorili o imigraciji, so navajali pomembnost dovoljevanja
drugim, da vstopijo v drzavo izdobrodelnih razlogov. Kadar so govorili o imigraciji, so nava-
jali, kako pomembno je dovoliti priseljencem vstop v drzavo zaradi humanitarnih razlogov.
Vseeno so skepticni do imigracije, saj se bojijo prenaseljenosti drzave, pomanjkanja pro-
stora in delovnih mest. O tem trdijo naslednje:

UdeleZenci fokusnih skupin so zadovoljni s stopnjo integracije u¢encev raznolikih porekel
v svoje Sole. To velja za Sole z velikim Stevilom ucencev iz razli¢nih etni¢nih, verskih ali
jezikovnih skupin. V Sole v severni Angliji hodi belo prebivalstvo in v njih je malo u¢encev
pripadnikov drugih etni¢nih skupin. U€enci severnoangleskih 3ol so dejali, da je pri njih
integracija nekoliko manj uspesna.

UtencivSolah severne Anglije tako redko pridejo v stik z razli¢nimikulturamiin pripadni-
ki drugih etni¢nih skupin. V€asih se izrazajo diskriminatorno brez da bi se zavedali ucinka
in posledic svojega vedenja. Po drugi strani so u€enci-pripadnikirazli¢nih manjsinskih et-
ni¢nih skupin v londonskih Solah najpogosteje v stiku s pripadniki lastne skupine in imajo
le malo stika z britanskim prebivalstvom zunaj Sole. Ugenci se torej soocajo z naslednji-
mi izzivi: britanski u¢enci na severu Anglije imajo le malo stika z etni¢nimi manjsinami,
etni¢ne manjsine v Londonu pa imajo le malo stika z britansko vecino zunaj Sole.



RAZUMEVANJE EKSTREMIZMA

Utenci dojemajo ekstremizem kot zgodovinski fenomen in ga argumentirajo s primeri iz pre-
teklosti. Ekstremizem povezujejo z nasiljem, sovrastvom, religijo ali rasizmom ter ga dojema-
jo kot spremljajocega ksenofobiji in pomanjkanju sprejemanja razli¢nosti ljudi. Uenci niso
neposredno povezovali ekstremizma s terorizmom ali navajali specifi¢nih teroristi¢nih na-
padov, ki jih lahko povezali z ekstremizmom. Kot primer ekstremizma so navedli le Islamsko

drzavo. Zailustracijo zavesti o medsebojni povezanosti ksenofobije in rasizma pa lahko sluzi
naslednjicitat:

Ucenci tolmacijo ekstremizem v Sirsem zgodovinskem geopoliti¢nem kontekstu. Aktualnih
politi¢nih in mednarodnih napetosti ne dojemajo kot moZnih sproZilcev teroristi¢nih napa-
dov v Veliki Britaniji. Nekateri udeleZenci raziskave so povezovali ekstremizem in politiko.
Ceprav so ufenci seznanjeni z ekstremisti¢nimi nazori, politi¢nimi skupinami, geopoliti¢ni-
mizadevami in dogodki, teh niso povezovali ne med sabo in tudi ne z ekstremizmom.

PERCEPCIJA VLOGE DRUZABNIH MEDLIEV

Odnosi med ucenci na druzabnih omreZjih so bistven izziv za utitelje. Za reSevanje kon-
fliktov med ucenci, ki izvirajo iz druzabnih omrezjih in se zaostrujejo v Soli, porabijo veliko
Casa. Zaznavajo, da se ucencem zaradi aktivnostih na druzabnih omreZjih zmanjSa samos-
postovanje, starsi pa nimajo vpogleda v to, kaj njihovi otroci po¢nejo na druZzabnih omrez-
jih. Uenci prav tako v€asih nimajo razvitega kriticnega razmisljanja do mere, da bi lahko
identificirali relevantne in verodostojne podatke na druzabnih omrezjih. S tem se morajo
spoprijemati ucitelji, ki Skodljivost druZabnih omreZzij opisujejo tako:

SKLEP

Utenci slovenskih, italijanskih, britanskih in hrvaskih Sol kaZejo najvec interesa za Spor-
tne in glasbene aktivnosti (ki so jim tudi najdostopnejse). Aktivnosti organizirane v 3oli
so odvisne od Solskega kurikuluma in tipa Sole, aktivnosti zunaj Sole pa so odvisne od
znatilnosti lokalne skupnosti. Kakovost njihovega izvajanja je odvisna od Sole, kapaci-
tet uliteljev, interesa u¢encev inrazli¢nih logistitnih dejavnikov.



|zziviu€encev so v povezavi s Solskimi dosezki, zdravo samopodobo, z odnosom z uci-
telji, vrstnikiin z doseganjem idealnega telesnega izgleda. Zelo mocne so kolektivne
norme (Bettenhausen in Murnighan 1985), kot so telesni izgled ali nekatera rizi¢na ve-
denja. Zdise, daje prilagajanje dolocenim rizi¢nim vedenjem ali telesnemu izgledu na
podlagi normativnega druzbenega vpliva (Aronson, Wilson in Akert 2005) neizogibno

za sprejetost med vrstniki.

Obcutek nepravicnosti je povezan z izkusnjami, ki so jih doZiveli v neki situaciji. Pristran-
sko ocenjevanje ali neenako sankcioniranje u¢encev zaradi njihovih prekrskov povzroca
mocan obcutek nepravi¢nosti. U¢enci menijo, da je nepravitnost lahko izhaja iz njihove
pripadnostirazli¢nim skupinam, zaradi Cesar so nekateri pozitivno diskriminirani.
Otitno je, da socialna kategorizacija (Tajfel 1982) lahko sluZi kot upravi¢eno dojemanje

obcutka nepravi¢nosti priucencih.

Z razvrs¢anjem v kategorije, uporabljajo¢ nacela socialne kategorizacije (Tajfel 1982) ter
z oblikovanjem socialne identitete (Tajfel in Turner 1979) se zalenja diskriminacija med
ucenci. Zelo pogosto se diskriminira na podlagi spola, nacionalnosti, etni¢ne ali verske
pripadnosti. Te znacilnosti so prisotne privseh intervjuvanih u¢encih in so lahko temelj za

diskriminacijo neodvisno od drzave ali tipa Sole.

Ucenci opisujejo prostovoljstvo kot prostovoljno aktivnost, s katero se pomaga drugim
brez finan¢nega povracila. Tak3no dojemanje je v skladu z obstojecimi raziskovalnimi per-
spektivami (Wilson 2000) prostovoljstva kot prosocialnega obnaanja. U¢enci navajajo,
da radi delajo neposredno z ljudmi, saj vidijo takojSnje posledice svojega dela. Kljub Zelji,
da se vkljucijo v prostovoljske aktivnosti, v€asih tega ne morejo narediti zaradi pomanjka-
nja tovrstnih pobud na Soli, v lokalni skupnosti in logisti¢nih izzivov.

Pozornost pritegne povezava med Solskim nasiljem in terorizmom. Pojasnitve u¢enceyv, da
nasilneZiin Zrtve lahko postanejo teroristi, so teoreti¢no upravicene. Doosje, Moghaddam,
Kruglanski, de Wolf, Mann in Feddes (2016) pojasnjujejo, da se radikalne in ekstremisti¢ne
skupine priklanjajo dolo€eni ideologiji, ki jim pomaga racionalizirati nasilje nad ¢lani skupin,
ki so inicialno povzroili njihovo trpljenje.

|dentiteta je povezana z nagnjenjem k radikalizaciji. Marginalni ¢lani skupin so namrec z
nedefinirano identiteto lahko nagnjeni k vplivu radikalnih skupin, ki jim zagotavljajo jasen

okvir delovanja (Hogg, Kruglanskiin ven den Bos 2013).

Zanimivo je, da se ucenci najbolj identificirajo z aktivnostmi, ki so jim najpomembnejse, manj
pa poudarjajo etni¢ne, religijske ali jezikovne dimenzije svoje identitete. Mozno je, dana ta
nacin zmanjsujejo moznost medskupinske diskriminacije, kar predstavlja obliko zas¢ite pred

drugo skupino.

Stik med pripadniki razli¢nih skupin prispeva k zmanjSevanju predsodkov in povecevanju po-
zitivnih stali5¢ med pripadniki razli¢nih skupin (Pettigrew 1998). Neposreden stik med pripad-
niki razli¢nih skupin lahko vodi k percepciji koristnosti imigracije in druzbene raznolikosti za
razvoj druzbe. U€enci, ki imajo najvec stikov z u¢enci drugih etnicnih ali verskih skupin menijo,
dajerazlitnost dobra. Vendar ucenci doZivljajo imigracijo kot realisti¢no groZnjo naravnim in



materialnim virom, kar pojasnjuje teorija integrirane druZbene groZnje (Stephan in Stephan
2000).

Rezultatiraziskave kaZejo, da je pred utitelji velik izziv. Delajo z u€enci, ki pripadajo razli¢nim

etni¢nim, verskim ali jezikovnim skupinam. V taksnem multikulturnem okolju je potrebno

razumeti procese razvoja identitete, medskupinske dinamike, prilagajanja normamin delav ;
multikulturnih okoljih. Aktivnost mladih na razli¢nih internetnih platformah, s katerimi ucitelji -
niso dovolj dobro seznanjeni, predstavlja dodaten izziv. Na tem podrocju je treba delatina

povecanju kriti¢nosti medijskih vsebin in u¢ence spodbujati, naj razlicne fenomene postavijo

v Sirsi geopoliti¢ni kontekst, da bi lahko pridobili 8irSo sliko o dogodkih po svetu.

Utiteljem se zato priporoca spodbujanje u€encev k izrazanju svojih stalis¢ in mnen;j. U¢i-

teljeva odprtost do diskusije ter razlaganja lastnih stalis¢ in odlocitev prispeva k razvoju
demokrati¢nih stali&¢ u¢encev. Ce $ola neguje obtutek enotnosti, sodelovanje in pravi¢nost,

bo uspesdnejSa v zmanjSevanju nasilja povezanega z diskriminacijo. Priporocljivo je, da ucite-

lji razvijajo kriti¢no misljenje u€encev in njihovo globlje razumevanje druzbenega konteksta. - i,
Ucitelji bisi v svojem delu morali prizadevati doseci tudi zagotavljanje podpore u¢encemy

iskanju osebnega zadovoljstva, sposStovanja, sprejemanja ter ob&utka angaZiranosti. S
Rezultati te raziskave bodo sluZili razvoju izobraZevalnega programa za ucitelje, ki bodo % !
s svojim delom ustvarjali zadovoljne, zrele in odgovorne posameznike. Teme obdelane v
programu bodo uciteljem omogocile, da bolj podprejo krepitev osebnih in socialnih kom-
petenc mladih, lahko bodo spodbudili u¢ence, da prevzemajo odgovornost in oblikujejo

svet okoli sebe. Vsebina izobraZevalnega programa je podrobno opisana v naslednjem Sas
poglavju.
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IZHODISCNA TOCKA

Med raziskovanjem konceptov in vsebin, ki sestavljajo osnovo izobraZevalnega progra-
ma in s tem tudi celotnega projekta, je bilo nujno dodatno raziskati, kateri vzroki oziro-
ma faktorji prispevajo k razvoju nasilnega radikalnega obnasanja mladih.

Poleg dobro znanih razvojnih faktorjev tveganja, ki se pojavljajo znotraj druZine, Sole in
skupnosti ter samih predispozicij ranljivosti manjsine nas je zanimalo, ali obstajajo tudi
kaksne specificne determinante, ki pridejo pred nasilnimi, celo radikalnimi stalis¢i do
dolocenih druzbenih skupin.

Javid Ahmad v svojem ¢lanku »Pet poti do radikalizacije« iz leta 2015, na enostaven na-
Cin opisuje pet faktorjev rizika. To so:
1. osebno nezadovoljstvo, ogorcenost, prizadetost ter prepricanost v nepravic¢nost, ki
spodbuja k dejanju, s katerim bi se to popravilo,
2. nagnjenost k iskanju jasnih in enostavnih odgovorov na lastne sume, vprasanja in
probleme v religiji ali kakSnem drugem ideoloSkem sistemu prepricanj,
3. moc¢nausmerjenost k svoji socialni mreZi, odvisnost od nekoga, ki je vpliven in kariz-
maticen, ubogljivost in nagnjenje k sledenju skupini, vrstnikom ipd,
4. mocna Zelja po vplivu, po doseganju neke druzbene ali politi¢ne spremembe; pri-
pravljenost »narediti vse« za doseg cilja,
5. revnost in nezaposlenost mladih, zlasti moSkih; pomanjkanje priloZnosti, storitev,
idej; izolacija in umik iz druZbe.



Kot protiutez zgoraj navedenemu, se lahko skriva v:

1. iskanju osebnega zadovoljstva, spoStovanja, sprejemanja ter obcutka pozitivne
angaZiranosti, ki spodbuja k dejanju za nek konstruktiven cilj,

2. razvojukritihega misljenja in v globljem dojemanju sveta, v katerem Zivimo,

3. povezanosti, odlocnosti, pozitivnih in mocnih odnosih in povezavah ter omreZju
podpore,

4. Zelji, da bivplivali na pozitivne spremembe okoli sebe na realen in konstruktiven
nacin (kot je aktivno drZavljanstvo),

5. priloZnostih za izobraZevanje in zaposlitev mladih; v storitvah in idejah, ki jih pove-
zujejo.

Kot pomembno se je izkazalo, Ce izobraZevalni program temelji na perspektivi mladih.
Zajeli smo tudi njihove vpoglede, premisljevanja o glavnih izzivih njihove generacije ter
predloge za njihovo resitev pridobljene skozi rezultate raziskave skozi ciljno skupino
(opisano v predhodnem poglavju). Rezultati kaZejo, da mladi imajo izku3nje z diskrimi-
nacijo, nepravi¢nostjo, ob&utkom negotovosti, socialne izklju¢enosti ter radikalizma in
ekstremizma, kot tudi skrbi za prihodnost in perspektivo druzbe, v kateri Zivijo. Izkus-
nja raziskovalcev, ki so se pogovarjali z mladimi, je, da imajo vellko zapovedativ zvezis
temin daJlmJe bilo pomembno, dase o tem pogovarJaJo g

Pocutim se optimistitno, saj pravzaprav zacenjamo pogovor o teh vprasanjih. Veste, ¢e

jih ignoriramo, potem se nikoli ne bodo resila, ¢e pa o njih govorimo, potem je to vsaj en
korak v pravi smeri.

Zato vsebina lzobrazevalnega programa temeljl na potrebah mladih, ki so prepoznane
v raziskavi. Ponujene so determinante in orodja, ki nam lahko pomagajo, da podpremo
rast in razvoj mladih v zadovoljne, zrele in odgovorne posameznike. Program skozi ra-
zline teme obravnava pomembnost razvoja »samoodpornosti« pri mladih, razvoja
pozitivne samopodobe, sposobnosti za samoizpolnitev, kakovostno komunikacijo in
izgradnjo odnosov z drugimi. V projektu je zelo poudarjena tudi podpora mladim, da bi
lahko prevzeli aktivno sodelovanje v druzbi, v kateri Zivijo. Mladi se skozi aktivno sode-
lovanje utijo prepoznati izzive v druzbi, v kateri Zivijo in najti moZne nacine za njihove
reSitve. S tem prispevajo ideje za sokreiranje skupnosti.

Strinjam se, da je na neki nacin treba zaceti pri sebi. Ampak tudi ostale je treba mal-
ce spodbuditi k pozitivnim spremembam. Treba je spremeniti tudi druzbo kot tako, da

bomo bolj8i drug do drugega, se bolj spoStovali in u€¢inkoviteje komunicirali.




IZOBRAZEVALNI PROGRAM
»SPODBUDI SPREMEMBO!«

Glavni cilj izobraZevalnega programa je krepitev in razvoj kompetenc uciteljev, strokovnih
sodelavcev ter ravnateljev na nizu podrotij, kot so: komunikacija in odnosi, dialog (s poudar-
komna obcutljivih temah, kot so stereotipi, predsodkiin medkulturne razlike), demokraticni
procesi, medijska pismenost, ¢lovekove pravice, resevanje sporov in prepreCevanje nasilja.

Podprtiin okrepljeni so tudi za vkljucevanje mladih v lokalne akcije in programe prostovolj-
stva, vrstniske podpore, kot tudi za podporo iniciativam mladih usmerjenih k prosocialne-
mu vedenju, empatiji, spoStovanju razlik, kot tudik medsebojnem razumevanju.

Socialno in emocionalno u€enje, ki se razvija med temi aktivnostmi, postaja osnova za vse-
Zivljenjske lekcije, ki so mladim popotnica za Zivljenje.

Ucenci bodo namret vkljuceni v konkretne aktivnosti, ki bodo razvile njihove kompetence,
kot so empatija, razumevanije, pripravljenost pomagati drugim ter za reSevanje sporov in
zahtevnih situacij na konstruktiven nacin.

Glede na to, da se nasilje in radikalizacija pogosto pojavljata v kontekstu deprivacije (eko-
nomske, psiholoske in socialne) znotraj iskanja lastne identitete in sta dodatno spodbujena
z osebnimi izzivi in Zeljo po mascevanju, ta program neguje vrednote in kapacitete za:

Zato so razvite vsebine in aktivnosti, ki ustvarjajo priloznosti za sodelovanje med razli¢nimi
skupinami (manjSinskimi, vecinskimi), ki lahko obogatijo stik in sodelovanje z inovativnimi
idejamina podrogju prostovoljstva, medsebojne podpore, spostovanja, razumevanja in kre-
ativnosti.

Pritem so uporabljane razli¢ne teorije in koncepti, med ostalim:



Glede nato, daje percepcija druzbene nepravi¢nosti $e en pomemben faktor radikali-
zacije, je vsebina obogatena s Stevilnimi temami iz drZavljanske vzgoje in izobraZeva-
nja ter aktivnega vklju¢evanja mladih znotraj demokrati¢nega okvira druzbe.

Program razvija kompetence za demokrati¢no kulturo (Barret in sod. 2016), kar vklju-
Cuje vrednote, stalisca, spretnosti kot tudi znanja in kriti¢no razmisljanje. Poudarjene
so vrednote Clovekovih pravic, dostojanstva, kulturne raznolikosti, demokracije, pra-
vi€nosti, enakostiin pravne drZave.

Preverjajo in podpirajo se stalis¢a odprtosti do razli¢nosti ter odprtost do raznolikih
prepricanj, navad in stalis¢, kot tudi stalis¢a glede spostovanja, osebne odgovornosti,
samoucinkovitostiin kriti¢nega razmisljanja.

PetdnevniizobraZevalni model se lahko vizualno predstavi z naslednjim prikazom:
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Kar zadeva osebne in socialne spretnosti je cilj programa razviti spretnosti na podroc-
jih odnosov, empatije, kriti¢nega razmisljanja, komunikacije, sodelovanja in reSevanja
sporov. Cilj je, da se udeleZenci naucijo kaj ve€ o sebi, o lastnih stereotipih, predsodkih,
prepricanjihin strahovih, da pridobijo temeljna znanja iz ¢lovekovih pravic, demokracije,
aktivnega drzavljanstva in medijske pismenosti.

Pomemben del programa so tudi materiali, kot je ta prirocnik in Zbirka u¢nih priprav
Spodbudi spremembol!, ki omogota uporabo vec kot 30. razli¢nih delavnic.



TEORETICNA PODLAGA IZOBRAZEVALNEGA MODELA
»SPODBUDI SPREMEMBO!«

Sam program je kombinacija individualnega (psiholoskega) in socioloskega pristopa.
Cilj je razvoj ob&utka osebne moci in razumevanje odnosov in druzbe, vklju€ujoc drzav-
ljansko zavest in sodelovanje.

Program se v teoreti¢nem smislu naslanja na Sirok spekter teorij in konceptov. Tudi na
teorijo psiholo3kih potreb oziroma samoodolotitve (Deci in Ryan 2000) s poudarkom
na razvoju v adolescenci in specifi¢nih potrebah po povezanosti, avtonomiji in kompe-
tentnosti. IzhodiS¢na predpostavka je, da je vecina emocionalnih in vedenjskih motenj
najstnikov povzrocena z neizpolnjenimi psiholodkimi potrebami (za kar lahko obstaja
niz razlogov).

V delu izobrazevanja, ki govori o odnosih in komunikaciji, so izhodis¢ne teorije tudi hu-
manisti¢ni modeli, kot je nenasilna komunikacija Marshalla Rosenberga (2003), oseb-
nega jezika T. Gordona (2008) in kakovostne Sole W. Glasserja (1999). Eriksonov model
razvoja identitete je dragocen temelj v razumevaniju krize adolescence (Erikson 1968),
kot tudi Bronfenbrennerjev ekoloski model (1979), ki s sociolosko perspektivo bogati
predhodne modele, upostevajoc raznolike kontekstualne faktorje, ki prispevajo k ra-
zvoju (kot so druZina, $ola, soseska, skupnost in irse).

IzhodiS¢ni dokumenti, na katere se naslanja del izobrazevanja posvecen temam dr-
Zavljanske vzgoje in izobraZevanja, so Pariska deklaracija (17. marca 2015), Splosna
deklaracija ¢lovekovih pravic, Evropska konvencija za zascito ¢lovekovih pravic in te-
meljnih svobos¢in, Listina Sveta Evrope o izobraZevanju za demokrati¢no drzavljan-
stvo in ¢lovekove pravice ter publikacija Kompetence za demokrati¢no kulturo (Svet
Evrope 2016). Navedeni materiali so temelj v razumevanju in sprejemanju razli¢nosti,
za odpravljanje predsodkov in priprave za Zivljenje v demokrati¢ni druzbi na nacionalni
in globalni ravni.

Teme o medijih in medijski pismenosti se naslanjajo na niz teoreticnih konceptov teo-
retikov, kot so Walter Lipmann, Dennis McQuail, James W. Potter in na strateske doku-
mente, kot so Grunwaldska deklaracija o medijski pismenosti (UNESCO 1982) ali Paris-
ka deklaracija o medijski in informacijski pismenosti v digitalni dobi (UNESCO 2014).
Teorija medijske pismenosti je obdelana skozi definicijo Evropske komisije (2013), ki jo
definira kot sklop treh pomembnih podrogjih: uporabe spretnosti, kriti¢nega razumeva-
nja in komunikacijskih sposobnosti.

Ucitelji, drugi Solski delavciin mladi prostovoljci so po sodelovanju v programu strokov-
nega usposabljanja okrepljeni za razumevanje in sprejemanje razli¢nosti ter so razvili
dodatne osebne, socialne in drzavljanske kompetence, kar jim omogoca, da oblikujejo
trajnostni izobraZevalni kontekst z zelo raznolikimi skupinami mladih.



B KATERE KOMPETENCE BI MORALI RAZVITI UCITELJI IN DRU-
GI SOLSKI STROKOVNJAKI, KATERE PA MLADI?

- razumetiin ocenjevatiproces
oblikovanja identitete mladih

- definirati faktorje tveganjain
zascite vrazvoju

- razumetiosnovo krize identitete pri
adolescentih

- uporabljati znanja o psiholoskih
potrebah v razvoju adolescentov v
svojem delu z mladimi

- pridobiti dodatna znanja o
samoizpolnitvi mladih skozi %olo,
hobije in druge aktivnosti

- dajati podporo in spodbudo mladim
priuresni¢evanju potencialov

- uporabljatikreativna orodja pridelu
zmladimi

- uporabljatikreativnost pri
poucevanju

- uporabljatiumetniske forme na
podrocju mirovnega izobraZevanja

- razumeti pomembnost izrazanja
in obvladovanja ¢ustev v odnosu z
ucenci

- aktivno poslu3atiin krepitimlade v
odnosu z njimi

- analizirati konflikte

- uporabljati obnovitvene metode
reSevanja konfliktov

- razumetimedkulturne faktorje v
konfliktih in njihovo pomembnost

razumetiin sprejetilastno identiteto in
edinstvenost

prepoznativpliv kulture, okoljain
drugih vplivov, ki jih oblikujejo

definiratilastne cilje ter prepoznati
svoje in potrebe drugih

prepoznatipriloZnostiv okolju in lastne
potenciale za izpolnitev ciljev

okrepiti kompetence za kreativno
razmisljanje in izrazanje

uporabljati kreativnost in umetniske
forme kot orodja emocionalnega
izraZanja in obravnave ob¢utljivih tem

razviti svojo emocionalno pismenost in
izraZanje

razviti spostovanje do razli¢nostiin
individualnih razlik

uporabljati odlo¢no komunikacijo
okrepiti sposobnosti empatije

bolje razumeti lastne izzive in izzive
svojih vrstnikov

uporabljati osnove resevanja konfliktov
in kreativnega reSevanja teh



- pojasniti vlogo spoStovanja
Clovekovih pravic v Solskem
kontekstu

- uporabljati demokrati¢ne principe v
vsakodnevnem Zivljenju Sole

- uporabljati prakti¢ne spretnosti
v oblikovanju Solskih projektov
na podrogjih obZutljivostido
razli¢nosti, vprasanja vecine in
manjsine, stereotipov, predsodkov
in diskriminacije

- motivirati u¢ence za prepoznavanje,

sprejemanje in spostovanje
razli¢nosti

- voditidialog z u€encina temo
stereotipov in predsodkov

- poucevatiosnove medijske
pismenosti

- uporabljati principe kakovostnega
upravljanja s prostovoljskimi
projekti mladih

KUJUCNE TEME

spoznati se s konceptom &lovekovih
pravic in generacij ¢lovekovih pravic
prepoznati primere krsitve ¢lovekovih
pravic in mehanizme njihove zascite

dojeti koncept demokracije
primerjati demokracijo z drugimi
oblikamiureditve skupnosti

dojemati vprasanja manjsine in vecine
definirati pozitivno diskriminacijo
argumentirano diskutiratio
migracijskih temah

razlikovatiin izraZatilastna stalis¢a do
integracije, asimilacije, veckulturnosti
in medkulturnosti

definirati vlogo predsodkov in
stereotipov v medskupinskih odnosih,
deprivaciji in radikalizaciji

razumeti vlogo medijev v sodobni
druzbi ter koncepte laznih novic,
populizma in druzbe »post-resnice«
prepoznati manipulacije z
informacijami in procese ustvarjanja
novic

ozavestiti, da medijiustvarjajo in
podpirajo predsodke in stereotipe o
posameznih druzbenih skupinah

opisatiin uporabljati orodja raziskave
potreb Solske in lokalne skupnosti
ustvarjati projekte, ki odgovarjajo

na doloCene potrebe ter vkljucujejo
motivacijo in spretnost prostovoljcev

V programu »Spodbudi spremembol« je mo¢no poudarjena ravno okrepitev osebnih
in socialnih kompetenc mladih. Njihova osebnost je v najstniski dobi v veliki meri ze
izgrajena, v dolocenem druZbenem kontekstu so Ze odrasli s specificno identiteto,

prav tako so vzgojeni v druzinskem okolju, ki jih definira v precejsnji meri.



Nekateri od njih so:
* pridobilislabo sliko o sebi, svojem poreklu, svojih sposobnostih,
* razvilidoloCene stereotipe in predsodke,
* razvilidoloCene emocionalne teZave ali
* razvilivedenjske motnje.

Morda so se morali sooCati tudiz:
* razvojno motnjo,
* zboleznijo ali s teZavami v druZini,
* loCitvijo star3ey,
 odras¢anjem v negotovem in nasilnem okolju,

kar jih delarizi¢ne za:
* diskriminatorno vedenje do drugih ali
* rizi¢ne, dabitudi sami postali predmet zavracanja ali agresije.

(u€enec ka, Italija)

Pripadnost manjsini v katerikoli obliki, Se vedno predstavlja bistveno razvojno obreme-
nitev in kompleksen proces sprejemanja sebe (in drugih). To obdobje je poleg vseh na-
Stetih faktorjev tveganja tudi samo po sebiburno, saj se v njem dogajajo Stevilne kogni-
tivne, fizioloSke in emocionalne spremembe, ki zahtevajo veliko soocanja in notranjega
»prerazporejanja«.

Vloga Sole in razli¢nih mladinskih organizacij ter strokovnih sluzb podpore s tem po-
staja Se bolj bistvena in klju€na v spodbujanju in, Ce je potrebno, spreminjanju poteka
razvoja mlade osebe.

V tem programu nas zanimajo tisti faktorji, ki prispevajo k temu, da se mlada oseba,
neodvisno od zacetne pozicije ter moZnega problematitnega odrastanja in pogojev, ra-
zvije v zdravo, samozavestno, zadovoljno in sprejemajoco osebo, ki gradi kakovostne
odnose in razvija svoje sposobnosti ter aktivno in pozitivno (so)deluje v svoji skupnosti.

Odpornost se pri tem nanasa na odpornost proti:
* tveganjem,
* slabimvplivom,
* manipulaciji,
» ekstremnim stalis¢em,
* odnosom in aktivnostim, ki so mamljivi, toda dolgoro¢no skodljivi,
* negativnim odlocitvam in njihovim posledicam.



(u¢enec ka, Hrvagka)

V priro¢niku smo osredotoceni na . s katerimi se inten-
zivno ukvarja program »Spodbudi spremembol«. To so:

Te teme so obdelane v tem delu priro¢nika, ¢etrta determinanta (aktivno sodelovanje
mladih) pa je posebej obdelana v ¢etrtem poglavju, saj na njej temelji metodolo3ki ozi-
roma prakticni del celotnega programa.

Prva predpostavka je, da je jasno, celotno in pozitivno doZivljanje sebe predpogoj
za uspesen razvoj mlade osebe in hkrati faktor preprecitve izklju¢nosti, izolacije,
agresivnosti, emocionalnih teZav in problemov v odnosih z drugimi in s svojim SirSim
okoljem. Tak3no doZivljanje sebe je zlasti problem, ¢e mlada oseba odrasca v okolju,

ki jina katerikoli nacin sporoca, da ni dovolj dobra ali vredna zaradi kaksne od svojih
znacilnosti, manjSinske pripadnosti, razvojne motnje ali problemov, s katerimi se
sooca. To se lahko sporota skozi medije, SirSo skupnost ali preko vrstnikoy, uciteljev
in odraslih, s katerimi se mlada oseba srecuje. Program aktivno raziskuje vprasanje
identitete in njene izgradnje ter ustvarjanje okolja, v katerem osebe razli¢nih identitet
funkcionirajo skupaj in svobodno.

Druga, izjemno pomembna determinanta tega dela programa je tema odnosov in
komunikacije. Zavzeti se zase na konstruktiven nacin je zelo pomembno kot tudi
izgradnja kakovostnih in tesnih odnosov. Odnosi so nacin, na katerega mladiizraZajo
sebe, skozi njih dojemajo, kdo so in kaj Zelijo, posnemajo njim pomembne osebe in se
ucijo izrazati emocije in potrebe. Pogosti so tudi izzivi v odnosih, kot so negotovost,
zaprtost, izolacija, zamerljivost, zavracanje ter verbalna in fizi¢na agresija. V tem delu
programa obdelujemo teme, kot so emocionalna pismenost, odlo¢nost, spopadanje z
jezo in s konflikti ter sprejemanje drugih.

Nasa tretja predpostavka je, da bodo priloZnosti za samoizpolnitev oziroma
smiselno in aktivno vklju€enost v »zunanjem svetu« Se en mocan faktor, ki
pozitivno vplivana mlado osebo, ji daje priloZnosti, da spozna sebe, se poveze z
drugimiin se kreativno izrazi.



Sola je tukaj bistven dejavnik, ki mlado osebo sistemati¢no izpostavlja nizu dognanj in
disciplin ter ponuja priloZnosti za doZivetje uspeha. Po drugi strani je Sola lahko tudi
faktor stresa, pritiska, obremenitve in nezadostnega tevila prakticnih, Zivljenjskih

in kreativnih aktivnosti. Skozi celoten program in izobrazbo se ukvarjamo s temo,
kako naj mladim ljudem kljub vsemu temu zagotovimo priloZnosti za prepoznavanje
talentov in njihovo uresnicitev ter kako naj izkoristimo naravno kreativnost in
inovativnost mladih.

l (u€enec_ka, Slovenija) ‘
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IDENTITETA INDOZIVETIJE SEBE

( (u¢enec_ka, Hrvaska) )

|dentiteta je individualna izkugnja sebe (Tomi¢-Koludrovi¢ in KneZevi¢ 2004). Mlada
oseba med svojim odrastanjem razvija sliko 0 sami sebi predvsem skozi odnose z
drugimi. Slika o sebi obsega razli¢ne dimenzije:

* kako vidim sebe,

* kdosem,

* kakSensem,

* moje doZivetje samega sebe,

* kako mislim, da me drugi vidijo,

* obcutek lastne vrednosti.

NaSaidentitetaje skoziproces ponotranjenosti pod neposrednim vplivom povezovanja
z drugimi. Ta proces se zacne v druZini, v kateri se otroci ucijo, kako jih vidijo starsi in
drugi ¢lani druZine, skozi odrascanje pa se ta krog Siri na vrstnike, ucitelje, prijatelje,
sodelavce, nadrejene in partnerje. Ponotranjenost je proces, ki poteka skozi komuni-
kacijo, z njo pa dognanja in informacije pridobljene od drugih o nasi identiteti postajajo
sestavnidel tistega, kar smo in kako se vidimo.

Skozi komunikacijo in odnose z ljudmi sprejemamo bodisi pozitivna bodisi negativna spo-
roCila o tem, kdo smo in kak3no je nase vedenje. To, koliko bomo te informacije ponotra-
njili, je odvisno od povezanostiv tem odnosu in njegovi pomembnosti za otroka. Pozitivna
injasna sporocila spodbujajo samospoStovanje, pozitivno dojemanje lastne vrednosti ter
delujejo kot podkrepitev zarazli¥na pozitivna vedenja, kot so odlo¢nost in empatija. Ce so
sporocila negativna, rahljajo otroSko samospostovanje, samozavest in lastno vrednost
ter lahko povzrocijo negativna, nesprejemljiva in v€asih radikalna vedenja.



V oblikovanju otroske slike o sebi ima pomembno vlogo, poleg neposrednih odnosoy,
tudi celotna druZba in mediji. Otrok, zlasti adolescent (ki je naravno usmerjen k prei-
skovanju sebe) lahko od druzbe prejme sporotilo, da kaksen od aspektov njegove oseb-
nosti ni sprejemljiv ali cenjen (izgled, znatilnost, razvojna motnja, pripadnost katerikoli
druZbeni manjsini). To ima lahko negativen uginek na samodojemanje, 3e posebej, Ce
mlada oseba predhodno ni izgradila trdnega in pozitivhega doZivljanja sebe. Klju¢na
postaja podpora druZine. Sola in skupnost imata pomembno nalogo in dolZnost mladim
pomagati, da ne sprejmejo omejenih in vsiljenih slik o njih samih, ki se jim prikazujejo
skozi druzbena omreZja, medije in druge javne oblike komunikacije, pogosto pa tudi
skozi (izgovorjena in neizgovorjena) sporotila Sirsega okolja.

Otroci in mladina, ki imajo okoli sebe odrasle (star3e, druZino, utitelje), ki jih podpirajo
in se veselijo njihovih uspehov, hkrati pa ne obsojajo njihovih napak ali teZav, se pocutijo
varne, zadovoljne in vredne. Odrasli na ta nacin spodbujajo njihovo pozitivno samodoje-
manje. Poleg razli¢nih tipov podpore, morajo odrasli otroke in mladino tudina pozitiven
nacin opozarjatina njihove napake in jim zagotoviti pomoc in podporo v njihovem obvla-
dovanju. Najpomembneje v navedenem procesu je, da otrociin mladina ¢utijo, da odrasli
verjamejo v njih, saj na ta nacin pomagajo otrokom, da sami verjamejo vase.

|dentiteta se gradi skozi celo Zivljenje, kar je posebej izrazito v adolescenci, in sicer na
podlagi vseh predhodnih izkusenj. Erik Erikson (nav. v Jozi¢, 2009), psihoanalitik, ki je
znan po teoriji psihosocialnega razvoja ¢loveka in uvajanju termina kriza identitete,
Steje identiteto kot glavni doseZek v razvoju osebnosti v adolescenci in kljucen korak k
odras¢anju v produktivno, sre¢no in odraslo osebo. Klju¢no vlogo v izgrajevanju identi-
tete imajo uspesni in kakovostni socialni odnosi ter emocionalne kompetence.

Da bi otroci lahko ustvarijali pozitivno identiteto o sebi in drugih, je nujno, da se od naj-
zgodnejSe dobe spodbujajo inrazvijajo njihove socialno-emocionalne kompetence inda
se jim se lastnim primerom pokaZe, kako izgrajevati kakovostne odnose ter sprejemati
sebe in druge. Pomembno je tudi, da se jim zagotovijo priloZnosti in da se jih podpira v
raziskovanju sveta okoli sebe ter iskanju tega, v €emer uZivajo in v ¢emer so dobri.

EMOCIONALNO UCENJE MLADIH

(u€enec ka, Hrvaska)



Medtem ko raziskujejo svojo identiteto, iS¢ejo svoj »glas« in se ucijo, kako naj se zav-
zamejo zase v razli¢nih intimnih in javnih situacijah, mladi [judje se ucijo shajanja z moc-
nimiin vse bolj kompleksnimi emocijami. Pri tem jih pogosto skrivajo ali negirajo, ali pa
»eksplodirajo«. UCenje izrazanja in spretnost gradnje kakovostnih odnosov sta eni naj-
bolj dragocenih spretnosti, ki jih bodo razvili v tej Zivljenjski fazi.

Ko Cutijo, da so negotovi, ogrozeni in prizadeti, se lahko zatnejo obnasati agresivno do
svojih vrstnikov in okolja, razsirjati govorice, zbadati, se posluZevati spletnega in osta-
lihvrst nasilja. Pritem lahko izberejo nekoga, ki ga vidijo kot slabsega - kot je pripadnik
katerekoli manjSine - ali pa nekoga, za katerega mislijo, da jim je kaj naredil, potem pa
spodbujati druge na nasilno obnasanje do te osebe.

Drugi mladi lahko agresijo obrnejo navznoter - na same sebe - postali bodo depresivni,
se izolirali, samopogkodovali in postali samodestruktivni na razli¢ne nacine. Ce niso ra-
zviliemocionalne pismenosti, v tem trenutku 3e ne vidijo, da je vse to povezano z njiho-
vimi lastnimi izzivi, negotovostmi in z nezmoZnosti, da se izpolnijo na kaksen kreativen
in pozitiven nacin.

Kot ucitelji in vzgojitelji imamo niz orodij in priloZnosti, da razvijamo emocionalno pi-
smenost mladih, kot tudi to, da krepimo njihovo emocionalno zdravje. Poleg tega, da
smo pozitivnivzor, konstantno spodbujamo tudi odprt in podpirajo¢ pogovor in smo jim
narazpolago, kadar jim je teZko.

Emocionalno topel in pozitiven pristop do mladih med poucevanjem vodi h konstruk-
tivnemu obnaganju mladih (Education Development Center 2011). Ker velik del dneva
prezivijo v Soli, so za razvoj socialno-emocionalnih kompetenc potrebni podpirajoci
odnosi med uciteljem in mladimi ter medsebojno med mladimi. Prav tako je pomemb-
no udejanijiti u¢inkovito vodenje razreda ter prenasanje znanj in spretnosti, vkljucujo¢
ustvarjanje priloZnosti, da mladi samostojno vadijo in uporabljajo socialno-ekonomske
kompetence (Denham in sod. 2010).

Socialno-emocionalno uenje je proces pridobivanja znanja, staliS¢ in spretnosti, ki se
nanasajo na prepoznavanje in ravnanje z emocijami, delovanje v socialnem svetu, vzpo-
stavljanje in vzdrZevanje odnosov z drugimi ter ucinkovito odlocanje. Drugace poveda-
no, socialno-emocionalno ucenje je proces razvijanja temeljnih socialnih in emocional-
nih kompetenc priotrocih in mladih.



ZdruZenje za akademsko, socialno in emocionalno u¢enje (The Collaborative for Acade-
mic, Social and Emotional Learning, CASEL) je leta 2005 identificiralo 5 skupin temelj-
nih, medsebojno povezanih socialnih in emocionalnih kompetenc:
- ozavescanje in prepoznavanje lastnih emocij, prepoznavanje
svojih mociin vrlin, obCutek samoucinkovitosti in samozavesti,
- dobra kontrola impulzov, soocanje s stresom,
zastavljanje ciljev, motivacija,
- sposobnost evalvacije in refleksije, osebna odgovornost
in eti¢nost,
- empatija, spostovanje drugih, vZivijanje v tuje
perspektive,
- sodelovanje, iskanje in zagotavljanje podpore, komunikacija.

primladih se lahko razvija skozi preventivne programe, ki te-
meljijo na socialnem in emocionalnem ucenju s ciljem izboljSevanja kompetenc.

so usmerjenik temu, da mlade naredijo bolj odporne protirazli¢-
nim psiholoskim motnjam, kot so depresivnost, delinkvenca, nasilje, zloraba mamil ipd.,
na nacin, da se pri mladih spodbujajo spretnosti prepoznavanja in obvladovanja emaocij
prisebiin drugih, kontrole lastnih reakcij, empatije in prosocialnega vedenja.

pri otrocih izgrajujejo spretnosti prepo-
znavanja in obvladovanja lastnih emocij, vzpostavitve pozitivnih ciljev, odgovornega
odlocanja, u¢inkovitih medosebnih odnosov, hkrati pa vplivajo tudi na akademskirazvoj,
ustvarjajo¢ pozitivno in spodbudno Solsko okolje.

MOJ NOTRANJI GOVOR

Kaj je pomembno
drugi osebi in kako
se ona pocuti?

Kaj zdaj
potrebujem?

Podporo? Varnost? Spostovanje? Priznanje?

S to vajo (vir: Hopkins 2011) se uence vodi skozi kompetence v razvoju emocionalne
inteligence, lastne vrednostiin osebne odgovornosti. Vaja se lahko izvaja s celotnim ra-
zredom, po potrebi pa tudi individualno.



Sodelovanje uciteljev, starsev in strokovne sluzbe Sole je vsekakor neprecenljivo po-
membno. Poleg tega se lahko odlo¢imo, da izvedemo Zolski projekt (primer je projekt
»Srelac, ki je podrobneje opisan v poglavju o primerih dobre prakse), ki bo vklju¢eval
niz delavnic in drugih idej za socialno-ekonomski razvoj. Taksne delavnice bodo vkljuce-
vale teme, kot so: samozavest, prepoznavanje Custev, verbalno in neverbalno izrazanje,
empatija, spoprijemanje s konfliktnimi situacijami, motivacija, samokontrola, odlo¢anje
inizbira. Dobro bibilo, da se posebna pozornost nameni obvladovaniju jeze, besa ter nju-
nim vzrokom in posledicam. Tako bomo u€ence nautili, da imajo niz moZnosti, kadar gre
za Cuustva in odnose: iskreno izrazanje, kazanje, samoregulacija, sprememba perspek-
tive, odlo¢nost, akcija in Stevilne druge.

Zbirka ucnih priprav vam daje niz primerov in delavnic, ki jih
na to temo lahko uporabite v razredu.

KAKOVOSTNI ODNOSI ZNOTRAJ SOLE

Sola v kontekstu socialno-emocionalnega razvoja pri mladih igra veliko vlogo (zlasti
primladih iz druZin z rizi¢nimi faktorji). Ali bo Sola zas¢itni faktor, zahvaljujo¢ kateremu
bodo mladi razvili svoje kompetence, se nautili ravnati s Custvi, spoznali sebe, gradili
svojo samoizpolnitev in samospo3tovanje ter osebno odgovornost, se nautili kreativno
izrazati, odlo¢no komuniciratiin se realizirati? Ali pa bo rizi¢ni faktor - kjer bodo otroci
in mladi izolirani, diskriminirani, kjer bodo razvijali nove in dodatne vedenjske motnje,
uporabljali agresivno vedenije ali se bodo umakniliin postali pasivni, depresivni?

William Glasser (1999) navaja, da so temelj kakovosti, zaupanjain prijateljstva odnosi, ki
se gradijo na relacijah u¢enec - utitelj (tudi utitelj - u¢enec - vodstvo Sole - stars). Po-
membno pri tem je, da u€enci dobro spoznajo ucitelja tudi kot osebo. Veliko bolj bomo
spostovali in raje sodelovali s tistimi, ki jih imamo radi (potreba po ljubezni in pripada-
nju), s tistimi, ki jih spo3tujemo in ki spo3tujejo nas (potreba po spostovanju, integrite-
ti), s katerimi se smejimo (potreba po zabavi) in ki nam dovoljujejo, da lahko mislimo in
delujemo zase (potreba po svobodi in pravici do izbire). Vse to se lahko doseZe z delom
na odnosih (z dolo¢anjem odnosov kot enako pomembnih ali celo pomembnejsih od ob-
veznosti, nalog, naCrtov in programov), s potrpeZljivostjo, z razumevanjem tega, da je
vsaka oseba drugacna ter zjasno, odprto in transparentno komunikacijo.

Transparentna komunikacija vkljuCuje:
* osebnijezik, zavzemanje za svoja mnenja in potrebe,
* vodenje dialoga,
* razumevanje potreb in interesov (tako lastnih kot tudi tistih druge osebe),
* aktivno poslusanje,
* jasno izraZanje pravil, dogovorov, posledic idr..

Drugace povedano, 3ola je mesto, ki bi otrokom in mladini moralo omogotiti razvoj spo-
sobnosti, ki jim bodo pomagale, da se prilagodijo novim situacijam, da ustvarijo pozitiv-
no sliko o sebi ter da uspejo kljub teZavam, ki jih bodo srecali na poti.



pozitivni odnosi, sodelovanje in - slabi odnosi, pomanjkanje enotnosti,
povezanost, ' nejasne meje in avtoritete,

jasne in dosledne meje ter pravila in usmerjenost le k Solskemu uspehu,
standardi, nimoznosti in priloZnosti za vkljucitev
pozitivna disciplina in kakovost, otrok in mladine v Solske aktivnosti,

ucenje Zivljenjskih spretnosti, = avtoritarna disciplina,

skrb in podpora v odnosu z u¢enci, 3 pricakovanja niso jasno dolocena,
visoka in jasna pricakovanja, zavestna ali nezavedna diskriminacija
smiselna vklju¢enost v aktivnosti, posameznih skupin.

vklju€evanje starSev, druzine in Sirse

skupnosti.

Kadar govorimo o kakovosti odnosov oziroma o kakovosti in pozitivni disciplini same-
ga Solskega vzdusja, moramo poudariti dolocene kompetence, za katere bi bilo zaZele-
no, dajih vzgojno-izobraZevalni delavec razvija pri sebi:
* aktivno poslusanje in temeljne komunikacijske spretnosti,
* empatija,
* dajanje povratnih informacij,
* spodbujanje notranje motivacije in samoocenjevanja ucencey,
* reSevanje problemov in sporov na nenasilen nacin ter spodbujanje uencev, da
sami prevzamejo aktivno vlogo v njihovem resevanju,
* vodenje uCencev in njihovo usmerjanje,
* spodbujanje timskega dela in aktivne vloge vsakega ucenca v razrednih in Solskih
aktivnostih,
* spodbujanje u€encev h kreativnostiin spodbujanje kreativnega razmisljanja,
* razumevanje tega, da je vsako obnasanje odraz zadovoljenih ali nezadovoljenih
potreb,
* razumevanje in spodbujanje razvoja emocionalne inteligence otroka.

Z ucitelji, ki imajo te kompetence in vedo, kako vzpostaviti kakovosten odnos, bodo
ucenci:

* lahko izrazili svoja Custva,

* obcutili varnost, spostovanje in sprejemanje,

* pridobili znanje o poslusanju, pogajanju, medsebojnem usklajevanjuin

sprejemanju drugih,

* vedeli, kako drugim dajati podporo,

* razvilizaupanje v druge,

* Cutilienakopravnost, enotnost, pripadnost in enakost,

* iskaliresitve zaizzive,

* zadovoljili svoje razvojne potrebe.
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Poleg glavnega ucinka, ki ga boste dosegli s tem pristopom - razvoja komunikacijskih,
socialnih in emocionalnih kompetenc pri mladih - ima taksno okolje velik vplivna

i. Otrok in mlada oseba, ki ji pristopamo na ta natin (s
spo3tovanjem, avtenti¢no in podpirajote) bo o sebi in drugih mislila pozitivno in se bo
naucila sprejemati in ceniti svojo posebnost in razli¢nost, kot tudi razli¢nost ljudi okoli
sebe.

ODRASLIKOTVZOR VVZPOSTAVLIANJU
KAKOVOSTNIH ODNOSOV

’ lu‘c’enec_!a, Hrvas! Ea' ]

Jasper Juul in Helle Jensen (2010) navajata, da starsi in vzgojitelji pogosto nimajo spo-
sobnostiin volje, da bi se pogovarjali z otroki in mladino na nacin, da bi pokazali zanima-
nje za to, kdo otrok je ter kako doZivlja svoje Zivljenje in svet. Namesto tega je pogoste-
jsa praksa, da odrasli govorijo otrokom in mladini, jih izprasujejo, kritizirajo, zahtevajo,
poucujejo, jim ocitajo in pojasnjujejo, s ¢imer se oddaljujejo od odnosa in ustvarjajo do-
datne blokade in odpore. Zdi se, da so odprtost, zanimanje in empatija strokovnjakov
toliko manjsi, kolikor se otrosko obnasanje karakterizira kot naporno, problemati¢no
alislabo (str. 204).

Po drugi strani je ena najbolj dragocenih sposobnosti odraslih v komunikaciji z otroki
in mladino sposobnost, da trenutno kakovost odnosov Stejejo kot bolj dragoceno kot
kaksno svojo namero ali cilj, sam proces pogovora pa bolj dragoceno kot vsebino. Ko-
munikacijo kot »orodje«je treba uporabljatiravno zato, da se otroci in mladina ucijo so-
cialnih, emocionalnih in Zivljenjskih spretnosti.

Tukaj govorimo o vprasanju in 0 odraslih kot vzornikih. Klju¢no vlogo
v razvoju otrok in mladine imajo odrasli, njihova odgovornost pa je v ustvarjanju pozi-
tivnih in spodbujajocih pogojev za njihovo zdravo odrascanje. Z njihovim odrascanjem,
odkrivanjem sebe in sveta okoli sebe, prevzemanjem odgovornostiin z osamosvaojitvijo,
odrasli morajo znova definirati vodstvo - vse bolj pomembno kot mocno vodenje po-
staja skrbniska in svetovalska vloga ter spodbujanje k samostojnosti. Vodstvo odraslih
(Juulin Jensen 2010) je sestavljeno iz ve& pomembnih dimenzij.



- koliko ste sposobniin pripravljeni izraziti in pokazati svoje mi-
sli, Custva, opazovanja, vrednote, cilje in meje?

- koliko ste zainteresirani za tisto, kar mla-
daosebaje?

- ali veste, kako pohvaliti ali dati priznanje za vedenje mlade osebe?

- ali mnenje mladih Stejete kot
enakopravno in ali vas zanima njihova vkljucitev v skupno raziskovanje in odloc¢anje?

- kadar je to primerno, ali lahko mladim prepustite odloca-
nje o stvareh, ki so jim pomembne?

- ali zares sprejemate dejstvo, da so konflikti po-

membna dimenzija odnosov in ali imate temeljne spretnosti za njihovo resevanje?

Eno od pomembnih vodenj odraslih je ravno prenos znanj in spretnosti nenasilnega re-
Sevanja konfliktov.

SPORI Z MEDKULTURNO DIMENZLIOIN
NJIHOVO RESEVANJE

(u&enci, Italija)

Konflikti so neizogibna kakovost odnosov. Otroct in mtadina ne vstopajo v konflikte
zato, ker so neubogljivi ali Zelijo spodkopati avtoriteto odraslih, temvec se skoznje bo-

rijo za svoje potrebe in Zelje po necem - kar je znak zdravja in absolutna nujnost v vseh
sedanjih in prihodnjih odnosih (Juulin Jensen 2010).

Kadar se mlada oseba bori, njena potreba ali Zelja pa se ne izpolni, bo doZivela obZutek
izgube. Pomembno je, da se otrokom in mladini omogoci in zagotovi dovolj ¢asa, da se
sootijo s svojo izgubo in nezadovoljstvom, da bilahko ponovno prisliv ravnovesje. Na ta
nacin bodo ohranili svoje dostojanstvo in sami odlocali o sodelovanju in kompromisih
ter ustvarjanju novih skupnih re&itev (Juul in Jensen 2010).



Pogosto je potrebno:
priudelezencih konfliktov,
vec skupin, tudi celoten razred ali Solo,
s strani vseh.

(u€enec, Velika Britanija)

Za mlade je tudi iziemno pomembno, da imajo osnovne kompetence razumevanja in
ravnanja v konfliktni situaciji: da se naucijo prepoznavati lastno odgovornost, svoje in
potrebe in Zelje drugih.

Solski dokumenti in strategije ter procesi in politike upravljanja v %oli lahko ponudijo
odli¢ne modele odlocitve kot tudi mehanizme, da bi se spori lahko resevali humano in
pravicno, s spoStovanjem vseh vklju€enih strani.

ZANETITIISKRO

Bistven faktor, ki pogosto prispeva k diskriminiranju drugih, sovraZznemu govoru, spo-
rom in vrstniskemu nasilju je nemo¢ mlade osebe, da najde skozineko motivirajoco ak-
tivnost. Ne glede na to, ali postanejo prestopniki ali Zrtve, imajo te mlade osebe teZave
v razvoju svojih talentov in interesov. V&asih celo pripadnost neki nasilni skupini posta-
ne njihov najvedji vir ponosa in dostojanstva.

Po drugi strani, ¢e najdejo nekaj, kar imajo radi in v ¢emer so dobri, bo to prispevalo k
njihovi blaginji, pozitivni sliki o sebi in povezanosti z drugimi, pa naj bo to Sport, umet-
nost, spretnost, Solski uspeh ali kak3na druga kompetenca. Toda odrasli imajo pogosto
zelo ozke in omejene predstave o tem, na kateri na&in bi mladi morali biti uspe3ni (npr.
izklju¢no v ocenah, tekmovanjih ipd.) inisto¢asno ne vidijo vsega tega, kar ti mladilahko
postanejo.

Ceprav je pomembno biti dober v ne¢em in imeti priloZnost razvijati svoje spretnosti, je
pomembno tudi, da okolje to prepozna in opazi. Pri tem je pomembna vloga uciteljev in
vzgojiteljev, da zagotovijo realne priloZnosti za razvoj kompetenc in da opazijo in dajo
povratno informacijo u¢encem o tem, v ¢em vse jih lahko prepoznajo.



William Damon, profesor in ravnatelj Centra za adolescente pri Univerzi Stanford, je
vec kot 30 let raziskoval podrogje ¢loveskega razvoja. Fokus njegovih raziskovanj je
med drugim tudi na tem, zakaj je mladim ljudem tezko najti svoj namen v Zivljenju. Po
Damonu (2008) mladi prepoznavajo in upostevajo mnenje njim bliZznjih oseb. Da bi mladi
sprejeli vodstvo odraslih, morajo odrasli ciljati na njihove najvisje cilje. To pa ne pomeni,
da bi morali upostevati njihove nerealne romanti¢ne sanje o osvojitvi vesolja. Mladi no-
Cejo biti zasciteni pred teZo realnosti, temvec se Zelijo nauciti uresnicevanja svojih sanj
in se hkrati soocati z realnostjo. Po Damonu izobraZevanje pomeni informirati mlade o
realnih korakih, ki jih morajo opraviti, da bi lahko uresnitili svoje najvisje cilje.

KREATIVNOSTV SOLI

Kreativnost je znacilnost vsakega €loveka in pomaga v procesu u¢enja na vsakem podro¢-
ju.Povezana je z znanjem, strokovnostjo, s samozavestjo in svobodo izrazanja. Gre tudi za
dinamicen in zabaven nacin komunikacije z drugimi, ki je zelo naraven za mlade. Vedno se
zastavlja vprasanje, zakaj veliko otrok in mladih v Soli nima veliko priloZnosti, da samo-
stojno poskusajo ali ustvarijo nekaj novega, da pridobijo prakti¢ne spretnosti in ohranijo
kreativnost.

Glede nato, daje eden od ciljev projekta »Spodbudi spremembol« okrepiti mlado osebo,
da lahko izgradi pozitivno identiteto in izpolni svoje potenciale, je pomembno poudariti
tesno povezavo med samoizpolnitvijo in kreativnostjo (Serotkin 2010). Serotkin v svoji
raziskavi navaja naslednje avtorje, ki so se ukvarjali s povezavo med tema dvema kon-
ceptoma, Carl Rogers (1961) kreativnost vidi kot klju¢ni faktor v sliki mentalnega zdravja
in rasti, Abraham Maslow (1968) meni, da sta samoizpolnitev in kreativnost ista stvar,
Young (1985) pa trdi, da biti kreativen pomeni odprto in samohotno stalis¢e do Zivljenja
ter kreativnost izenaluje z dobrim mentalnim zdravjem (Serotkin 2010). Vse to nam kaZe,
kako pomembno je na kreativen nacin pristopati k mladim osebam med procesom samo-
izpolnitve in ucenja.

S pomogjo kreativnih metod se u¢imo in ozaves¢amo tudi to, koliko znamo in kaj smo se
naucili. Zato je pomembno, da vsi ucitelji pridejo v stik z lastno kreativnostjo in najdejo
nacine, da binjihovo delo postalo Se bolj kreativno. Enako pomembno je, da poveZejo polje
kreativnosti s potrebami mladih, s katerimi delajo in tako ustvarjajo Se ve¢ moznosti za
njihovo kreativnost.

Da je mlada oseba lahko kreativna, je potrebno zagotoviti pogoje in okolje, v katerih se
kreativnost podpira. Gre za okolje, v kateri imajo mladi moznost raziskovati, aktivno so-
delovati, prevzemati tveganja in delati napake, ucitelji in druge odrasle osebe pajih vklju-
Cujejo v zastavljanje ciljev in pri¢akovanj povezanih z izvajanjem aktivnosti, sprejemajo
razlike med njimi, skusajo jih razumeti, verjamejo v njih, sodelujejo z njimi, delijo znanja
in jim dajo povratno informacijo o njihovem delu in sodelovanju. Zaradi vsega tega lahko
Sola postane manj stresno mesto, v katerem se ucenciradiucijo, ucitelji pa radi poucujejo.



Psiholog Mihaly Csikszentmihaly v svoji
knjigi »Flow: The Psychology of Optimal
Experience« (1990) govori o tem, na ka-
kSen natin osvoboditi kreativnost ter
odkriva, da tisto, kar proizvaja zadovolj-
stvo v neki izkusnji, imenujemo FLOW -
stanje popolne vklju€enosti v aktivnost,
stanje kreativnosti in uZivanja, v katerem
je oseba popolnoma »potopljena« v to,
kar dela (Csikszentmihaly 1990). Program
»Spodbudi spremembol« na neki nacin
sledi temu, da se ucitelji in odrasle ose-
be okrepijo v dajanju podpore mladim v
doseganju njihove »optimalne izkusnje«
in stanja »flow-a« skozi krepitev njihove
identitete, uresnicevanje lastnih poten-
cialov in spodbujanje k izgrajevanju ka-
kovostnih odnosov z drugimi v druzbi, v
kateritudionipostajajo aktivnidrzavljani.

Visoko

Vzburjenost

Tesnoba

Kontrola

Izziv

Zaskrbljenost

Brezvoljnost Sproscenost

Dolgcas

Nizko

Nizko Spretnost Visoko

Vir: Prilagojeno iz Csikszentmihalyi, 1990

POBARVAJSVET: UMETNOST V SLUZBI
IZGRAJEVANJA MIRU IN AKTIVNEGA
DRZAVLJANSTVA

Mladiso vedno zlahka nasliinspiracijo, celo tolazbo v umetnosti: glasbi, knjizevnosti, fil-
mu, slikah, igranju, plesu, grafitih. Vse izkusnje predhodnih projektov z mladimi kaZejo,
kako imajo radiin cenijo predelavo obcutljivih tem skozi umetnost, Se posebej, ¢e imajo
v tem podporo motiviranega mentorja.

Primer je kreativni natecaj . ki mlade vabi, da izrazijo svoja stalis¢a in
emocije o sprejemanju in medsebojnem spostovaniju, enotnosti, izzivih, s katerimi se
soocajo, ter o njihovem resevanju. Njihovi mentorji v Soli jih spodbujajo, da uporabljajo
raznolike umetniske forme, da bi spregovorili o teh temah ter da bi lahko nasli svoj glas
in se osvobodili v kreativnem izraZanju. Ve¢ o natecaju lahko preberete v poglavju



Nekatere od izjav mladih iz HrvaSke med slovesno podelitvijo nagrad za natecaj »Po-
barvaj svetl« v letih 2015 in 2016:

S tem delom sporotamo, da Zelimo svet, v katerem se ne postavljajo, temve¢ podira-
jo ograje med ljudmi. Zelimo svet, v katerem se ljudi ne presoja po barvi koZe ali veri,
temvec po njihovi cloveskosti. Zelimo, da bo vsakdo - CLOVEK.

Alisploh lahko pokaZemo nezainteresiranost do ljudi, ki preZivljajo grozote vojne? Kako

sploh lahko govorimo, dasmo dobre osebe, dasmo pripravljenipomagatiin potem, ko ta

trenutek pride, pogledamo stran in odidemo. Prebudimo €lovecnost v sebi. To, da lahko

vsaj za trenutek nekomu pomagam, dam obcutek varnosti, celo navidezen, je zame ve-
liko duhovno bogastvo.

Odlocili smo se, da prikazemo svoje nasprotovanje dvigovanju zidov, postavljanju
bodecih Zic, sebi¢nosti in nestrpnosti. Namesto tega smo se odlocili graditi hiSe in novo
Zivljenje. Nase dojemanje resitve izziva je zasnovano na sprejemanju odgovornosti, sol-
idarnostiin spo3tovanju ¢loveskega dostojanstva. Zelimo Zivetiv Evropi, ki je zdruZena
v raznolikosti.

Za enakopravnost ni potrebno veliko. Samo ljubezen.

DEMOKRACLA, CLOVEKOVE PRAVICE IN
MEDKULTURNOST

Ne obstaja pravi nacin poucevanja demokracije. Edino, kar moramo, je, da jo preizku-
simo.

O demokraciji se je tezko uciti zgolj teoreti¢no. Pomembno je, da demokracijo vedno
preiskujemo in iS¢emo »vroce« teme za diskusijo. Ali kot pravi Eric Hoffer: Ni pravega
nacina za u¢enje demokracije, ¢e je tudine prakticiramo (There is no right way to teach
democracy unless we also practice it). To je Se posebej aktualno danes, v obdobju po-
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litinega populizma, vseprisotnosti medijev, Stevilnih primerov navidezne demokracije
in niza primerov krsitve ¢lovekovih pravic: migrantskih kriz, krepitve ekstremnih desni-
¢arskih vlad, teroristi¢nih napadov in radikalizacije.

Pojem drZavljanstva je za vecino ljudi povezan s spostovanjem zakonov in z glasova-
njem na volitvah. Zadnje Case so fenomeni in spremembe, ki potekajo po vsej Evropi in
tudina svetovniravni, pod vprasaj postavili takSen model drZavljanstva. Soocili smo se
(Svet Evrope):

* zetni¢nimi konflikti in nacionalizmom,

* zglobalnimigroZnjamiin negotovostmi,

* zrazvojem novih informacijskih in komunikacijskih tehnologij,

* spremikanjem prebivalstva,

* spojavom novih oblik predhodno potlacenih kolektivnih identitet,

* sposlabsanjem druzbene kohezije in medcloveSke solidarnosti,

* spotrebo po vedji osebniavtonomiji in novih oblikah enakosti,

* sproblemom zascite okolja.

Glede nanovonastale izzive je evidentno, da je potrebnanova zvrst drZavljanov - drzav-
ljanov, ki niso zgolj informirani in razumejo svoje formalne drzavljanske odgovornosti,
temvec so tudiaktivni-sposobni, da samostojno sodelujejo v Zivljenju svojih skupnosti,
da aktivno delujejo nanatin, ki odraZa njihove drzavljanske kompetence, in da pomagajo
vreevanju druzbenih problemov (Gollob, Krapf in Weidinger 2017).

Stevilna raziskovanja so pokazala, da imajo dr#ave, ki imajo v %olah dr#avljansko vzgojo
in izobraZevanje ter poucujejo o demokraciji in ¢lovekovih pravicah, mlade, ki so aktiv-
ni v druzbenih in politi¢nih procesih, bolj spoStujejo razli¢nosti, so bolj pripravljeni na
politi¢ni angaZma in aktivno sodelovanje v razvoju lokalnih in javnih politik ter so od-
govornejsi drzavljani. DrZavljanska vzgoja in izobraZevanje je eden temeljnih stebrov
demokrati¢ne druzbe. Odsotnost tega pomembnega in u¢inkovitega elementa druzbe-
nega razvoja postavlja pod vprasaj samo demokracijo in njena nacela. Umescanje clo-
vekovih pravic in aktivnega sodelovanja drzavljanov v okvire izobraZevalnega sistema
dela druzbo pluralisti¢no, aktivno, inkluzivno in odprto, njene drZavljane pa odgovorne
in polnopravne ¢lane skupnosti, ki so se sposobni informirano in preudarno odlocati o
pomembnih vprasanjih za druzbo, v kateri Zivijo in delujejo. Vkljucevanje drzavljanske
vzgoje in izobraZevanja v vse ravni izobraZevalnega sistema neposredno vpliva tudina
raven sodelovanja mladih v druZbi ter na njihovo participacijo v procesih odlo¢anja in
tako predstavlja eden pomembnejsih predpogojev za spodbujanje druzbenega anga-
Zmaja mladih (GOOD Inicijativa. PolaziZne osnove uvodenja gradanskog odgoja i ob-
razovanja u kole (Izhodid¢ne osnove uvajanja drzavljanske vzgoje in izobraZevanja v
gole). http://goo.hr/good-inicijativa/polazista/ (dostop 1. avgusta 2017))

Prizadevajot si »zascititi« mlade in izogibajoc se temam, s katerimi se ne pocutimo pri-
jetno in varno, pravzaprav slabSamo situacijo in se pretvarjamo, da izzivi ne obstajajo.
Poleg tega jim poSiljamo sporocilo, da se ne moremo sootiti z vprasaniji, katerim smo
vsakodnevno izpostavljeni tako mikot oni, da ne zaupamo njihovim idejam, staliS¢emin
dejanjem. TiSina ustvarja temelj za diskriminacijo, radikalizacijo in nasilje.



Donald Trump ima v sebi veliko besa; on je rasist, ampak ne vedno.

Mislim, da je imigracija dobra stvar, saj ljudem daje novo priloZnost, ampak nasa
deZela hkratipostaja prepolna.

Romi in Srbi so glavne skupine, ki so diskriminirane, nihce pa se ne obraca zoper ljudi
iz Nemcije, Avstrije ali Evrope. Nihce nikoli ni dejal: »On je iz Nemcije in je slab«, za njih
vedno govorijo, da so dobri, nekateri drugi pa so slabi. Samo hujskajo ljudi zoper drug
drugega.

Nekateri odrasli jemljejo diskriminacijo bolj resno kot mladi in imajo vecjo moc, da jo
resujejo. Nekateri odrasli pa diskriminirajo bolj kot mladi.

Malce zaskrbljujoce je, kadar nekdo namesto nas odloca, mi pa nimamo nobene kon-
trole. Kot tudi, kadar v vladi odloCajo iz politi¢ne perspektive, ti pa odlocCitve dojemas
iz perspektive skupnosti.

Obravnavo druzbenih izzivov je nujno treba uvesti v sam pouk in u¢encem omogociti,
da o teh temah spregovorijo odprto, z nizom argumentov in protiargumentov. Hkrati
je to mocno orodje u€enja, saj si u¢enci veliko bolj zapomnijo in razumejo dejstva, ¢e so
aktivno vklju€eni v neko zanimivo razpravo, aktivnost ali diskusijo, v skladu s tem pa se
lahko spreminjajo tudi vedenja in stalis¢a.
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Pomembno je 3olo Steti kot skupnost, ki je okolje avtenti¢ne izkusnje, v katerem lahko
mladi sodelujejo v postopku demokrati¢nega odlocanja ter v razumevanju in doZivlja-
nju konceptov demokracije, ¢lovekovih pravic in medkulturnosti. Na ta nacin lahko od
najbolj zgodnjih let prevzamejo osebno in drzavljansko odgovornost (Gollob in Weidin-
ger 2017) skozi razvijanje naslednjih pomembnih dimenzij drZavljanske vzgoje in izobra-
Zevanja:

skozi katero se razvijajo socialne in komunikacijske spretnosti po-
membne za ravnanje z drugimi ljudmi ter spretnosti nenasilnega reSevanja kon-
fliktov,
skozi katero se uci o pravicah in odgovornostih ter o naci-
nih zascite svojih in pravic drugih,
skozi katero se uci o tem, kako se v druzbi sprejemajo odlocitve, za-
koni in drugi predpisi, kdo se vkljucuje v ta proces in na kak3en nacin, kaj lahko na-
redimo, da bilahko sodelovaliv teh procesih, in kako so organizirane odlocevalske
strukture,
skozi katero spoznavamo lastno kulturo, prepoznamo prispevke ra-
zli¢nih kulturnih vplivov na skupnost ter spoznavamo druge kulture in razvijamo
medsebojno spostovanje,
ali spodbuja premisljevanje o delu, ravnanju s fi-
nancami in o vsem tistem, kar je povezano z ekonomijo in denarjem,
nas usmerja k pomembnosti trajnostnega razvoja in ohranjanju na-
ravnih bogastev.

Z ustvarjanjem in razvojem demokrati¢nih Sol, mladim dajemo moZnost za aktivno,
izkustveno ucenje in »izurjenost« v demokraciji ter jih pripravijamo in usposabljamo za
aktivno sodelovanje v druzbi.

To je Sola, v kateri je vsaki posameznik vkljuCen v Solsko Zivljenje in sodeluje v odloca-
nju. Sola, ki temelji na spostovanju in sprejemanju razli¢nosti, medkulturnosti, inkluziji,
clovekovih pravicah in ustvarjanju aktivnih drZavljanov.

Sola, v kateri se uporabljajo naslednja nacela u&enja in pouevanja (Gollob in Weidin-
ger 2017):

- ulenje skozi izkusnjo in samostojno reSevanje izzivoy,
aktivnosti usmerjene k nalogam - ali u€enje skozi dejanje,

- ucence spodbuja v razumevanju svojih izkusenj, mnenj in izzivov, s kateri-
mi se soocajo in na ta nacin izboljSujejo moZnosti njihovega reSevanja,
interaktivne metode - vodene debate, razprave, diskusije, ki pomagajo u¢encem, da
argumentirajo svoja staliS¢a, po drugi strani pa omogocajo uciteljem, da so aktivni
udeleZencisvoje ure,



- spodbujanje ucencev, da sami razmisljajo o vprasanjih demo-
kracije, clovekovih pravic in medkulturnosti, namesto, da so jim odgovori sugerirani.
Ucenci se na ta nacin ucijo razmisljati samizase in se krepijo, da bilahko prevzeli odgo-
vornost za svoje Zivljenje,

- utencem je omogoceno, da prispevajo k procesu u€enja; pomembno jih
je spodbujati, da bodo v svojem ucenju aktivni in ne zgolj pasivni prejemniki dejstev.
Ucencem s tem pomagamo, da se naucijo aktivnega sodelovanja v svojem Zivljenju in
zunaj Sole.

STEREOTIPIIN PREDSODKI

‘ (u¢enec ka, Hrvagka)

Da bi lahko razumeli stereotipe in predsodke kot tudi njihove pogosto unicujoce posle-
dice, je pomembno vedeti, kaj predstavljajo in katere mehanizme imamo na razpolago,
dajih lahko uspe&no odpravljamo.

Kot je Ze omenjeno, ljudje svojo (glej: Identiteta in doZivetje sebe)
definirajo skozi odnose in komunikacijo z drugimiin si prizadevajo odgovoriti na vprasa-
nje »kdo sem jaz?«. Skozi odnose in komunikacijo ustvarjamo

drugih, da bi lahko sami sebi odgovorili na vprasanje »kdo so oni?«.

Tajfel in Turner (1982) sta razvila pojem socialne identitete, ki sta ga definirala kot del
samodojemanja vsakega posameznika, ki temeljina Elanstvu v doloCeni skupini ali sku-
pinah, skupaj z vrednostjo in emocionalno pomembnostjo, ki se pripisujeta tem sku-
pinam (Tajfel 1982, po Jeli¢ 2009). Slika, kako vidimo sebe in/ali kako vidimo druge v
odnosu do sebe, je lahko razli¢na, ravno ta razli¢nost (nase druZine, prijateljev, druzbe)
pavodik poenostavljenostiin enodimenzionalnosti dojemanja drugih, iz €esar se pogo-
storojevajo stereotipi in predsodki, ki vodijo k nerazumevaniju, konfliktom, radikalizaciji
in celo nasilju.

(Crandall, Eshlemanin O ‘Brien 2002, po Marinci¢ 20009).



Sociologinja in terapevtka Anne Wilson Schaef (2006) trdi, da gre vsakdo od nas skozi
nekaj ravni »resnice«, medtem ko se osvobojujemo nekega predsodka ali stereotipa. S
pridobivanjem Zivljenjskih izkuSenj in dognanj ter z zdravimi odnosi in komunikacijo z
drugimi ljudmi ozaves¢amo nasa poenostavljena videnja drugih. Zavedanje nam poma-
ga, da bolj kakovostno komuniciramo z drugimi in da smo osvobojeni vnaprej dolo¢enih
predpostavk. Na najniZji ravni zavesti niti ne vemo, da neka razli¢nost obstaja, na na-
slednji pa pogosto zavzemamo zelo negativno stalis¢e polno strahu, prezira ali agresije
(»oni«). V&asih preidemo na naslednjo raven, ki je ekstremno liberalna in polna »ozave-
Scenega« sprejemanija, ki pa je lahko povréna in izklju¢na npr. glede oseb, ki so na pred-
hodni ravni. Na predzadnji, ¢etrti ravni postajamo resni¢no odprti in fleksibilni, toda
Sele na petismo zares svobodni in lahko vidimo osebo kot edinstveno ¢lovesko bitje.

Kadar mladim omogo&amo, da se spoznajo z zanimivimi in interaktivnimi nacini razpra-
ve o stereotipih in predsodkih, jim pomagamo, da se tudi sami osvobodijo povrsnih
staliS¢, ki so prevzeti brez premisleka, in da izgradijo svoj pogled na svet ter ga na kon-
struktiven nacin izmenjujejo z drugimi. Zbirka u¢nih priprav »Spodbudi spremembol«
vsebuje nekaj odli¢nih delavnic, s katerimi lahko zacnete pogovor o predsodkih in ste-
reotipih s svojimiucenci.

Z ucenci lahko zatnete pogovor o tej temi tako, da si ogledate predavanje (platforma
TED Talk) znane pisateljice Chimamande Adichie, v katerem govori o tem, kako je nas-
la avtenti¢ni govor svoje kulture in nas opozarja, da ¢e poslusamo zgodbo iz ene same
perspektive, tvegamo veliko nerazumevanje. Predavanje si lahko ogledate na kanalu
YouTube (The Danger of a Single Story | Chimamanda Ngozi Adichie).

MEDLISKA PISMENOST

Novica ninovica, ¢e ni slaba. Kadar grem na Facebook, vidim samo &rno kroniko. Nik-
jer ninicesar lepega.

(u€enec_ka, Hrvaka)

D —

Medijska pismenost vkljucuje vse tehnicne, kognitivne, drZzavljanske in kreativne spo-
sobnosti in spretnosti, ki nam omogocajo, da uporabljamo, kriti¢no razumemo ter rea-
liziramo interakcijo s tradicionalnimi in novimi oblikami medijev. Po Direktivi Evropske-
ga parlamenta in Sveta o avdiovizualnih medijskih storitvah - Direktivi AVMS (2010/10/



EU), se medijska pismenost nanasa na kompetence, ki potrosniku omogocajo varno in
ucinkovito uporabo medijev. Zelo tesno je povezana z vklju¢enostjo in demokracijo, ak-
tivnim drZavljanstvom, neodvisnim in kriti¢nim razmisljanjem, s tem pa tudi s krepitvijo
odpornosti mladih protiizpostavljenosti ekstremnim staliS¢em in dezinformacijam.

Tema medijske pismenosti je bistvena zaradi razli¢nih kazalcev in raziskovanj, ki nam
govorijo, da je ravenkriti¢nega razmisljanja glede medijev izrazito nizka, po drugi strani
paso spretnostikreiranja vsebin zelo visoke. Natancneje povedano, mladiimajo tehnic-
ne spretnosti za uporabo medijev, toda nimajo kriti¢ne zavesti o njih samih. (Gospodne-
ti¢ in Mori¢ 2014).

DruZabna omreZja in laZne novice (»fake news«) so izziv. Otroci poskusajo filtrirati, kaj
od tegaje resnicno, kaj pa ne. Izrael-Palestina, Donald Trump - karkoli je v medijih se

tudi omeni v Soli. Oni ne spremljajo novic. Ne vem, od kod natancno dobijo novico, vem
pa, daje zinterneta.

Tema medijske pismenosti je tesno povezana s kompetencami pomembnimi za aktiv-
no sodelovanje v druzbi, z digitalno kompetenco ter z druZbeno in drzavljansko kom-
petenco, kar vkljucuje stereotipe, predsodke, moc, razumevanje razli¢nih zornih kotov
iste zgodbe. Zato je medijska pismenost ena od klju¢nih spretnosti, ki lahko pomagajo
v preprecitvi radikalizacije. 90% gospodinjstev v Evropski uniji namre¢ ima dostop do
interneta, kar kaZe, da druzabna omreZja lahko vodijo k diskriminacijskim dejanjem ter
k psiholoskim posledicam (Evropska komisija - ET 2020 Working Groups 2016). Poleg
tega o pomembnosti teme medijske pismenosti in radikalizacije kaZe dejstvo, da se je
s tem ukvarjala posebna skupina, ki jo je osnovala Evropska komisija, ki je sklenila, da
mora biti tema medijske pismenosti in kriticnega premisljevanja uvedena v Solski ku-
rikulum s posebnim poudarkom na inovativne pristope poucevanja, ki so relevantni za
vse utence (Evropska komisija - ET 2020 Working Groups 2016).

Poleg tega, da medijska pismenost pomaga v razvoju kriticnega razmisljanja, u¢encem
pomaga tudi povezovatiu¢no gradivo s stvarnimiprimeri, kar v ucilnico prinasa stvarno
Zivljenje. Pomembno je poudariti, da je z u¢enci treba delati na primerih, ki vkljucujejo
razlitne medije (npr. film, glasba, nadaljevanke). Pomembno je, da u¢encem zastavljamo
vprasanja, ki jih bodo spodbudila k kriti¢cnem razmisljanju o medijskih tekstih, saj na ta
nacin razvijamo zavest o medijih in njthovem vplivu na nasa obnasanja, stalis¢a in vred-
note.



UPORABAV SOLI

Lahko sklenemo, da je temeljni cilj izobraZevalnega programa razvoj kompetenc udele-
Zencev za . Tako udeleZenci
po programu postanejo kompetentni v:

* dajanju podpore mladim v iskanju in sprejemanju svoje identitete, preprican;j in
sposobnosti,
ocenjevanju potreb in ciljev mladih,
razvoju empati¢nega obnasanja mladih,
spodbujanju in motiviranju mladih za aktivno vklju€enost v druzbo,
omogocanju SirSega razumevanja druzbe in sveta.

Pomembni ciljiso

Orodja in znanja, ki jih pridobivajo, kot tudi z njimi povezano izvajanje Solskih projektov,
krepijo moznosti utiteljev v njihovem delu z mladimi.

Vsaka Sola po izobraZevanju nadaljuje z delom skupaj z mentorjem iz strokovnega tima,
kije z njimiv kontaktu eno leto in spremlja izvajanje njihovih projektov. Vsaka Sola razvi-
ja lasten projekt na podlagi idej mladih, kar Solo povezuje z lokalno skupnostjo, a tudi
omogoca iniciative pomembne za povezovanje mladih. Z aktivnim sodelovanjem v pro-
jektu, od razvoja lastnih idej do samega izvajanja projekta, se mladim omogoca izkusnja,
skozi katero lahko razvijajo razli¢tne kompetence navedene v tem poglaviju.

V nadaljevanju priro¢nika so opisana konkretna orodja in koraki v raziskovanju poten-
cialnih projektnih idej, nacrtovanju samih projektov in njihovega izvajanja, nudijo se pri-
merirazli¢nih projektov, s katerimi se spodbuja krepitev osebnih, socialnih in drzavljan-
skih kompetenc mladih skozi njihovo aktivno sodelovanje.

Sole sodelujejo tudiv , ki spodbuja kreativnost
in aktivizem mladih, v sklopu katerega izdelujejo likovno-kreativna dela, ki obravnavajo
sprejemanje in sposStovanje razli¢nosti. Partnerske organizacije na koncu projekta zbi-
rajo vse lokalne projekte in najbolj3a likovno-kreativna delain jih objavijo v kon¢ni publi-
kaciji »Knjiga dobrih idej«, ki bo skupaj z ostalimi rezultati na voljo za prevzem.



Pomembno je, da med projektom vsaka Sola najde lastne teme in izzive in da so vse ide-
je plod razmisljanja mladih. Vsaka Sola namrec doloca svoje prioritete in nacin ukvar-
janja z njimi, da jih lahko uvrsti v kurikulum in tako dolgoro¢no ustvarja svojo strategijo
in vpliv na ucence.

Ce se odlotite za uporabo projekta »Spodbudi spremembol« na vasi %oli, predlagamo
naslednje zaporedje korakov, ki ga lahko prilagodite svojim idejam in potrebam:

1. izbor oZjega tima motiviranih delavcev, nosilcev projekta,

2. izgrajevanje kapacitet delavcev: idealna bi bila udeleZba v izobraZevanju »Spod-
budi spremembol« ali kaksni drugi kombinaciji izobraZevanj, ki razvijajo sorodne
kompetence (podrogja: drZavljanska vzgoja in izobraZevanje, mediacija, medkul-
turnost in inkluzija, osebni in socialni razvoj), ter zagotavljanje literature in zbirk
ucnih priprav,

vkljucevanje mladih - zunanijih prostovoljcev v delo na projektu,

4. raziskovanje tega, kako otrociinmladividijoklju¢ne izzive v 8oli, zlastina podro¢ju
stereotipov, predsodkoyv, diskriminacije, razli¢nosti, inkluzije: skozi ciljne skupine
ali kaksno drugo metodologijo,

5. formiranje skupin otrok in mladine, ki se Zelijo neposredno vkljuciti kot nosilci
Solskih projektov in iniciatiy,

6. uporaba delavnic za otroke in mladino iz zbirke u¢nih priprav »Spodbudi spre-
membols,

vkljucevanje ucencev v kreativni natecaj »Pobarvaj svet!,
8. mentorstvo timov mladih, ki vodijo svoje projekte v 3oli,
9. promocija in delitev rezultatov in uspehov.

Bodisi se odlocite implementirati projekt samostojno bodisi v sodelovanju z organi-
zacijo civilne druZbe. Priporoceno je, da se povezete z ve¢ zunanjimi organizacijami in
institucijami, ki vam lahko sluZijo kot »mostovi« do lokalne skupnosti in vas podprejo
s sredstvi, idejami in zagotavljanjem zanimivih in navdihujocih izkuSenj za mlade. Vse-
kakor imejte v mislih tudi povezovanje in prepletanje projektnih aktivnosti s Solskim
kurikulumom.

S
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Ne vem, veliko ljudi veliko govori, toda malo naredi. Po
drugi strani, tukaj nas je osem ... Torej, Ze osem. Saj ne,
da ni nikogar. Torej Ze mi lahko nekaj zacnemo.




POMEMBNOST VKLJUCEVANJA MLADIH

Z aktivnim vklju¢evanjemucencev v delovanje Sole skozi Solske projekte se odpiramoz-
nost, da se mladivkljucijo v Zivljenje Solske skupnosti in prispevajo k njenemu delovanju
na nacin, ki je za njih smiseln, kar bo zagotovo imelo pozitiven ucinek na njih same in na
Solo. Osebne in socialne kompetence ter vrednote aktivnega in odgovornega drzavlja-
na, u¢encinajbolj pridobivajo skozineposredno izkusnjo raziskovanj o temah, ki jih zani-
majo, z vstopom v lokalno skupnost in z aktivnim prispevanjem k reSevanju problemov
skozi konkretne projekte. Ucenci se lahko vkljutijo in sodelujejo v projektih na svoj na-
¢inindoravni kijimustreza. Nekateriucencibodo morda v tak3ni obliki dela sodelovali
minimalno, toda Ze sama moZnost vkljucitve je lahko zelo pomembna.

Zavedamo se prakse, da se glas mladih ne jemlje resno, se v¢asih ignorira, in da se do
njih pristopa s pokroviteljskim odnosom, kar jih lahko odvrne od vklju€evanja. Po drugi
strani bodo ucenci motivirani, ko bodo opazili, da lahko prispevajo k delovanju Sole ali
k reSevanju druzbenih izzivov. Zato je pomembno poudariti pozitivne ucinke aktivnega
vkljuevanja mladih na njih same, Solo in celotno skupnost.

Aktivno vkljuevanje otrok in mladine ima pozitiven ucinek na:

* poveluje * postajaboljvarnoin * mladiso podprti
samozavest, sre¢no mesto, zapomembnejso

* poveluje obCutek * boljSakomunikacija vlogo v druzbi, v
odgovornosti, med u€enci, uciteljiin kateri Zivijo,

* izboljSuje odraslimi, * prispeva hkrepitvi
komunikacijske * prepoznajo se demokrati¢ne
in organizacijske potrebe vseh ¢lanov druzbe,
kompetence, Solske skupnosti, * prispevak

* poveluje obCutek * spostujejoin razvoju druzbe
srecCe, sprejemajo se v vseh pogledih

* prispevak oblutku razli¢nosti. - kulturnem,
pripadnosti 3oli, socialnemin

* krepisejihv ekonomskem.
prepricanju, da
lahko spodbudijo
spremembo.

(uCenec ka, Hrvaska)



Tudi tisti mladi, ki se Zelijo vkljuciti v delovanje Sole in skupnosti, ne morejo vse sami,
potrebujejo podporo, zato je dobro, da se jih pouci, kako naj se vkljucijo. Za to so lah-
ko idealni Solski projekti, skozi katere imajo mladi priloZnost razvijati kompetence in
spretnosti, ki jih bodo potrebovali za svoje nadaljnje izobraZevanje in Zivljenje. V tej
smerije projekte dobro voditi tako, da so mladinjihovi aktivninosilciin ne samo uporab-
niki, kajti takrat so utinki veliko bolj pozitivni in daljnoseZni. Ce pri mladih spodbujamo
Zeljo vplivati na pozitivne spremembe, se lahko borimo proti faktorjem, ki vplivajo na
radikalizacijo (Ahmad 2015).

V tem poglavju vas bomo vodili od ideje do realizacije projekta, od zacetnega razisko-
vanja in naCrtovanja idej do izvedbe, realizacije in predstavitve projekta, s ¢imer ta po-
staja viden Sirsi skupnosti.

2. 4-

V 8olskih projektih se lahko uporabijo razlicne metodologije dela, skozikatere se u¢enci
lahko ucijo, razvijajo in rastejo. Neodvisno od teme, imajo mladi z vkljuevanjem v pro-
jekt priloZnost razvijati razli¢ne kompetence, pri ¢emer je dobro upoStevatiravni vklju-
Cevanja in prevzemanje odgovornosti med ¢lani skupine.

Ce postopoma povetujemo odgovornost mladih pri izvajanju naloge in v samem delu
v skupini, imajo boljSe moZnosti, da na koncu projekta razvijejo tudi kompetence, ki jih
bodo potrebovali za samostojno izvajanje posameznih nalog in vodenja projekta.



John Huskins (1996) govori o razvojnem modelu dela z mladimi v odnosu do njihovega
napredka naravni sodelovanja in v procesu odlocanja.

RAZVOJNI MODEL VKLJUCEVANJA MLADIH
(JOHN HUSKINS 1995)

Prepoznatifaze, skozikatere gredo mladi, ki se vklju€ujejo v projekt, v odnosu do
njihovega napredka na ravni sodelovanja in v procesu odlocanja.

Delo na vsakem projektu z mladimi se zacne z uvodnimi srecaniji, na katerih se
mladi Sele spoznavajo in na katerih koordinator zavestno dela na izgrajevanju ob&utka
varnosti in zaupanja v skupini (krepi se jih, da svobodno izrazijo svoje mnenje, svoje
ideje, jih testirajo, i5¢ejo in poslusajo mnenja drugih v skupini). Projektna ideja, cilji
in aktivnosti, s katerimi se bodo ti uresnicevali, v tej fazi Sele prihajajo na povrsje.
Prav tako se za¢nejo kristalizirati tudi vloge, spretnosti, Zelje in potrebe posameznih
clanov skupine. Vecja angaziranost mladih v izvajanju aktivnostiin ve¢je prevzemanje
odgovornosti se zacenja Sele takrat, ko se v skupini vzpostavi obZutek varnosti, ko
serazvijejo odnosi med ¢lani in se lahko €uti njihov potencial za vecjo samostojnost.
Koordinator v zacetni fazi naloge deli z njimi, kasneje pa vse ve¢ nalog prepusca mla-
dim z namenom, da bi ti s¢asoma v celoti prevzeli odgovornost za projekt.

Odli¢ni primeri mladih, ki samostojno vodijo projektne aktivnosti, so Solski prosto-
voljskiklubi, v katerih so mlade osebe, ki so sprva le sodelovale v posameznih akcijah,
postopoma prevzemale vse ve¢ odgovornosti v organizaciji prostovoljskih aktivnosti,
na koncu pa postale tudi koordinatorke klubov.



Prevzeta vloga vodstva ali vrstniskega ucenja
Intenzivno skupinsko delo, ki so ga inicirali mladi
Mladi organizirajo in vodijo prostore

Mladi prevzemajo polno odgovornost
in kontrolirajo svoja dejanja
DoseZena samostojnost

Prevzemanje odgovornosti prinacrtovanju,
vtekocih aktivnostih in v programih
Skupinsko delo, ki ga vodijo mladi
Podrobnaraziskava problemov

Mladi zagenjajo zahtevati svoj delez
v procesu in prevzemati odgovornost

Aktivno sodelovanje v nacrtovanju,

v tekocih aktivnostih in v programih Mladi zacenjajo pomagati pri opravljanju
Mladi pripravljajo dnevnired: dejanj in odgovornosti

vprasanja in odgovori

Sodelovanje v aktivnostih razvitih
iz interesov in potreb Program razvit na nacin, da zadovolji
Predstavljanje sodelovanja izraZene in ugotovljene potrebe

Redna razprava, ki temelji

na zaupanju MladizaCenjajo izraZati svoja mnenja,
Aktivnostiin priporoila testiratiideje iniskati odgovore
Redno srecanje s timom Osebe, ki delajo zmladimi stopajo v stik zmladimi

in se medsebojno angaZirajo
Zacetek zaupanja in medsebojne delitve

Inicialnikontakt. Mladi imajo dostop do informacij in moZnosti. Raven odnosa je nizka
Mladi niso samostojni (odvisni od drugih).

Progresivni model vklju¢enosti oseb, ki delajo z mladimi
(po Gloucestershire Youth and Community Service)



KAKO ZACETI PROJEKT Z MLADIMI?
- ZACETNO NACRTOVANJE

(u€enec ka, Italija)

Zacetno nacrtovanje definira celoten pristop k projektu in aktivnostim, kibodo spre-
jete, dabise projekt lahko realiziral. Zato je dobro, da se na samem zacetku vzame ¢as
zatakorak.

Ko mlade povabimo k vkljuevanju v projekt ali akcijo ter formiramo skupino, se na samem
zaCetku priporoca izvedba zacetnega nacrtovanja, v katerem je najprej treba izbrati temo
inidejo projekta. Dobro bibilo, ¢e bi mladi sami sprejeli idejo ali, Se bolje, ¢e bijo sami pred-
lagali.

Verjamem, da veliko nas lahko zacne pri sebiin razmislja o tem, kaj jaz lahko nar-

edim za ta svet, da bi bil boljsi. Toda ko ¢lovek vse misli spravi na papir, dojame, da je
enostavno prevec izzivov na tem svetu.

Mlade je najbolje vkljutiti v projekt od samega zacetka in jim dati priloznost, da pre-
poznajo in razistejo izzive in vprasanja v svoji skupnosti ter sami ponudijo aktivnosti,
s katerimi bodo nanje odgovorili, ki so ga prepoznali (kot je obisk pri azilantih v spre-
jemnem centru, organiziranje delavnic s ciljem preprecevanja vrstniskega nasilja ali
izobraZevanje vrstniskih mediatorjev). Ve¢ja moZnost je, da bodo mladi doZiveli projekt
kot svoj lasten, ¢e imajo priloznost od samega zacetka sodelovati v procesu izbire idej
in oblikovanju akcije. Na ta nacin bodo pripravljeni na vklju¢evanje v delovanje lokalne
skupnosti, programe prostovoljstva in iniciativ mladih ter bodo verjeli, da lahko posta-
nejo , ki jih Zelijo videti v svojem okolju. Mladi na ta nacin lahko
pridobijo osebno zadovoljstvo, spoStovanje, sprejemanje in obCutek pozitivne angazi-
ranosti, ki navdihuje uresnicevanje nekega konstruktivnega cilja, kar lahko prispeva k
faktorjem zascite pred radikalnim obnasanjem mladih.

|deje mladih lahko raziS¢ete na razne nacine. Uporabljajo¢ tehnike, kot so mozZganska
nevihta in »Rolestorming« (Orodje 2), lahko jih zaprosite, da izdelajo seznam izzivov, ki
jih zaznavajo v skupnosti in na katere bi radi reagirali. Skupaj z njimi lahko analizirate
vse ideje in poskusate izbrati tisto, ki jim je najbolj vSet in je obenem trajnostna.



»Ne morem nicesar, saj me nihCe ne bo vzel resno, kajti otrok se ne dojema kot odrasle
ljudi. Otroci so majhni, ne razumejo in tako naprej. Ne bo se jih vzelo resno. Mislijo, da mi
nismo Se dovolj zreli, da bi lahko odlocali o necem in izraZali svoja mnenja.«

»Jaz mislim, da se v Soli ne sprejema prav veliko odlocitev, v katerih sodelujejo ucen-
ci. Redko iS¢ejo nase mnenje, sploh se ne spomnim, da se je o nec¢em odlocalo in da so
ucence zaprosili, da podajo predloge in mnenja.«

»Jazbinaredil ... dabivsiljudje bili enakiin da ne bi obstajali nobeni predsodki. Da bi vsi
imeli pravico do glasuin dane bibilo ... dabibilo vsega.«

»Jaz binajraje naredil to, dabiljudje bolj mislilina druge, saj je sebi¢nost velik problem v
svetu in to, da bi malce bolj mislili na druge stvari, potem binas svet bil boljSi.«
»Narediti nekaj, da se za nas slisi.«

»Mise moramo spremeniti in sprejeti kogarkoli taksnega, kot je, ne pa da se prikljucuje-
mo osebam, ki so bolj popularne in da smo na njihovi strani.«

»Spremenila bi druzbo nasploh, ve¢ sprejemanja razli¢nosti, ve¢ zaupanja.«
»Spremenila bi druzbo, saj sem jaz tudibila tarca v osnovni. Morali bi prenehati s to po-
pularnostjo in morali bi prenehati kritizirati.«

»Spremenila bi obnasanje do starejSih oseb, jim pomagati, kadar jih vidimo, ne pa gleda-
tikam drugam na cesti in tako naprej.«

»|zbrisati meje drZav.«

»Vsem bikupilkolo ... no, tako ... jaz bi zmanjsal Stevilo avtomobilov.«
»Jazbiljudiposlala v planine za teden dni. In potem, da se jim vzame vse to, kar zdaj ima-
jo-danimajo ne interneta, ne televizije, ne mobitela ... da ninicesar - in da so potem, po
tednu dni prezivetja tam, hvaleZni za vsaki soncni Zarek.«

Mlade spodbudite, da ponudijo ¢im vec idej in naredite seznam idej. Med fazo zbiranja
idej jih ne ocenjujte in ne zavracajte, saj imajo lahko kasneje celo nerealne ideje vred-
nost. Lahko spojite podobne ali nadgradite obstojece ideje in na ta nacin primladih gra-
dite oblutek, da projekt pripada njim.

Da bi mlade vkljucili v nacrtovanje projekta od samega zacetka, lahko uporabljate tudi
intervjuje fokusne skupine. V majhnih skupinah, skozi strukturirano diskusijo, ki jo vodi
izurjeni koordinator, lahko dobite njihovo mnenje in veliko Stevilo informacij v relativno
kratkem Casu, te informacije pa vas lahko vodijo v nadaljnjem nacrtovanju aktivnosti.



V okviru zatetnega natrtovanja se lahko izvede preslikava lokalne skupnosti(Orodje
3), kar mladim omogo¢a, da ocenijo in definirajo, kdo in kaj vse se nahaja v njihovem
okolju, katere potrebe ima skupnost in katere resurse imajo na razpolago. Ustvarjajoc
vizualno sliko prostora, lahko dobimo informacije, kje se kaj nahaja, naso olo ali or-
ganizacijo pa lahko lociramo v odnosu na druge bistvene subjekte tako v fizicnem kot
tudiv socialnem kontekstu.

MOZGANSKA NEVIHTA - ROLESTORMING

Spodbuditi ¢lane skupine, da - prevzemajoc identiteto drugega - predlagajo ideje,
kako bi bolj kreativno resili neki problem.

je tehnika, ki temelji na metodi moZganske nevihte (»bra-
instorminga«), v kateri se ¢lane skupine spodbuja da, prevzemajot identiteto drugega
- kot je ravnatelj Sole, prostovoljec v sprejemnem centru za prosilce za azil, Solska
kuharica, mestni svetnik ali astronavt - poskusajo izoblikovati ¢im vec idej. Na ta nacin
se zmanjsuje inhibicija delitve lastnih idej s skupino, kar osebam pomaga, da podajo
ideje, kijihmorda v drugih situacijah ne bivzeli v poStev. Predpostavka je, da mladi
laZje pridejo do reSitve iz tuje perspektive in pri tem razmisljajo bolj kreativno.

|zberite temo ali vprasanje, o katerem se Zelite pogovarjati s €lani svoje
skupine. Dajte moZnost tudi mladim, da sodelujejo v tej izbiri in sledite naslednjim
korakom:

1. ldentificirajte vloge, ki bijih lahko dodelili ¢lanom skupine. Clani skupine lahko
predlagajo katerekoli vloge, ampak ne smejo predstavljati prisotnih clanov.
Spodbudite jih, da predlagajo tudi vloge, ki na prvi pogled niso povezane z idejo
projekta.

2. |zbrane vloge lahko dodelite na nacin, da jih napiSete na kartice, ki jih bodo
Zrebali ¢lani skupine, ali da udeleZenciizberejo vlogo, ki jim je vieC.

3. Potem, ko so vloge razdeljene, udeleZencem dajte nekaj casa, da se v te vloge
VZivijo, s pomocjo naslednjih vprasanj:

4. |zberite osebo, ki bo ideje zapisovala na poster ali kaksno drugo mesto, ki je
vidno vsem ¢lanom skupine.

5. UdeleZence spodbudite, da podajo ¢im vec idej, celo tiste drzne ali tiste, ki jih
Stejejo kot nesmiselne. Pojasnite jim, da so vsi predlogi dobrodosliin da je cilj
zbrati ¢im veC idej.

6. Clanom skupine poudarite, naj se izogibajo kritiki in ocenjevanju svojih in tujih
idej.

7. Zagotovite, daima vsak udeleZenec priloZnost spregovoriti in da govori iz
svojega zornega kota.

8. Ko koncate, lahko udeleZenci zamenjajo vloge in ponovijo postopek z novimi
vlogami.



PRESLIKAVA LOKALNE SKUPNOSTI

Prepoznati pomembne dele lastne lokalne skupnosti, identificirati vprasanja in

izzive, s katerimi se soocajo ¢lani skupnosti, in ponuditiresitve.

Preslikava lokalne skupnosti se izvaja zato, da bi mladi lahko ozavestili,

kdo inkaj vse se nahaja v njihovem okolju, da bi lahko identificirali vprasanja in izzive ter
da se jih spodbudi, da poiscejo in ponudijo resitve. Ideja je, da se udeleZenci naucijo ¢im
vec o lastnem okolju in na kaksen nacin to vpliva na njihovo Zivljenje.

Koordinator mladim predstavlja koncept preslikave lokalne skupnosti in

jih vodi skozi naslednje korake:

1.

4.

Na velikem kosu papirja na sredino narisite svojo Solo/organizacijo ter glavne
ulice, ki se nahajajo okoli nje. Ni treba, da je vas zemljevid to¢no tak, kot je v
realnosti.

. Na lo€enem papirju naredite seznam %ol, zdruzenj, institucij ali drugih skupnosti,

ki se nahajajo v vasiblizini, in poudarite njihovo pomembnost za lokalno skupnost.
Izbrane organizacije vrisite na zemljevid.

. Ce vam razmere dopus¢ajo, spodbudite mlade, da gredo iz 3ole/organizacije,

se sprehodijo naokoli in fotografirajo okolje. Usmerite jih, naj bodo pozorni na
katerikoli izziv, ki ga opazijo, in naj ga zabeleZijo (npr. zanemarjen park, razbito
steklo, nelegalno odlagalis¢e odpadkov, mesta, ki jih Stejejo kot nevarna), ta
mesta pa naj kasneje vrisejo na zemljevid.

Zacnite diskusijo o tem, kaj so mladi odkrili o svojem okolju in katere izzive so
prepoznali.

Organizirajte , skozi katero bodo mladi ponudili ideje o tem, na
kaksen nacin naj pristopijo k reSevanju prepoznanih izzivov.
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Kaj Zelite, osebno in kot skupina dobiti z izvajanjem te projektne ideje?
Kdo vse je zainteresiran za izvajanje projekta?

Kdo so ¢lani projektne skupine in kaksne so njihove vloge?

Kdo so partnerji pri projektu in katera je ciljna skupina?

Kje se bo projekt izvajal?

Kako dolgo bo projekt trajal?

Kaksen vplivima lahko ta projekt na lokalno skupnost?



KAJNAS ZANIMA?
- RAZISKOVANJE PROJEKTNE IDEJE

Potem, ko ste z mladimiizbrali projektno idejo in Zelite nadaljevatiz natrtovanjem pro-
jekta, bi bilo dobro, da izvedete raziskavo in zberete vse potrebne informacije. Sele ko
boste dobili vse podrobnosti in zastavili smiselna vprasanja, se lahko prepustite obli-

kovanju projekta.

Skupaj z mladimi ugotovite, katere informacije potrebujete, da bi lahko oblikovali in
izvedli projekt. Lahko jim daste nalogo, da izvedejo majhno terensko raziskavo poveza-
no s projektno idejo in da pritem uporabljajo vnaprej izoblikovan nacrt raziskave. Lahko
sejih razdeli v manjse skupine po interesih.

Taksna raziskava vam lahko pomaga, da definirate najpomembnejse elemente - cilje,
partnerje, aktivnosti - in po njih izdelate tudi akcijskinacrt, dodelite naloge ter naredite

terminski nacrt in stroskovnik.

Primjer plana istraZivanja - akcija podrske traZiteljima azila i imigrantima.

Katere podatke
potrebujete, dabiseta
akcija lahko organizirala?

Od koga lahko dobite te
informacije?

Premislite, katera
vprasanja bi zastavili.

Poiskati kontakt upravitelja in poizvedeti, kdo je kon-
taktna oseba.

Katere so potrebe uporabnikov - prosilcev za azil?
Ali so zainteresirani za en dan druZenja, kaj potrebu-
jejo, kaj bi jih razveselilo? Koliko jih je, koliko je Zensk
in otrok? Kateri dan bi bil najboljsi za obisk, kaj bi jih
posebej razveselilo (darila, nastop Solskega zbora,
druZenje, branje ¢asopisov ipd.)?

Koliko u¢encev bibilo zainteresiranih za taksno akcijo?

Informacije z interneta, telefonski klic organizaciji,
sestanek z ravnateljem organizacije, preveriti interes
za sodelovanje neposredno pri vrstnikih ipd.

Premisliti, Ce je nekdo Ze vkljuen v tak3ne aktivnosti
in aliima izkusnjo obiska pri podobni organizaciji.

Na primer, upravitelja organizacije vprasati:
Kaksno je Stevilo uporabnikov? Koliko je otrok in koliko
so stari? Kaksne so njihove potrebe? Kdaj je najbolje

priti na obisk, v katerem delu dneva? Koliko mladih
lahko pride na obisk vdom? Ipd.



Ta korak je pomemben za spoznavanje konteksta dolocenega izziva v skupnosti. Na
primer to organizacijo morda obiskuje kakSna druga Sola ali imajo Siroko omreZje pro-
stovoljcev, ki tam opravljajo doloCene storitve in bi se zaradi tega prostovoljska skupi-
na rada osredotocila na nekaj, kar bolj potrebujejo. Mladi tako postopoma spoznava-
jo problematiko, na katero Zelijo reagirati, npr. na integracijo prosilcev za azil, njihovo
izkljuCenost iz druzbe. Spoznavajo se s temo, dobivajo manjSe naloge in moZnost, da
delajo nekaj, kar doslej niso imeli priloZnosti (dogovoriti in opraviti pogovor z ravnate-
liem neke in3titucije ipd.). Z izvajanjem vseh teh manjsih nalog izgrajujejo samozavest

ter pridobivajo nova znanja in spretnosti.

Kako usposobiti mlade za raziskovanje projektnih idej?

Mlade pripravite na odhod v razlicne
inStitucije in pogovor z neznanimi ljud-
mi. Mladi pogosto omahujejo pri pogo-
voru z neznanimi osebami in tistimi, ki
jim predstavljajo avtoriteto, vadba vlog
pa jim lahko pomaga, da se osvobodijo.
Na primer, skozi igranje vlog jih lahko
spodbudite, da vadijo sestanek z urad-
no osebo, telefonskiklic alineposreden
pogovor z uporabnikom.

Pomembno je, da se projekti nacrtujejo
na nacin, da se od samega zaCetka
spodbuja kreativnost. Premislite, kako
lahko spodbujate kreativnost, pogo-
varjajte se o tem, kako izboljsati vid-
nost ranljive skupine in tezav, s katerimi
se soocCajo. Premisljujte o kreativnih
nacinih izrazanja Custev, vrednot in na-
mena projekta. Mladi imajo potrebo po
akciji, po kreativnosti. Lahko se izrazijo
skozi stripe, risbe, fotografije, sne-
manje videa, zgodbo, pesmi ipd. S krea-
tivnim izraZanjem lahko izrazijo vse, kar
doZivljajo, in to spremenijo v kreativno
otipljiv rezultat, ki vsebuje tisto, kar
Zelijjo sporociti svetu.

Na sestankih predvidite Cas, v katerem
lahko ¢lani manjSih skupin celotni skupi-
ni porocajo o tem, kaj so izvedeli. Po
sporocanju je pomembno diskutirati s
skupino o potencialnih izzivih, s katerimi
so se soocali, in o tem, kaj bi morda nare-
dili drugace, da bi pridobljene informacije
lahko uporabili v nadaljnjih korakih. Z upo-
rabo takSne metodologije jim daste jasno
vedeti, da je njihovo mnenje pomembno.

Skupno sodelovanje v raziskavi projektne
ideje prispeva k izgrajevanju skupine in
razvoju skupinske dinamike. Na zacetku
dela s skupino bodite kreativni, zastav-
ljajte veliko vprasanj, dajajte povratno
informacijo in priznanje za vsak pozitivni
korak naprej (npr. kadar izraZajo ideje,
podpirajo drug drugega ipd.). ZaZeleno
je, da sestanke zalenjate z igrami (igre za
prebijanje ledu), da se lahko na zabaven
nacin spoznavate ter odkrivate medse-
bojne podobnosti in razlike. Na koncu
vsakega sestanka preverite, ali obstajajo
vprasanja, ki so ostala neodgovorjena, in
jihzaprosite, danahitro ocenijo sestanek.



In da je ve¢ pogovorov in medsebojnega govorjenja kot po mobitelu.
' (u¢enec ka, Velika Brt!anua' ‘

IZBERIMO PRAVO SMER
- DEFINIRANJE CILJA

Jasno zastavljeni cilji vodijo do ve¢jega uspeha pri projektu. Ce sivzamete dovolj ¢asa,
da pravilno naCrtujete in zastavite svoje cilje, se bodo aktivnosti, ki vodijo k uresnice-
vanju teh, zlahkarealizirale.

Potem, ko z mladimi razisCete in definirate projektno idejo, lahko zacnete z zastavlja-
njem cilja, ki naj bi odgovoril na vprasanje: Kagj Zelimo doseci?

Zagotovite, da se ¢lani skupine strinjajo glede zastavljanja ciljev in dolocijo, na kaksen
nain bodo merili uspesnost njihovega uresnitevanja (standarde meritve). Zastavljanje
ciljev je dinamicen proces. S spremembo prioritet se lahko spreminjajo tudi cilji. Cim
jasneje boste zastavili cilje na zaetku, tem manj bo potrebe po reorganiziranju kasneje.

Dobro nacrtovani projekti zahtevajo dobro zastavljene cilje, ki na ta nacin zagotavljajo
jasno strukturo in smer, v kateri projekt poteka. Mlade lahko naucite, da se med zastav-
ljanjem ciljev uporabijo .kije nastala kot akronim angleskih besed: Spe-
cific (specifi¢en), Measurable (merljiv), Achievable (uresnicljiv), Relevant (relevanten),

ime-based (¢asovno doloten). Za kakovostno zastavljene cilje je dobro, da so zadovo-
ljieni vsi SMART elementi.

OrganiziratidruZenje ¢lanov
prostovoljskega kluba z mladi-
mi (14-18 let) v sprejemnem
centru za prosilce za azil.

Bodite jasni in konkretniv
S ideji, kaj zelite doseciinna
kaksen nacin.

Poskusajte definirati, s ¢im
boste meriliuspeh pridose-  U&encibodo v tem Solskem
M ganju cilja. Ocenjujte napre-  letu trikrat obiskali uporabnike
dekingaprimerjajtescilii/ ~ sprejemnega centra.
nalogami, ki ste sijih zastavili.
Zastavite cilje, kiso v okviru
vasih realnih moznosti, dane bi
A opustili njihovih uresnicevan.
Razmisljajte o znanjih, spret-
nostih in moZnostih, kijihimajo
¢lanivase skupine.

Ucencibodo v sodelovanju s
prostovoljci, ki delajo v spre-
jemnem centru, organizirali
dvourna srecanja s ciljem spoz-
navanja in druZenja.



Omogotiti mladim imigrantom
kontakt z lokalno skupnostjo in
spoznavanje mladih v drzavi, v
kateri is¢ejo azil. U¢encibodo
imeli priloznost spoznati vrst-
nike druge kulture in tako razvi-
jati spostovanje do razli¢nosti
ter krepiti empatijo.

Posku3ajte odgovoritina
vprasanje, zakaj je ta cilj
pomemben vam in katero

R spremembo pricakujete v
Zivljenju uporabnikov, Sole ali
lokalne skupnosti z njegovim
uresnicevanjem.

Utencibodo organizirali druZenje
v sprejemnem centru enkrat v
prvem polletju in dvakrat v dru-
gem polletju, do10. maja.

Dolocite realen ¢asovni
T okvir, predstavite ga celotni
skupiniin ga upoStevajte.

Za dolotanije ciljev vam lahko pomaga proces ozavestanja lastnih prednosti in slabo-
sti, priloznostiin nevarnosti, na podlagi ¢esa lahko realno ugotovite, kaj lahko zares
doseZete. V tanamen se lahko uporablja (orodje 4), ki prihaja od akro-
nima angleskih besed Strengths (prednosti), Veaknesses (slabosti), Opportunities
(priloZnosti), Threats (nevarnosti).

SWQT analiza se lahko uporablja kot podlaga za ugotavljanje strategij, ki so naravnane k:
1. spreminjanju slabostiv prednosti,
2. uporabljanju prednosti za ujemanje priloznosti,
3. prizadevanju, da se nevarnosti spremenijo v priloznosti.

SWOT ANALIZA

Raziskati in vzeti v postev prednosti, slabosti, priloZnosti in nevarnosti posameznika ali
celotne organizacije med nacrtovanjem projekta.

Metoda se uporablja za prepoznavanje prednosti in slabosti ter priloZnosti in
nevarnosti, s katerimi se posameznik, skupina ali organizacija soocajo med projektom ali
iniciativo mladih. S pomocjo tega orodja lahko mladim pomagamo, da se osredototijo na
aktivnostina podrodjih, v katerih so v prednosti in kjer leZijo njihove najvecje priloZnosti. Po-
membno je preiskati tudiinterne (prednostiin slabosti) in eksterne (priloZnostiin nevarnosti)
razmere, da bi se odkrili dejavniki, ki lahko vplivajo na projekt.

Ta analiza je koristna za sistematiziranje ciljev in dela celotne skupine, da bi lahko kakovos-
tno razdelili naloge, obveznosti in dela v skupini, s katero delamo, ki jo vodimo in smo njeni
mentoriji.

Koordinator mladim predstavlja SWOT metodo in jih vodi skozi naslednje ko-
rake:
1. Na velikem plakatu naredite tabelo 2x2 in v rubrike vnesite pojme: PREDNOSTI, SLA-
BOSTI, PRILOZNOSTI, NEVARNOSTI.
2. Mlade povabite, da najprej individualno premislijo o zapisanih pojmih.
3. Dolocite osebo, kibo zapisovala odgovore, kibodo vidni vsem udeleZencem.
4. Vse tlane skupine povabite, da izpolnijo tabelo, odgovarjajoc na vprasanja ob pojmih:



Kaj delate dobro? Katere so vase najbolj-
Se spretnosti? Katera sredstva imate na
voljo v svojem lokalnem okolju? Katere
so vase prednosti v primerjavi z drugimi
organizacijami v istem okolju? Kaj drugi
vidijo kot vaso edinstveno prednost?

Kje vidite dobre priloZnosti? Kaj se zani-
mivega dogaja v delu z mladimi v vaSem

Kaj delate slabo? Kaj lahko izboljSate?
Katera sredstva vam manjkajo v va-
Sem okolju? Katere so vase slabosti v
primerjavi z drugimi organizacijami v
okolju? Kaj drugi vidijo kot vase najvec-
je ovire?

S katerimi ovirami se srecujete v svoji
organizaciji? Kateri so riziki in omeji-

tve? Ali bo cas faktor, ki lahko ogrozi
uspeh projekta? Ali so vsi ¢lani skupi-
ne na voljo da bodo enako prispevali k
projektu? Ali se €lani skupine strinjajo
okoli projektne ideje? Ali Zelite doseci
iste cilje? Ali imate potrebna denarna
sredstva, da bi lahko postavili projekt?
Alilahko kaksna od vasih slabostiresno
ogrozi projekt?

okolju?

KAKO POSTAVITI DOBRE TEMELJE? -
NACRTOVANIJE IN PRIPRAVA PROJEKTA

Mladi so bolj zainteresirani za vklju€evanje v aktivnosti projekta kot v njegovo nacrto-
vanje in jih je zato potrebno nauciti pomembnosti tega koraka. Posku&ajte to narediti
¢im bolj kreativno, s pomocjo vprasanj, ki lahko spodbudijo njihovo radovednost. Do-
bro bi bilo, da je projekt razdelan na nacin, da ima definirane cilje, podcilje, mehanizme
spremljanja, partnerje, aktivnostiin stroskovnik - vse tiste elemente, ki ste jih ugotovili
v predhodnih korakih, tudi ¢e gre za manjsi projekt in sama aktivnost vkljuuje manjse
Stevilo udeleZencev.

Med tem korakom posku3ajte mlade spodbuditi, da zastavijo ¢im vec vprasanj o fak-
torjih, ki lahko vplivajo na projekt. Posku3ajte se celo premaknitiizven tega, poskuSajte
nacrtovati tudi tisto, kar ni nacrtovano (moZniizzivi).

Potem, ko zberete potrebne odgovore, premislite o njih v luci projektnega cilja, kiste ga
izbraliin kivam bo pomagal v izdelavi akcijskega nacrta in stroSkovnika projekta.



Vecina stvari, o katerih govorimo, so povezane s tem, kar se dogaja v Soli. Lahko bi se ve¢

pogovarjali o pomembnejsih stvareh, ki zadevajo Sirso skupnost.

Vpra&anja, ki lahko pomagajo med nacrtovanjem in pripravo projekta:

Kaj Zelimo narediti?
Kaj je doslej narejeno?

Kaj bomo dosegli z izvajanjem projekta?
Katere so glavne komponente projekta?
Kaj manjka?

Zaradi Cesa je ta projekt specificen?

Kdaj je predviden zacetek projekta?
Alije projekt kratkega, srednjega ali
dolgega trajanja?

Kateri so roki za posamezne aktivnosti?
Kdaj se bo projekt koncal?

Kje vse se projekt izvaja?
Kje so namesceni uporabniki?
Katera je najboljsa lokacija
za izvajanje projekta?

Kje so se do sedaj izvajali
podaobni projekti?

Kje Se se lahko projekt izvede?

Kako izvestiprojekt?
Kako boste zagotovili
izvajanje projekta?
Kako se to lahko naredina
drugacen nacin?
Kako vam gre?

88

Zakaj izvajamo ta projekt?
Zakaj bise mladi vkljucili v izvajanje?
Zakaj se ne bi?

Kdo je koordinator projekta?
Kdo izvaja projekt?
Kdo je ciljna skupina?
Kdo so partneriji?
Kdo je pristojna oseba?
Kdo vse je vkljucen?

Kaj vse vam je potrebno
za izvajanje projekta?
Katera sredstva imate?
Katera sredstva
vam manjkajo?




Kaj?
Projektne aktivnosti
in opis

Zakaj?

Potrebe, na katere
projekt odgovarja,
motivacija

Za koga?
Ciljne skupine

Kdo?
Projektna skupina,
partnerji

S &im?

Sredstva, proracun
Kako?

Metode

Kje?

Mesto/a potekanja
aktivnosti

Kdaj?

Spored

Priprava delavnic o komunikaciji, nenasilnem resevanju
sporov in mediaciji;

izvajanje delavnic z u¢encimlajsih razredov;

identifikacija datumov pomembnih za ¢lovekove pravice
in sprejemanije razlicnosti;

sodelovanje na kreativnem nateaju Foruma »Pobarvaj
svetl«, izdelava kreativnih del.

Ozavestiti pomembnost spoStovanja razli¢nosti v raz-
redih z izvajanjem delavnic o temah, kot so sprejemanje
razli¢nosti, komunikacija, nenasilno resevanje konfliktov
in vrstniska mediacija ter z zaznamovanjem Mednarod-
nega dneva sprejemanja razli¢nosti (16. november). Odgo-
voritina vse bolj pogosto pojavljanje vrstniskega nasilja.

od5.do 8.razreda

Koordinator projekta:

Clani projektnega tima:

Strokovna sluzba Sole:

Partneriji:

Clovegki viri

Likovni materiali

5 delavnic (komunikacija, konflikti, razli¢nost, mediacija)
2 delavnici (kreativno delo za natecaj)

Sola (knjiZnica)

7.ura, ob petkih

Akcijski nacrt tj. nacrt dela mora vsebovati podrobne informacije o aktivnostih, ki jih
boste izvajali, Casovni natrt njihovega izvajanja ter pristojne osebe za vsako aktivnost.
Na ta nacin boste imeli pregled nad vsemi nalogami, ki jih je treba izvesti, skupaj z roki
in pristojnimi osebami.



Potem, ko ste razvili podroben opis projekta, bi bilo dobro, da identificirate sredstva in
ugotovite, kaj in koga potrebujete za izvajanje projekta. Lokalni projekt v skupnosti je
odli¢en nacin za okrepitev zdruZevanja v vasi skupnosti. Na primer:

* premislite o sredstvih, ki so potrebna za uresnicitev projekta (sredstva se lahko
nanasajo na denarna sredstva, strokovno znanje ali prostovoljce),

* {dentificirajte moZne partnerje v skupnosti,

* kontaktirajte potencialne partnerje s ciljem skupnega vkljucevanja v resevanje
izzivov v lokalni skupnosti (bodite jasni glede koristi, ki bi jo oni lahko imeli v tem
partnerstvu),

* raziscite mozne ovire priizvajanju projekta.

Potem, ko ste identificirali sredstva, ki jih potrebujete, je dobro tudi natanéno izratuna-
tipotrebno visino financnih sredstev:

* napisite seznam virov prihodka za vas projekt,

* naredite pregled in kategorizirajte stroske,

* preverite vaSe izracune - vas skupen prihodek bi moral ustrezati vasim stroskom.

Prihodki

Skupni prihodki:
Stroski

Skupni stroski:

Dobro je, da v tej fazi projekta dobro razdelate proracun zato, da pozneje ne bi imeli
finan¢nih zagat. Tudi e gre za majhne financne zneske, skupaj z mladimi izdelajte pro-
racun, saj je to dober nacin vadbe kompetenc, ki jih pogosto nimajo priloZnostirazvijati.

Ko iSCete potencialne donatorje za potrebna sredstva, se poskusajte spomniti vseh
potencialnih donatorjev, od starsey, lokalne mestne obtine, komunalnega podjetja do
bliznje trgovine. Dobro je poudariti, da bo vidnost projekta in tistih, kiso projekt podprli,
zagotovljena skozi lokalne medije in spletne strani 3ole.



AKCISKI NACRT

Narediti seznam vseh nalog, ki jih skupina mora opraviti znotraj dolocenega ¢asov-
nega okvira, da bi lahko uspesno izvedli projekt.

Akcijskinacrt je lahko zelo ucinkovito orodje za spremljanje in uresniteva-
nje predpisanih ciljev. Koristen je, saj daje okvir za vse tisto, kar je treba narediti, da bi
lahko izvedli projekt ali posamezno akcijo, brez da bi zgresili klju¢ne korake.

Glavni koraki v oblikovanju akcijskega nacrta so naslednji:

1. Zacnite od zacetka, doloCite, kaj Zelite doseci s projektom in katere cilje Zelite
uresniciti.

2. Uporabljajte tehniko moZganske nevihte (»brainstorming«), da bi lahko definira-
li, katere aktivnosti je treba opraviti, da bi lahko uresnicili cilje in s katero aktiv-
nostjo boste zaceli.

3. lzdelajte Casovni okvir za projekt in dolocite roke za vsako posamezno aktivnost.
Lahko izdelate tudi dnevni nacrt aktivnosti. Premislite, kateri cas je realen za
izvedbo posameznih aktivnosti.

. Dolocite osebe, ki bodo pristojne za izvajanje posameznih nalog.

. Spodbudite diskusijo med ¢lani skupine o ovirah, s katerimi se lahko soocite med
izvajanjem projekta. Kaj vse bi lahko 3lo narobe med procesom uresnitevanja
predpisanih ciljev?

6. Naredite evalvacijo svojega akcijskega nacrta, ki bo ponudila jasne kriterije, po
katerih boste vedeli, da ste bili uspesni v implementaciji vsakega cilja.

Potem, ko ste izvedli vse predhodne korake, sledite svojemu akcijskemu nacrtu.

. Na koncu premislite, kako boste proslavili konec projekta.

(SN

0o N

KAKO NAM GRE? - IZVEDBA PROJEKTA

‘ (uenec ka, Slovenija)

Do te faze je vas projektninacrt Ze jasno razdelan in je dolo¢ena smer njegovega poteka.
Tega dela so mladi najbolj veseli in to je razlog njihovega vkljuCevanja v projekte. Skozi
izvajanje projekta imajo predvsem priloZnosti razvijati pozitivno sliko o sebi, se samoi-
zpolnjevati, vaditi komunikacijske spretnosti, izboljSevati kompetence, kot so empatija,
razumevanje inresevanje konfliktov, ter izgrajevati odnose z drugimi, pri vsem tem pa e
vedno potrebujejo podporo odraslih. Po drugi strani, imajo ucitelji priloZnost, da jih pou-
Cijo o demokraticnih vrednotah, €lovekovih pravicah, spostovanju in enakosti, kar mo¢no
prispeva k preprecitvi radikalizacije in drugih izzivov, s katerimi se u€enci spoprijemajo.
Mladi se tako utijo aktivnega drzavljanstva skozi neposredno sodelovanje v prostovolj-



skih akcijah ali drugih projektih Sole. Socialne in emocionalne kompetence, ki jih pritem
imajo priloZnost razvijati, so temelj vseZivljenjskega u€enja, ki se nadaljuje tudi v odrasli
dobi.

Da biizvajanje projekta potekalo uspesno, osredotocite se tudina:
* sodelovanje ¢lanov skupine,
* spremljanje financ,
* odnose zjavnostjo.

Zagotovite, da vsimladisodelujejo v izvajanju, da je spored njihovih dolZnostiv skladu z
njihovimi kompetencami in interesi, razdelite jih v skupine in skupaj z njimi preverjajte,
kako jim gre.

Prizadevajte si spremljati porabo sredstev med izvajanjem posamezne akcije oziroma
med celotnim projektom, spremljajte in zbirajte vse ratune, prihodke iz donacij ipd. (lah-
ko izdelate lastno evidenco in to nalogo delite s Se nekaterimi ¢lani skupine).

Pred izvajanjem projekta identificirajte, kje vse Zelite videti obvestilo o projektu (splet-
na stran Sole, mesta, partnerjev, Facebook strani, lokalne TV in radio postaje). Napisite
kratek prispevek, ki napoveduje projekt, in ga posredujte Zelenim medijem.

Verjamemo, da se zavedate, da o razli¢nih izzivih pogosto razmisljate in odloCate na
isti natin. Ce imate izkugnjo dela v skupini, ste lahko po dologenem ¢asu natan¢no
predvidevali reakcije in postopke dolocenih €lanov skupine, kadar se znajdejo v
pribliZno podobni situaciji.

»Sest klobukov razmigljanja« je tehnika, ki vam lahko pomaga, da pomembne odlotitve
osvetlite izrazli¢nih zornih kotov. Mladim osebam lahko daste nalogo, da izvedbo pro-
jekta preucijo iz razli¢nih zornih kotov: PROCES (modriklobuk), DEJSTVA (beli klobuk),
CUSTVA (rdetiklobuk), KREATIVNOST (zeleni klobuk), DOBICEK (rumeni klobuk),
PREVIDNOST (¢rni klobuk).



TEHNIKA »SESTIH KLOBUKOV «

Preucevanje pomembnih odlocitev iz razli¢nih zornih kotov.

Pomaga pri spodbujanju kreativnosti in izogibanju skupinskemu
razmisljanju v skupinskem delu. Tudi vas osebno lahko usmeri k temu, da razmisljate
zunaj obicajnih okvirjev. Tehniko je izoblikoval Edward de Bono. Vsak klobuk prinasa
drugacen slog razmisljanja.

Koordinator mladim predstavi tehniko »Sestih klobukov razmigljanja«in
jih vodi skozi naslednje korake:

1. Ulence razdelite v Sest skupin in jim dodelite barvo klobuka, skozi katero
bodo usmerjenik izvajanju projekta.

2. Koordinator u¢ence seznaniz nacinom, na katerega bodo beleZili svoje
opazke.

3. Skupine narednih sestankih predstavljajo svoje opazke, do katerih so prisle
med izvajanjem projekta iz svojega zornega kota.

4. Celotna skupina podaja mnenje na predstavljene opazke vseh Sestih skupin.

usmerjen je k podatkom, dejstvom in dostopnim informacijam. Osebe,
ki jim je dodeljena bela barva, morajo pozabiti predloge, argumente in predloge ter
se osredotociti na to, katere informacije so potrebne in dostopne in na kakSen nacin
lahko pridejo do njih.
osebe, ki jim dodelite ta klobuk, se morajo med razmisljanjem o izzivu
osredotociti na svoja Custva in obCutke ter jih predstaviti skupini brez veliko premis-
leka.
previdno premisljuje o tveganjih in moZnih negativnih posledicah, zago-
varja previdnost in poudarja vse, za kar misli, da se ne more resiti.
optimist, ki razmi3lja o najboljsih moZnih (realnih) rezultatih in kot
protiuteZ €rnemu klobuku zagovarja pozitivne strani resitve problema ali moznosti. Ni
intuitiven kot rdeciklobuk, temvec svoj optimizem temelji na logicnih osnovah.
kreativno razmislja o mozni rasti ali razvoju, o idejah, ki lahko izhajajo
ena iz druge, zastavlja vprasanje »Ali se to lahko naredi na katerikoli drugi nacin?«
Kadar vidite modro barvo, razmisljajte o modrini neba, o pregledu nad
situacijo z distance. Osebe z modrim klobukom obravnavajo proces razmisljanja in
kontrolirajo sestanek/delo skupine ali oddelka.




PREVERIMO USPESNOST
- EVALVACLJA PROJEKTA

Dabilahko preverili, alije bil projekt, ki ste gaizved|iz mladimi, uspesen, je eden od kora-
kov, ki ga je treba predvideti v njegovi izvedbi, tudi evalvacija. Dobro je, da se evalvacija
projekta vnaprej definira, eden osnovnih odgovorov, ki ga lahko dobimo skozi evalvacijo
pa je, ali so cilji projekta uresniceni. Tako v evalvaciji projekta »Spodbudi spremembol«
lahko preverimo, ali so mlade osebe, ki so posredno alineposredno vkljucene kot koncni
uporabniki projektnih aktivnosti, okrepljene v razumevanju in sprejemaniju lastne iden-
titete, ali so imele priloznost okrepiti ali izboljsati svoje kompetence in katere, ali so
imele priloZnost okrepiti sposobnosti empatije in odlo¢no komunikacijo, ali so spoznale
koncept ¢lovekovih pravic, koncept demokracije in osnove reSevanja sporov, ali so razu-
mele vlogo medijev v sodobnidruzbiin aliso imele priloZnost, da se prikljucijo kaksni od
prostovoljskih akcij v svoji Soli.

Dobro je, da takoj na zacetku definirate informacije, ki vam lahko pomagajo pri evalva-
ciji oziroma preverjanju, ali ste dosegli svoje cilje. To boste najbolje naredili tako, da si
ponovno ogledate svoj opis projekta, nacrt dela in proracun ter dolocite, kaj bi vam bilo
koristno izvedeti iz teh elementov projekta.

Evalvacija nam pomaga, da ugotovimo, kaj je bilo ucinkovito v naSem projektu in kaj ne,
te rezultate uporabimo v bodocih projektih in njihovem nacrtovanju.

‘ (u€enec ka, Hrvazka)

Kako boste vedeli, ali je vas projekt naredil spremembo?

Primerivprasanj za evalvacijo, ki lahko pomagajo pri zbiranju informacij in so povezanis
prostovoljsko akcijo obiska pri prosilcih za azil:
1. Koliko obiskov je realiziranih? Koliko u¢encev je sodelovalo? Koliko uporabnikov?
Koliko otrok in mladine vsega skupaj?
2. Aliso se mladi, ki so se udeleZili obiskov, nekaj nautili o problematiki prosilcev za
azil? Koliko prostovoljcev je bilo vkljucenih?
3. Organizirati pogovor z upraviteljem sprejemnega centra ter preveriti njihovo za-
dovoljstvo s sodelovanjem.
4. Preveriti, ali so u¢enci zadovoljni z doseZenimi rezultati in kaj so se naucili skozi
sodelovanje v projektu.

Vse informacije, ki jih pridobite skozi evalvacijo vam lahko koristijo, da okrepite sku-
pino, identificirate dosezke in pridobite koristne informacije za nacrtovanje prihodnje
akcije.



Nekatere od obicajnih metod evalvacije:

- koristni za sprasevanje velikega Stevila ljudi; lahko se
izvajajo »iz oCi v oli« ali skozi elektronsko posto; posebno pozornost je treba na-
meniti sestavljanju vprasanj, da bi ta bila razumljiva udeleZencem,

- lahko vkljucuje manjse Stevilo ljudi, opravlja pa ga izurjen raziskovalec
»iz oCiv oCi«ali prek telefona, zastavljajoc vnaprej pripravljena vprasanja,
- podobno intervjuju, vklju€uje skupino oseb, ki jih je potrebno
skrbno izbrati in z njimi opraviti strukturiran pogovor,
- uporablja se za beleZenje doseZkov in spremljanje celotnega
procesa od samega zacetka; lahko se spremlja tudi proces odlocanja,

Mozna vprasanja za ciljno skupino prostovoljcey, ki so obiskali sprejemni center:

1. Kako aktivno ste bili vklju¢eni med projektom? V kaj ste bili najbolj vklju¢eni?

2. Kajnovega ste se naucili? Kaksen je, po vasem mnenju, vpliv tega projekta na
vas in na vase vrstnike? Katere spretnosti, stalisc¢a, znanja ste razvili?

3. Kak3enje, po vasem mnenju, vpliv tega projekta na Solo?

4. Kajmislite, ali so projektne aktivnosti bile koristne prosilcem za azil? Ce da,
nakatere vse nacine?

5. Zakonec podelite svoj vtis in razmisljanja o razvoju te in podobnih aktivnosti.

DELIMO NASO ZGODBO
- SIRJENJE DOBRE PRAKSE

Ta segment projektnega upravljanja je zelo pomemben, pogosto pa mu namenimo naj-
manj ¢asa. Z mladimi izoblikujemo in izvedemo sijajen projekt, za katerega se slisi v
Soli, v organizaciji, v kateri delujemo, eventualno zanj ve uporabnik, ki je bil vklju¢en v
projekt, potem pa se zgodba konca. Vendar je Sirjenje vpliva projekta treba gledati kot
bistveni del projektne zgodbe: ¢im vec ljudi izve za projekt, tem vecje moZnosti so, da
se pozitivni rezultati projekta razsirijo tako, da se s projektom doseZe tudi ve¢, kot je
nacrtovano na zacetku.

Imejte v mislih, da ste lahko s Sirjenjem ideje svojega projekta, inspiracija drugim za
izvajanje podobnih ali popolnoma novih projektov v njihovi skupnosti.



(ko Zelite, da javnost izve za projekt) - uporabljajte orodja, kot
so spletne strani Sole ali organizacije, Facebook strani Sole ali organizacije, splet-
ne strani pomembnih udeleZencev (partnerjev, lokalne uprave itd.). Pomembno je,
da poleg kratkega teksta o ciljih in rezultatih projekta objavite tudi vizualni del
(logotip 3ole in projekta, fotografije). Ne pozabite poslati tudi vabila medijem ter
sporotila za medije pred zacetkom posameznih akcij. V sporocilu navedite odgo-
vore na vprasanja: Kdo? Kaj? Kje? Kdaj? Zakaj? in Kako?

(ko Zelite svoj primer deliti z drugimi) - predstavite projekt in
rezultate preko dopisnih seznamov alizizvedbo predstavitve projekta drugim So-
lam in organizacijam (vrstniki).

- celoten projekt se lahko prilagodi za podoben ali popolno-
ma nov projekt, za usposabljanje sovrstnikov za izvajanje istega projekta ali za
delitev izkusen.

- izdelajte dolgoro&ni program (za nove uporabnike, za
nove udeleZence), kajti neprekinjeno delo na eni temi prinasa dolgoro¢nejsi rezul-
tat.

- tema vasega projekta obravnava pomembne teme jav-
nih politik (o mladih, o zdravju, o socialnem varstvu). Poizvejte, kdo so glavni ude-
leZenciin pristojnim organom posiljajte svoja priporocila zajavne politike, kiimajo
nacionalni vpliv.

Ne glede na orodje, ki ga uporabljate, naj bo vas cilj Sirjenje vpliva projekta zunaj vase
skupine in Sole. S Sirjenjem dobre zgodbe vasega projekta, lahko doseZete naslednje:

motiviranje otrok in mladih, da nadaljujejo s prostovoljstvom in delom na novih pro-
jektih,

zagotovitev financiranja prihodnjih projektov s pridobivanjem pozornostijavnosti,
izboljSate vidnost in ugled vase Sole ali organizacije,

izboljSate moznost, da bodo rezultati projekta dolgorocnejsi,

navdihniti druge, da delajo iste in/ali podobne projekte.

-toje sporocilo u€enke srednje Sole o prostovoljstvu, kije svojo stalis¢e imela priloZnost
izraziti v okviru raziskave »Ce bi jaz bil nekdo« izvedene v sklopu projekta »Spodbudi
spremembol«, nosilec katerega je Forum za svobodo vzgoje.



Istoimenska publikacija »Ce bijaz bil nekdo«, je bila predstavljena konec januarja, Vignja
Pavlovi¢, koordinatorka projekta »Spodbudi spremembol« poudarja, da so otroci in
mladina iz osnovnih in srednjih Sol (udeleZenci raziskave) pokazali interes in motivacijo,
da izzive, ki jih sami prepoznavajo, poskusajo resiti s prostovoljstvom oziroma s svojim
aktivnim angaZmajem v skupnosti.

- je poudarila Pavloviceva ter napovedala, da po raziskavi o staliscih otrok in
mladine v njihovem vsakodnevnem Zivljenju ter njihovih idejah o tem, kako bi jih lahko
resili, slediizobraZevanje.

- je dejala Visnja
Pavlovic¢ in dodala, da se bosta v sklopu projekta izvedli dve petdnevni izobraZevanji
za strokovnjake in prostovoljce, ki delajo z otroki in mladino na temo nenasilne komu-
nikacije, mediacije, ¢lovekovih pravic ter ostalih tem s podrogja drzavljanske vzgoje in
izobrazevanja.



SPOROCILO ZA MEDIJE

Predstaviti lasten projekt ali akcijo 3irSi javnosti skozi medije.

Sporocilo za medije je eno osnovnih orodij komunikacije s predstavniki
medijev. To medijem zagotavlja potrebne informacije o tem, kar ste organizirali. Na
samem zacetku sporocila se nahajajo pomembne informacije in se nudijo odgovori
na vprasanja: Lahko je napisano tudi v obliki
dolocene reakcije na druzbeni problem.

Koordinator izbira osebo, ki bo napisala sporocilo za medije. Vsako
sporocilo za medije mora imetinaslednje sestavne dele:
1. datumin ¢as za objavo,

. zvrst objave - izjava, vabilo medijem, sporocilo za medije, ;
. naslov in podnasloy, ’
. odgovore na vprasanja: e
. nadaljnji tekst objave,
. zakljucek, i

kontaktni podatki - ime osebe, pozicija, naslov e-poste, telefon, 4
. dodatne informacije o vasi Soli ali organizaciji, e
. lahko dodate tudiizjavo osebe, ki jo Stejete kot pomembno za temo objave - 5

ravnatelj, koordinator projekta ali nekdo od u€encev.
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(u¢enec ka, Hrvagka)

V nadaljevanju vam predstavljamo pregled dobrih praks projektov, ki so jih izvajale Sole
na Hrvaskem, v Italiji, Sloveniji in Veliki Britaniji. Toda najprej predstavljamo tri temat-
ska podrogja, v sklopu katerih je Forum za svobodo vzgoje izvajal projekte s Solamina
Hrvaskem. Vsi omenjeni projekti promovirajo gradnjo kulture miru, sprejemanja razlic-
nostiin aktivnega drZavljanstva.

PROGRAMI MEDIACLIE V SOLAH

Solska mediacija pomaga v vsakodnevnem redevanju konfliktov v %oli, predvsem pa je
izjemno uspesen , kirazvija empatijo mladih ter

, s Cimer ustvarja zdravo kulturo medcloveskih
odnosov in sprejemanje razli¢nosti.

Mediacija je hkrati tudi postopek mirnega resevanja sporov, v katerem nepristranska,
strokovna in zaupna oseba pomaga udelezencem konflikta, da zgradijo kakovostno ko-
munikacijo, s katero bodo resevali izziv.

Med u€enjem o mediaciji se otroci in mladina ucijo

.Programimediacije v Solah imajo
zato predvsem preprecevalno funkcijo in so v mnogih Solah sestavni del kurikuluma ali
obSolska aktivnost.

V sklopu Forumovega programa Mediacija, je ve¢ kot 1200 vzgojno-izobraZevalnih de-
lavcev pridobilo osnovne in/ali napredne spretnosti mediacije, mnogi izmed njih pa so
po izobraZevanju izoblikovali programe in Solske projekte ter na razli¢ne nacine imple-
mentirali mediacijo v Solske kurikulume.



Po koncu usposabljanja iz mediacije, se v Z udelezevanjem v teh aktivnostih:

Soli zaCenjajo razli¢ne aktivnosti namen- u€enci pridobivajo Zivljenjsko

jene u¢encem in njihovim starSem skozi: pomembne spretnosti - social-

* ustanovitev obSolskih skupin ne, emocionalne, komunikacijske,

iz mediacije, v katerih so zbrani predstavitvene in upravljalne,
ucenci, s katerimi se izvajajo de- vzdusje in odnosi v razredu in
lavnice na razli¢nih podrodjih, kot tudi celotni Soli postajajo boljsi,
so: komunikacijske spretnosti, kakovostnejsi, pozitivnejsi,
nacini reSevanja in vzroki konfliktov, pomembne odlocitve, ki
predsodkiin stereotipiidr., vklju€ujejo vec nasprotujocih
kroskurikularni pristop, strani, se sprejemajo lazje in bolj
uporabljajo¢ teme, sporotila in ideje kakovostno,
mediacije in nenasilnega resevanja delezniki pridobivajo orodje
konfliktov v razli¢nih u¢nih enotah za preprecitev, kot tudiza
in predmetih, reSevanje konfliktov s starsi,
ustanovitev Solskih mediacijskih med u€enci, med sabo,
centrov in klubov (zlasti v 3olah, v preprecujejo se vecje krize in
katerih je izobraZeno celotno u¢no nasilje, saj se problemi in konflik-
osebje in strokovna sluZba), tireSujejo pravocasno in na nacin,
izvajanje razlicnih projek- da ucenci skozi ta proces dozo-
tov, ki izhajajo iz mediacije in revajo, da bi bodoce konflikte
demokrati¢ne, nenasilne komuni- lahko reSevali bolj samostojno.
kacije.

»POBARVAJ SVET! S PISANIMI BARVAMI
SPREJEMANJA RAZLICNOSTI«
- KREATIVNA DELA OTROK IN MLADINE

Generalna skup3cina Zdruzenih narodov je leta 1996 povabila vse ¢lanice Zdruzenih
narodov k zaznamovanju 16. novembra kot Mednarodnega dneva sprejemanja razlic-
nosti, kinas spominjanaspostovanje in sprejemanje razlicnostiv skladu z Deklaracijo
onacelih strpnosti.

Leta 2016 je prispelo rekordno Stevilo del, in sicer 880. Vet kot 1900 u€encev iz19 Zu-
panij iz Hrvaske, 206 Sol in 272 mentorjev je bilo vklju€enih v nateca;.

Forum za svobodo vzgoje od leta 2010 zaznamuje Mednarodni dan sprejemanja razli¢-
nosti s podelitvijo nagrad u¢encem in u¢enkam osnovnih in srednjih 8ol iz vse Hrvaske,
ki so na natecaj »Pobarvaj svetl« prijavili svoje ideje o sprejemanju razli¢nosti, ¢love-
kovih pravicah, in nenasilni komunikaciji, lastno videnje klju¢nih problemov danasnje
generacije mladih, kot tudi svoje vizije prihodnosti.
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je pomembno spodbujati Ze v vrtcu in
Soli, taksni projekti pa
v izgrajevanje boljSe druzbe. Otroke in mladino vsakega leta vprasamo -

Sole na razli¢ne natine uvajajo nate&aj v svoje delo z u€enci, organizirajo niz delavnic
na temo nenasilja in sprejemanja razli¢nosti, u¢enci po delavnicah pa sledijo svoji in-
spiraciji in ustvarjajo lastna dela s podporo mentorjev. V€asih so to individualna dela,
vCasih pa skupna; posamezniki se izrazajo skozi zgodbo, pesem, strip ali risbo, skupna
dela u€encev pa v&asih preras¢ajo v dejanske Solske projekte (kot je snemanje filma o
razli¢nostih, o katerih u¢enci Zelijo spregovoriti, odhod skupine u¢encev v lokalno sku-
pnost ali promocija vrednot sprejemanja razli¢nosti skozi razli¢ne aktivnosti).

Dela u€encev vsakega leta kaZejo, da se zavedajo sveta, v katerem Zivimo, da znajo
identificirati aktualne probleme danasnje druZbe (npr. begunska tematika leta 2015) in
so prav gotovo pod vplivom druzbenih in politi¢nih gibanj tako na Hrvaskem kot tudi
globalno. Ugenci skozi svoja dela ponujajo kreativne resitve, nam kazejo, daje pomemb-
no prisluhnitinjihovemu glasu, Se pomembneje pa - daso pripravljeni prispevatik temu,
da bi svet postal lepSe mesto. Skozi svoja dela prav tako podajajo kritiko odraslim, ker
jim s svojim primerom Zal ne kaZejo, da bi svet lahko bil lepSe in boljSe mesto za Zivljenje.

Srce nameji, Ivan Zidari¢, 8. razred, Mentor: Tibor Martan, 05 Visoko

Kadar nam mladi predstavljajo svoja dela, nekaj sporocajo, ta sporocila pa so enako
pomembna kot sama dela.



VEasih se je laZje fokusiratina tisto, kar je crno-belo, kar nas deli in loCuje in pritem
Se bolj poudarja oddaljenost med ljudmi. Vendar pa bi svet lahko bil lepSe mesto, Ce bi
pogosteje vrglipogled na pobarvanost, ki obstaja in ki iz nas dela ljudi ter del necesa

veCjega in bolj pisanega.
Ucenke Italijanske osnovne Sole, Scuola elementare [taliang,

Premislite, kako lahko spodbujate kreativnost mladih. Kreativno izraZanje je eden naj-
boljSih nacinov, da izrazijo vse, kar jih Zre in da to preusmerijo v kreativen in otipljiv re-
zultat, ki vsebuje sporotilo, ki ga Zelijo izreci svetu okoli sebe.
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PROJEKT »SRECNA SOLA«

Mislim, da bi morali vsaj eno uro na teden nameniti temu, da ucitelji in u¢enci drug

drugemu govorijo dobre znacilnosti in dobre stvari.
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0 SRECI

Primerjajoc dognanja iz psihologije,
filozofije in duhovnosti, lahko skle-
nemo, da sreca ni zgolj odsotnost
nesreCe, zgolj prijetna emocija pa
tudi ne. Sreca se nanasa na celos-
tno blaginjo, na dobro Zivljenje, v ka-
terem oseba Zivi dostojanstveno in
v katerem lahko napreduje ter ure-
snici svoje potenciale in potrebe.
Niz raziskav je pokazal, da je sreca
pozitivno povezana z empatijo, ka-
kovostjo odnosov, akademskim in
poslovnim uspehom ter s telesnim
zdravjem.

0S Josipa Pupati¢a, Omi&

Generalna skupscina OZN je leta 2011 prepoznala sreco kot eno temeljnih ¢lovekovih
pravic in je 20. marec razglasila kot Mednarodni dan srece. Blaginja clovestva je znotraj
Globalnih ciljev za trajnostni razvoj (Sustainable Development Goals) zastavljena kot

eden temeljnih ciljev.

SRECEN UCENEC

Svetovno poroCilo o sreci (Helliwell
in dr. 2015) je pokazalo, da imajo
Sole, ki si kot prioriteto postavljajo
blaginjo ucenceyv, potencial postati
ucinkovitejse, kar rezultira z boljsi-
mi izobraZevalnimi in Zivljenjskimi
dosezkiucencev.

Konvencija o otrokovih pravicah
(Clen 29) poudarja, da se mora vsa-
kemu otroku omogociti razvoj nje-
gove osebnosti, talentov ter men-
talnih in psiholoskih moznosti, da bi
lahko uresnicil svoje polne potenci-
ale (ZdruZeninarodi1949).

05 bratov Radi¢, Bra&evi¢

Lahko se naucimo, kako biti sre¢ni, a lahko smo sre¢ni tudi medtem, ko se u¢imo!
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Stirideset %ol na Hrvagkem se je med letom 2017 prikljutilo projektu »Srenih $ol« Foru-
ma za svobodo vzgoje. V srecnih Solah obstajajo timi uciteljev in strokovnih sodelavcey,
ki med Solskim letom oblikujejo niz povezanih aktivnosti usmerjenih k psiholoski blagi-
njiucencev. Vsitiucitelji so opravili tridnevni program usposabljanja »Srecen otrok«, da
bi lahko izbolj3ali svoje kompetence na podrocju izboljsanja psiholoske blaginje u¢en-
cevin lastne blaginje.

TiSolskiprojekti srece se lahko razvrstijo v nekaj kategorij aktivnosti:

* delavnice srece in psiholoske blaginje namenjene u¢encem in uciteljem,

* oblikovanje okolja in pogojev za ucenje ter metodologij poucevanja, ki prispevajo
k optimalnem ucenju ucencev,

* zagotavljanje pogojev za izkusnjo popolne vklju€enosti in visoke motiviranosti
ucencey,

* prepuscanje iniciative samim uc¢encem, da oblikujejo delavnice in projekte srece
za svoje vrstnike.

SRECNA SOLA
Po UNESCO-vem modelu, so determinante sre¢ne Sole:

Seveda obstaja tudi »recept« za nesrecno 3olo, ki vkljucuje: 1. nasilie med vrstniki, 2.
obremenjenost in stres ucencev, 3. slabo atmosfero in odnose v 5oli, 4. slabe metode
in razmere poucevanja, 5. ucitelje z negativnimi stali¢i in odnosom do ucencev in Sole.
To so izzivi, kibijih vsaka Sola, ki si prizadeva biti srecna, morala pravocasno prepoznati
ter na njih pravocasno in premisljeno reagirati.



RAZVO0J SOLSKIH PROSTOVOLISKIH
PROGRAMOV

Prostovoljski programi za u¢ence so neprecenljivo pomembni za njihov razvoj. U¢enci z
opravljanjem prostovoljskega dela razvijajo samospostovanje, pridobivajo nova znanja
in spretnosti ter nova poznanstva, Cutijo se koristni in koristno preZivljajo svoj prosti
Cas, nekateri od njih pa s prostovoljstvom pridobivajo svoje prve profesionalne izkus-
nje. Prostovoljstvo je pomembna vrednota v izgradnji demokrati¢ne druzbe in je kot
taka prepoznana na Hrvaskem v Zakonu o prostovoljstvu (NN 58/07, 22/13), s katerim
se vzgojno-izobraZevalne institucije zavezujejo za spodbujanje razvoja prostovoljstva
in obCutka solidarnosti med ucenci.

Po drugi strani, Sole z uvajanjem prostovoljskega programa dobijo Solski kurikulum
obogaten z novimi vrednotami in spretnostmi (zlasti v kontekstu drZavljanske vzgoje
in izobraZevanja) in zvisano kakovost dela ter odnosov med ucitelji in u€enci. Prosto-
voljstvo v Soli se lahko razvija na veliko nacinov, od promocije in informiranja u¢encev o
prostovoljstvu in moznostih prostovoljstva do samostojnega prostovoljstva u¢encev v
lokalni skupnosti(za u¢ence srednjih 3ol). Prostovoljstvo se lahko znotraj Sole razvijana
razli¢ne nacine odvisno od starosti u¢encev, potrebah Sole in lokalne skupnosti, v kateri
se sola nahaja.

Forum za svobodo vzgoje je skozi razli¢ne projekte, kot so »Solski prostovoljci«, v za-
dnjih stirih letih podprl osnovne in srednje Sole prizacenjanju prostovoljskih programov.
Sole so v sklopu svojih prostovoljskih programov organizirale prostovoljske aktivnostiv
razli¢nih oblikah: prostovoljske akcije, ki trajajo krajsi ¢as in prispevajo k reSevanju kon-
kretnih problemov (kot so urejanje okolja, akcije posvojitev zapuscenih Zivali ali zbiranje
dobrodelnih prispevkov) kot tudi prostovoljski projekti, ki trajajo dlje ¢asa in predstav-

ljajo dolgorono delo prostovoljcev z uporabniki prostovoljskega dela (kot so projekti
vrstniske pomoti priucenju ali druZenje z uporabniki lokalnega doma za starejse osebe).

- eden od nacinov razvijanja prostovolj-
skega dela v 3oli je zagotovo ustanavljanje prostovoljskega kluba ali skupine, Cigar ¢lani
nacrtujejo in organizirajo prostovoljske aktivnosti za ¢lane kluba ali skupine, ali pa ce-
lotno Solo vabijo na sodelovanje. Na ta nacin se u¢enci tudi sami vklju€ujejo v nacrtova-
nje in oblikovanje razvoja prostovoljstva v Soli.

- v skladu z Zakonom o prostovoljstvu, uenci
srednjih Sol lahko samostojno sodelujejo v prostovoljskih programih drugih institucij
in zdruZenj. V tem primeru te intitucije in zdruZenja prevzemajo odgovornost kot or-
ganizatorji prostovoljskega dela ter s prostovoljci sklepajo prostovoljske pogodbe, s
katerimi se definirajo njihove pravice in obveznosti. Uenci opravljajo prostovoljsko
delo bodisi samostojno bodisi kot ¢lani Solskega prostovoljskega kluba, najpogosteje
pa sodelujejo v aktivnostih z uporabniki.



POSAMEZNI PRIMERI SOLSKIH
PROJEKTOV

Vrstniska mediacija omogoca otrokom in mladini, da medsebojno sodelujejo z aktivnim
inodgovornimreSevanjem skupnegaizziva ter zu¢enjemnovih spretnosti. IzboljSevanje
spretnosti u¢encev skozi vrstnisko mediacijo (socialne spretnosti, aktivno poslusanje,
sodelovanje, kontrola impulzivnosti in skupno resevanje problemov) je ve¢ kot razvija-
nje prakse ucinkovitega resevanja sporov, saj razvija tudi prakso preprecitve nasilnega
reagiranja v konfliktu in v bodocih podobnih konfliktnih situacijah ter vpliva na boljse
odnose med ucenci, ucitelji in tudi med starsi.

Osnovna3dolalLukajerazvila celovit program za70 u¢nih urizmediacije ter gaje uspesno
implementirala v 1. in 5. razredih. Mediacija je celotnemu kolektivu, vsem ucencem in
starsem, predstavljena skozi delavnice in predstavitve.

V 8oli delujejo ob3olske aktivnosti »Majhni mediatorji« in »Mladi mediatorji«, ki so
sestavni del Solskega kurikuluma, delavnice iz mediacije pa se skozi leto izvajajo med
Casom razredne skupnosti.

Cilj dela mediatorjev je razvoj znanja in spretnosti uencev za nenasilno reSevanje kon-
fliktov skozi vrstniSko mediacijo in delavnice za u€ence od 1. do 4. razreda, kot tudidelo
z otroki predsolske starosti, ki hodijo v vrtec.




Strokovna sluzba Sole Ze vrsto let izvaja izobrazevanje ucencev o Solski mediaciji, da
bilahko u¢encem omogocili dragoceno izkusnjo posredovanja v reSevanju vrstniskih
konflikotv brez pomoci uciteljev in drugih odraslih oseb.

Projekt se izvaja v treh klju¢nih korakih:

1) izbor in 0Zja izbora ucencev 6. razredov s pomocjo posebno izoblikovanega
sociometri¢nega vprasalnika,

2) izbraniucencise udeleZujejo ciklusa »senzibilizacijskih« delavnic, ki jih krepijo
in prinjih razvijajo obZutek enotnostiin sodelovanja ter jih usmerjajo k uporabi
nenasilnega natina resevanja sporov v vsakodnevnem Zivljenju,

3) potem se udeleZujejo ciklusa »formativnih« delavnic, v katerih imajo ucenci -
bodoci mediatoriji priloZnost pridobiti pomembne komunikacijske spretnosti pri
pogajanju, posluanju, razumevanju ter reSevaniju izzivov in konfliktov.

Tekom projekta je poseben poudarek namenjen pripravi in usposabljanju celotnega ko-
lektiva Sole. Za utitelje je organiziran seminar o mediaciji, bodocih u¢encih-mediatorjih
ter ustanovitvi mediacijskega kluba v Soli. Vrstniski mediatorji so leta 2013 posneli tudi
oddajo o svojem klubu na Solski radijski postaji (dostopno na:

).

Facebook akcija »Mladi piSejo, riSejo in vpijejo proti nasilju« je akcija, iz katere je
nastala potujoca razstava, ki je svoje potovanje zacela v Malem LoSinju. Povezana je s
preprecitvijo vrstniskega nasilja in zaznamovanjem Mednarodnega dneva sprejemanja
razli¢nosti. Vecje Stevilo 3ol v otocnih naseljih se je vkljucilo na nacin, da se je mlade,
star3e, ucitelje in vzgojitelje povabilo, da si ta dan vzamejo Cas, da se pogovarjajo na
temo nasilja in njegove skodljivosti, in da otroci risejo in piSejo na to temo. Uenci so
povabljeni, da posljejo svoje misli, verze, risbe. Nato se organizira razstava, ki jo pona-
vadi spremlja »delavnica« za otroke. Otroci iz vrtca in ostali zainteresirani (npr. star-
3i) ustvarjajo nova dela, ki se skupaj z Ze obstoje&imi, posljejo v naslednje mesto. Dela
potujejo vse do kon¢ne razstave v Zagrebu v prostorih posvetovalnice »Luka Ritz«.
Namen in ideja razstave je razsirjati duh enotnosti nekega kraja, razsirjati idejo spreje-
manja razli¢nosti in nenasilja.

»Face v frki« je eden kljucnih projek-
tov, za kateri je bila Sola tudi nagrajena.
Gre za projekt preprecitve in izkoreni-
njenja nasilja med otroki in mladino, ki
poteka Ze dve leti. Nosilci so srednje-
Solciin Drustvo Nasi otroci Mali Losinj,
ki za osnovnoSolce pripravljajo cikluse
izobraZevalno-kreativnih delavnic, kot
je na primer forum gledalisce, parla-




ment mladih, poster delavnica. Ob koncu vsakega Solskega leta se organizirajo trijavne
velike delavnice, na katerih otroci zbirajo kose sestavljanke po nacelu ena delavnica -
en kos sestavljanke. Trije zbrani kosi sestavljanke so brezplacna vstopnica za koncert
glasbenika ali skupine protinasilju, ki se organizira ob obletnici smrti Luka Ritza. TakSen
nacin sodelovanja se je pokazal kot izvrstna spodbuda in je sprejet med mladimi.

Solski pedagog je skupaj s skupino u€encev sedmih razredov zatel projekt s ciljem
ozavesCanja ucencev o sprejemljivem vedenju na internetu.

Ucencisorazviliigro»Z igro do varnosti
na internetu, ki je sestavljena iz kartic
s sporocili in z nalogami, igralne plosce,
po kateri se premikajo figure ter mece
kocka. U€enci sedmih razredov so igro
predstavili u¢encem cetrtih razredov.
lzdelan je tudi plakat z nasveti o
ravnanju na internetu v primeru nasilja,
ucenci pa so imeli v Sestih razredih
informativna predavanja ter so tako
tudi svoje mlajse vrstnike spodbudili k
vklju€evanju v aktivnosti.

Humans of Rijeka je Facebook stran narejena po vzoru podobnih strani po vsem svetu
(Humans of New York), na kateri se objavljajo uli¢ni portretiinintervjuji zbranina ulicah
Reke. Avtoricastranije osemnajstletnodekle, u¢enka 4.b Prvereske hrvaske gimnazije.
V nasprotju z vetino svojih vrstnikov, si je Roma pogosto zastavljala vprasanja o tem,
koliko razli¢nih ljudi vsakodnevno sre¢amo po ulicah brez, da bi pomislili, kdo oni
pravzaprav so, katere Se neizretene zgodbe skrivajo njihove obleke, koliko skritih,
lepih in manj lepih resnic €epi v njihovih glavah?

Roma je do danes, v dobre pol
leta, zbrala okoli 9000 sledil-
cev, objavila veliko kratkih
zgodb o ljudeh svojega
mesta, fotografirala znane
in manj znane obraze retkih #

ulic. Po lastnih besedah, si T'_j%fm_ms Water & »
niti predstavljati ni mogla, _ Humans of Rijeka < owtntine = [ <o pora 8 ©
da bo med prvim tednom
zbralavet kot 5000 vSeckov.
Vendar jo vsakodnevno




presenetijo nove cloveske zgodbe in resnice, iz katerih se lahko veliko naucis in
sicer kako razli¢ni smo in kako lepi smo v svoji razli¢nosti. Njen osnovni namen je
promoviranje sprejemanja raznolikosti med ljudmi, predvsem med mladimi.

Skupina ulencev je oblikovala
Casopis, ki je vseboval tisto, kar
mediji vsebujejo le redko - pozitivne
zgodbe iz Zivljenja s sprejemanjem
razli¢nosti. Crno-belo ozadje ¢asopisa
prikazuje danasnji svet, e vedno
poln Zelja. Sporocila na tem ozadju so
pisma iz sveta, ki prikazujejo razlicne
nacine diskriminacije, na katere so
avtorji odgovarjali, namigujo¢, da
diskriminacije ne podpirajo. Ta pisma
so pogosto ¢rna kronika obicajnih
Casopisov. V Casopis so z barvami
napisali novice, ki prikazujejo idealen svet - svet, ki sprejema raznolikost. Dodatek
Casopisu je tudi zabaven koticek, v katerem je predstavljen strip, ki kaZe, kako se
konflikti lahko resijo na miren nacin. Sporocilo: Ne toleriramo diskriminacije!

Sola je v sklopu projekta »Solski prostovoljci« izvedla naslednje prostovoljske aktiv-
nosti:

Skupina »Majhni prostovoljci« - organizacija in izvajanje razli¢nih delavnic o prostovolj-
stvu za majhne prostovoljce in izvajanje prostovoljske akcije »Majhne stvari za velik na-
smeh« (kreativne delavnice, sejem in zbiranje prispevkov za sklad podpore vrstnikom iz
druZin z niZjim ekonomskim statusom).

»Upostevajmo razli¢nost v razredih« - izvajanje delavnic v razredih o komunikaciji in
upostevanju ter sprejemaniju razli¢nosti.

»Upostevajmo razli¢nost v lokalni skupnosti« - obisk u¢encev v Dnevnem centru»Stan-
Cic«, Stanovanjski skupnosti Centra za rehabilitacijo »Stancic¢« in Stanovanjski skupno-
sti Centra za rehabilitacijo Zagreb.

Podpora integracijiu€encev s posebnimi potrebami - Solske prostovoljke so zagotovile
individualno pomo¢ pri ucenju u¢encem s tezavami.



Skupina ucencev je s podporo
mentorice premisljevala o nasiljy,
razli¢nosti, medijih, skupnostih, v kat- i — a

’A s
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erih Zivijo ter o Soli. Na podlagi svojih
idej so izoblikovali sporocila, v kreativ-
ni vsebini v nadaljevanju pa je zbrano :
tisto, kar so Zeleli sporociti svetu. é 0 .

The Wall - kot reakcija na begunsko
krizo (delo je zmagalo na nate&aju »Po-
barvaj svetl« leta 2015)

Sporocilo u¢encev in ucenk:

(Dostopno na:

Tolerance Cake - zgodba o pomembnosti sprejemanja raznolikosti pripovedovana
skozi pripravo torte, ki je v barvah mavrice in ki jo na koncu pojejo vsiucenciv avli Sole.

Glavna misel video izdelka Tolerance Cake je Sharing tolerance is a piece of cake!
Domiselne ucenke 2. letnika gimnazije so izdelale torto v barvah mavrice iz posebnih
sestavin - pozitivnosti, srece, ljubezni, razumevanja, individualnosti in ostalih skrivnos-
tnih sestavin.

Torto so prekrile z belo smetano in pripomnile, da je bistvo o¢em nevidno, se pravi, da
se tisto, kar je pomembno, nahaja znotraj. Torto so delile u¢encem med velikim odmo-
rom ter izzvale zacudenje, radovednost, veselje in navdusenje.

(Dostopno na: )



Projekt »Moja deZela, moj glas« zbira
mlade v lokalnih srednjih Solah v sku-
pine za zaCetek kampanj o lokalnih,
nacionalnih in mednarodnih prob-
lemih, podpirajoC volitve, katerih se
je udelezilo na stotine ucencev. Pro-
jekt spodbuja strastno in predano
sodelovanje mladih, z mladimi musli-
mankami v ospredju. Spodbuja pov-
ezanost v skupnosti med in znotraj
Sol ter kaZe moC demokrati¢nega
sodelovanja mladih ljudi.

Ucenciiz 8ol, vkljucenih v projekt, so imeli edinstveno priloZnost zaceti lastne kampan-
jev3Solah povezane zrazli¢nimi problemi. Ti problemi so vklju€evali priloZnostiza boljse
delovne izkusnje, zbiranje sredstev za storitve mladih, dvig minimalne place v drzavina
raven, ki zadostuje za Zivljenje, pravico do evtanazije ter sklad za Solnine za mlade od
16.do19. leta.

(Dostopno na:

Sola je implementirala serijo delavnic namenjenih uZencem &etrtih razredov, ki so
zajemale teme - Custva in njihovo izraZanje, moC pozitivnih misli, skupinsko delo,
kreativnost in iskanje lastnih talentov ter spretnosti.




Med evalvacijo so poudarili, da
intega, da
Drugi otrociso dojeli, da

Navajajo, da je

Sola je izoblikovala Skupino za kakovost in izdelala SWOT analizo srece v %oli kot
predpogojzastrateskonacrtovanjeaktivnostimedsolskimletom.Skupinajerazmisljala
o vseh aktivnostih na ravni celotne Sole in je vse utitelje spodbudila, da razmisljajo,
nacrtujejo in predloZijo svoje ideje, s katerimi bi lahko izboljSali medsebojne odnose in
komunikacijo ter te spremembe uvedliv Solskikurikulum. Poudarek je na spremembah,
s katerimi bi v razredih med uenci ustvarjali bolj kakovostne medsebojne odnose,
naloga vsakega utitelja pa je, da prilagodi metode in pristope njihovim potrebam.

Potem se je organiziral niz aktivnostiin majhnih Solskih projektov, kot so:

Organizirane so bile tudi delavnice za u€ence s temami:

ipd.

Projekt OTHERNESS obdeluje spretnosti pomembne za socialne
in drzavljanske kompetence, dvig kulturne zavesti in njeno izra-
Zanje. UCenci se udeleZujejo izobraZevanja o sprejemanju razno-
likosti, razumevanju razli¢nih perspektiv, varnosti pri izraZanju in

pogajanju ter vzajemni empatiji. ' :

Cilj projekta je podpreti razvoj u¢encey, da bi lahko postaliodgo- OTHERNESS
vornidrzavljani, ki upoStevajo razli¢nosti ter spoStujejo kakovosti

teh. Ciljje, dajih se okrepiza premagovanje predsodkov in za gradnjo sveta, ki temeljina
sodelovanju, odlotnosti in integriteti.

V sklopu projektabo narejeno digitalno orodje za uitelje, sestavljeno iz razli¢nih medij-
skih kanalov, dokumentarnih filmov, video predavanj in ostalih relevantnih elektronskih
vsebin. Tabo komplementaren s »Priro¢nikom za ucitelje«, poudarjajoc integracijo digi-
talnih materialov med u€enjem.



Projektne aktivnosti:

raziskava o prikazu razli¢nosti v Solskih u¢benikih in u¢nih materialih ter o sta-
[i5¢ih u¢encev do razli¢nosti,

s priro¢nikom za utitelje, sestavljenim iz 48 aktivnosti, se bodo zajele ¢lovekove
pravice, razli¢nosti ter etnicna, spolna, medgeneracijska in socialna vprasanja. Cilj
priro¢nika je promoviranje zavesti o vlogi aktivnega in zavestnega sodelovanja v
Zivljenju skupnosti ter spostovanja okolja in ljudi,

mednarodni trening za ucitelje: srednjesolski u€itelji iz Stirih drzav so se udelezili
treninga, ki ga je organiziral Centro Sviluppo Creativo »Danilo Dolci«, na katerem
so se ucili neformalnih metod izobrazevanja, ki jih lahko uporabijo pri poucevanju
ucencev o razlicnosti, tlovekovih pravicah in aktivnem drzavljanstvu. Nekatere od
njih so gledalisCe zatiranih, igranje vlog in simulacija, skupinsko delo, nevihta ide;j,
vodena debata, gledaliSCe, preuCevanje primerov in reciprocni majevticni pristop
razvit v Danilo Dolciju,

razvoj izobraZevalnega programa za ozavescanje ucencev o razli¢nosti,

vodenje programa med Solskim letom 2016/2017,

zakljucna implementacija programa med Solskim letom 2017/2018.

Projekt OTHERNESS je triletni projekt (2015-2018) financiran iz programa Erasmus
+, klju€ne aktivnosti 2: Sodelovanje za inovacijo in izmenjavo dobrih praks - Stratesko
partnerstvo za izobraZevanje Sol. Ve¢ o projektu lahko najdete na spletnem naslovu:



KONCNA BESEDA: SRECNA, KAKOVOSTNA
INDEMOKRATICNA SOLA

Preprecitev radikalizacije, nesprejemljivega obna3anja in razli¢nih socialno-emocional-
nih teZav, moZnosti odgovorov na zahteve in pri¢akovanja sodobne druzbe, izgrajeva-
nje lastne integritete in identitete, izgrajevanje samozavesti in medkulturne zavesti,
dekonstrukcija predsodkov in kriti¢no razmisljanje - je moZna skozi ukrepom v vzgoji
in izobraZevanju ter okrepitvi same skupnosti, da bi ta lahko postala zasitni faktor in
medkulturni»proizvajalec« aktivnih in odgovornih drzavljanov.

Solakot eden od elementov skupnostiimapomembno vlogo v zagotavljanju zdravegain
kakovostnega razvoja otrok in mladine, da lahko postanejo izobraZene, odprte, medkul-
turne in demokraticne osebe. Lahko recemo, da je Sola medkulturna, demokrati¢na
skupnost v majhnem, v kateri se mladi vzgajajo, izobraZujejo in pripravljajo za aktivno
sodelovanje v druzbi, v kateri Zivijo, ki promovira demokrati¢no izobraZevanje, hkratipa
(p)ostaja bolj sre¢na, kreativna in uspesna institucija (Backman in Trafford 2007).

Kako lahko doseZemo, da u€enci znotraj Sol razvijejo svoje polne potenciale in da Sole
(p)ostanejo sre¢ne, kakovostne in demokrati¢ne?

Prvi pomemben faktor je, da se na mlade ne gleda vet kot na objekte, temvec kot na
aktivne subjekte v ustvarjanju lastnega Zivljenja. Odgovornost odraslih je vodenje in
ustvarjanje pogojev za razvoj njihovih polnih potencialov in razumevanja, da so odnosi
eden najpomembnejsih predpogojev za izpolnjeno in kakovostno Zivljenje, kot tudi za
same demokraticne procese.

Poleg tega je pomembno, da ucitelji med poucevanjem drZavljanske vzgoje in izobra-
Zevanja upostevajo, da se ne poudarja toliko teorij, konceptov ali nacel demokracije,
temvet da se poudari tudi praksa. Tako se na vprasanje: »Kako mlade ljudi pripravljamo,
da postanejo odrasli, demokrati¢no orientirani udelezenci v druzbi?« Odgovor se glasi:
»Tako, da jim zagotovimo izkustveno doZivljanje demokracije, blaginje in kakovosti v
vsakem segmentu in na vsakiravni Zivljenja v 3oli« (Backman in Trafford 2007).

Zadnji pomembni faktor je izobraZevanje in vzgoja uencev za prispevanje k medkultur-
ni Solski skupnosti, ki temelji na sprejemanju razli¢nosti, upostevanju, enakosti, pravic-
nosti, solidarnosti, odgovornosti, sodelovanju in participaciji. Oziroma - na izgrajevanju
zaupanja v pripadnike Sole (skupnosti) ter razvoju odgovornosti do sebe in ostalih ude-
leZencev (Sabli¢ 2014).

Svetovno porotilo o sretiinblaginjiiz leta 2015 (Helliwell in dr. 2015) je pokazalo, da ima-
jo Sole, ki kot prioriteto postavljajo blaginjo u¢enceyv, potencial postati u¢inkovitejse z
veliko boljsimi izobraZevalnimi dosezki in tudi s splosno boljSimi Zivljenjskimi dosezki
svojih ucencev.

Sreca, blaginja in vklju¢enost otrok in mladine so mo¢no odvisne od vodstva, podpore
in razumevanja odraslih. V kontekstu Sole, ravno demokrati¢no upravljanje, ki temelji
na spostovanju razli¢nosti, medkulturnosti, ¢lovekovih pravicah, pooblastitviin sodelo-
vanju u€enceyv, osebja in ostalih udeleZencev sprejemanja pomembnih odlocitev v Soli,
ustvarja temelje za kakovostno delo, ki je orientirano na blaginjo vsakega posameznika
(ne le na u€ence, temvet tudi na vzgojno-izobraZevalne delavce, starse, posledi¢no pa
tudina lokalno skupnost).



Nekoristno je govoriti o demokraciji, blaginji in kakovosti znotraj Sol, ¢e navedenih

vrednot tudi sami ne uporabljamo.

Srecna, kakovostna in demokrati¢na 3ola je orientirana na ljudi, procese in okolje
(Happy Schools, UNESCO, 2016.):

Ljudje:

o prijateljstvoin
medcloveski odnosi
naravnisole,

e pozitivna stalisca
uciteljev,

e spostovanjein

upostevanje
razli¢nosti,

e pozitivne vrednote,

e sodelovalne prakse,

e spretnostiin
kompetence uciteljev.

Procesi:

e razumnadelovna
obremenitev,

e timskodeloin
sodelovalno ucenje,

e ucenje skozizabavo,

o kreativnost, vklju¢enost
in svoboda,

« oblutek za doseganje

rezultatov in napredovanje,

* Siroka izbira ob3olskih
aktivnosti,

o relevanten kurikulum,

« fokus na blaginjo
vsakega posameznika

e upravljanje stresom.
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Okolje:

« prijateljsko in zaupno
okolje,

« varno okolje, v katerem
se pocutite zasciteni
pred ustrahovanjem

e skupna definirana
vizija Sole,

o kompetentno
upravljanje,

* pozitivna disciplina,

 demokrati¢no
upravljanje s solo.




Sola skozi navedeno postaja mesto kontinuiranega uenja, soZitja, sodelovanja, spreje-
manja razli¢nosti, enakopravnosti, zaupanja, podpore in spodbujanja, v katerem aktivno
sodelujejo u€enci, vzgojno-izobraZevalni delavci, starsi in lokalna skupnost.

Srecna Sola - Sola, ki kot prioriteto S . :
zastavlja blaginjo u€encev, ustvarjanje Kakovgstna Sola- so.la., v kateri
spodbujajotega okolja za ucenje ter vsak SR .Z_adOYOIJU_Je lastne
orientiranost na osebnirazvoj vsakega potrebe 'r? kl.Je.or.lentlrana n_a
posameznika, ki vkljutuje vzpost.avljanjelnl;grajevaqje )
socialno-emocionalnirazvoj, krepitev kakovostnlh_odposov - komumkacue
e ter ustvarjanje pogojev za razvoj
samospostovanja, odpornosti ter vsakega posameznika.
kreativnega izrazanja.

Demokrati¢na Sola - Sola, v kateri je vsak ucenec
vklju€en v Zivljenje Sole in sodeluje v sprejemaniju
odlotitev. Sola, ki temelji na spostovanju in
upostevaniju razli¢nosti, medkulturnosti, inkluzij,
¢lovekovih pravicah ter ustvarjanju
aktivnih drzavljanov.

Kompetence:

e odgovornost in samoucinkovitost,

* socialne in emocionalne kompetence,

e empatija

¢ komunikacijske spretnosti,

e spretnostizamirno reSevanje sporov,

« sodelovalne spretnosti,

* fleksibilnost

e iniciativa in podjetniStvo,

e kriticno razmisljanje,

e kreativnost
odprtost do razlicnih kultur, prepricanj,
pogledov na svet in praks

znanje in kriticno razumevanje sveta: politike,
pravic, €lovekovih pravic, kulture, religije,
zgodovine, medijev, ekonomije, okolja, trajnosti,

aktivno sodelovanje v druzbenih dogodkih
in skrb za interese skupnosti,
drzavljanska odgovornost, angaziranost.
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